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Aby boli rodiny opat spol
JAN JAKUBIANSKY hovori o svojich planoch a viziach

Narodil sa v Jakubanoch, kde aj v siiasnosti Zije. Ako vyStudovany pe-
dagdg (odbor matematika — fyzika) najskor ochutnal ucitel'sky chlebicek,
v roku 2004 zmenil profesiu a zacal pracovat’ v zahrani¢nej finanénej spo-
locnosti. Neskor jeho kroky viedli do siikromnej sféry, kde si ako majitel
predajne potravin na vlastnej kozi vyskasal podnikanie. Ako sam hovori,
vd’aka tomu, Ze si presiel roznymi pracovnymi poziciami, vie sa vzit’ tak

do koze uchéidzadov 0 zamestnanie, ako i zamestnzvatel'ov. Riaditel' Uradu
price, socidlnych veci a rodiny v Starej Cubovni Jin Jakubiansky.

& Kym prejdeme k ne-
zamestnanosti, viziam &
projektom, prezrad'te doj-
my z novej funkcie. V sep-
tembri 2016 ste totiz vstu-
povali do neznamych vod
- cakalo vas dplne iné
prostredie, viac nez stov-
ka zamestnancov... Mali
ste obavy?

- Pravdupovediac, bolo
to tazké. Pri prichode na
Grad som pocitoval vel-
ki zodpovednost a poko-
ru pred tymto ndroénym
postom. Som vsak clovek,
ktorého vyzvy, ako je tato,
motivuji k maximalnemu
vykonu pre dosiahnutie ¢o
najlepsich vysledkov.

@ Co vas pri nastupe
prekvapilo?

- Pozitivne to, Ze sys-
tém na urade je zabehnu-
ty, jeho zamestnanci st po
odbornej stranke na vyso-
kej tirovni, preto som nech-
cel robit ani Ziadne perso-
nalne zmeny. Na mojom
prvom stretnuti s nimi som
na nich apeloval, aby pri
kontakte s klientmi preja-
vili viac l'udskosti a empa-
tie. Difam, Ze klienti zare-
gistruji zmenu k lepsiemu.
Moj nazor je, Ze Statne in-
Stitucie maju slazit Tudom.
Vicsinou, ked k nam pri-
du, tak st v zlej Zivotnej
situdcii, a preto od svojich
zamestnancov vyZadujem,
aby im podali pomocnu
ruku. Ludia totiz vnimaji
ito, ako sa k nim spravajt.

# Budd mat na nich
cas? Predsa len, ked maja
mnozstvo agendy, dlhsi &

blizsi kontakt realny vel-
mi nie je.

- Teraz sa dostavame
do stavu, ked ma jeden
pracovnik okolo 130 - 170
klientov, ¢ize referenti
maju viac priestoru praco-
vat s nimi intenzivnejsie:
,,---to je ten clovek, ma také
problémy, toto by mu po-
mohlo...”. i

i A co cisla - tie vas ne-
zaujimaju?

- Urcite ano, ale skor
chcem, aby po mne osta-
lo nieco pozitivne. Mojou
viziou nie je mat za kazdu
cenu napriklad 7-percent-
nu nezamestnanost, ale
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Zmyslom
nasej prace
nie su cisla,
ale ludia.

aby som, ked pojdem oko-
lo domacnosti, videl rodi-
ny sedief pri veceri. Spolu.
Nas okres je totiz znamy
tym, ze matky chodia do
Rakuska, otcovia st1 v Ho-
landsku a o deti sa staraji
stari rodicia. Mojou snahou
bude preto podporit kaz-

dy projekt, ktory napoméo-
Ze tomu, aby sa ludia za-
cali vracat domov, aby tu
mali pracu a aby rodiny
mohli opét plnohodnotne
fungovat.

# K tomu tiez treba
mozno silni spoloc¢nost,
ktora by tym stovkam
v zahraniéi dala pracu.
A ta je u nas pravdepo-
dobne v nedohl'adne.

- Pravdou je, ze vo vse-
obecnosti zamestnévate-
lia prioritne hladaji I'ah-
ki dostupnost infrastruk-
tary. Co je skoda, ale re-
alita. Myslim si preto, Ze
k nam zamestnavatel, kto-
ry by zamestnal stovky
T'udi, asi nepride. I ked, sa-
mozrejme, difam v opak.
Nasa snaha by sa tak mala
zameral na to, aby sme
Tudi vedeli umiestnit na-
priklad priamo v obciach,
v ramci socialnych podni-
kov (briketarne, krajino-
tvorba, polnohospodar-
stvo a pod.). Podla moj-
ho nazoru by sa takto dala
najst praca aj pre tych, kto-
ri st u nas dlhodobo evido-
vani. Skor teda vidim ces-
tu v umiestneni mensieho
poctu Tudi, ako v hladani
velkého zamestnavatela,
ktory chce navyse stimuly
a danové prazdniny.

# Presunme sa teraz
k nezamestnanosti. Rok
2016 ste koncili na urov-
ni 9,76 %, celosloven-
sky priemer bol presne
o percento nizsie. Mozno
v blizkej budticnosti oca-
kavat jej znizenie alebo

naopak?
- Nas okres patri medzi
tie s nizSou mierou neza-
, mestnanosti a kopiruje ce-
loslovensky trend znizova-
nia nezamestnanosti. Ve-
rim preto, Ze ku koncu toh-
to roka bude miera evido-
vanej nezamestnanosti ete
priaznivejsia.

# Odhadom?

- Verim, Ze p6jdeme pod
9 percent.

& Pohlad do $tatistik
je v Presovskom kraji sta-
le rovnaky. Poprad vedie,
Stara Lubovia v tesnom
zavese, ostatni, okrem Pre-
Sova, vyrazne zaostavaju.
Ma na niz$ej nezamest-
nanosti u nas podiel, po-
viem to takto - pracovna
migracia?

- Urcite. Velku zasluhu
md na tom aj ochota Tudi
cestovat za pracou, pri¢om
na prvom mieste je Cesko,
potom Raktisko, Nemecko,
Holandsko, atd. Memen-
tom je, Ze ak by sa tito Tu-
dia vratili naspif, nasa ne-

zamestnanost by bola na
urovni susednych okresov.
Teda 16 - 20 %.

® Ak hovorime o na-
Som regione, o obsade-
nie akych pozicii maju
zamestnavatelia najvicsi
zaujem?

- V mesiaci december
sme evidovali 299 volnych
pracovnych miest. Casto sa
opakuji profesie ako ku-
char, ¢asnik, murar, Zele-
ziar, zvarac, predavac. Bu-
deme musiet v spolupraci
50 Skolami a zamestnava-
tel'mi popracovat na tom,
aby absolventi kol nekon-
¢ili na nasom tirade, ale po
skonceni skoly sa vedeli
uplatnif na trhu prace.

# Pokial ten dovtedy
neovladnu cudzinci...

- V sticasnosti sa do po-
predia dostavaji nazory,
Ze musime uvolnif pracov-
ny trh aj pre pracovnikov
z tretich krajin. Uznavam,
Ze st odvetvia, kde je taz-
ké obsadit trh nasimi l'ud-
mi, to sa vSak tyka hlavne

Specializovanych povolani.
Robotnicke povolania by
sme mali vediet prioritne
obsadit nasimi I'ud'mi, lebo
zamestnavanie zahranic-
nych pracovnikov nenati
zamestnavatelov zvySovat
mzdy, skor naopak.

® Pristupujete preto
k ziadostiam ,zvonku”
opatrne?

-Samozrejme. Nas trad
v roku 2016 vydal 20 si-
hlasnych potvrdeni o moz-
nosti obsadenia pracovné-
ho miesta pre Géely ziska-
nia jednotného povolenia
na pobyt a zamestnanie pre
Statnych prislusnikov tre-
tich krajin, z toho od sep-
tembra, ked' som nastipil,
len dve. I5lo pritom o pro-
fesie, ktoré st u nas nedo-
statkové. Evidujeme vela
ziadosti na zvaralov &
murarov, tam sa branim.
V uplynulom roku sme vy-
dali 21 nesahlasnych po-
tvrdeni.

@ Ste teda v pripade
otvoreného pracovného

trhu pre tretie krajiny skor
skeptik?

- Ak by sa trh hiufne
uvolnil pre pracovnikov
tretich krajin, tito by Tah-
ko nahradili naSich Tudi,
nakolko st ochotni praco-
vat za nizsiu mzdu. To by
sa mohlo lahko vymknuat
spod- kontroly. Trebars
v Ceskej republike pracu-
je mnoZstvo Slovakov, ti
by sa museli vratit domov.

& Nepomohli by im re-
kvalifikacie? Tie posky-
tujete, v mnohych pripa-
doch zadarmo, vratane
preplatenia cestovného.
Ak to poviem slangovo -
Aetia“?

- Povedal by som, ze
ano. Vlani vyuzilo moz-
nost rekvalifikacie 213 UoZ
v kurzoch s réznym za-
meranim. Aj v tomto roku
maji moznost vybrat si zo
Sirokej moznosti kurzov,
ktoré im pomdzu ziskat
vyssiu kvalifikaciu a lep-
Sie sa uplatnif na trhu pra-
ce. Vyber je plne v ich kom-
petencii.

® Najvicsi zaujem je
B

- ... vodi¢ské preukazy
skupiny C, opatrovatel-
sky kurz a kurz krasy, co
ma prekvapilo. Nieje to to-
tiz Gplne to, ¢o si predsta-
vujem pod pojmom rekva-
lifika¢ny kurz. Vela z nich
by, podla mojho néazoru,
mohlo byt vyuzivanych
zmysluplnejsie.

w?

- Drviva vadsina z tych,
ktori ich absolvujui, k nam
pridu, st v evidencii me-
siac - dva, urobia si kurz
a idu spat do prace.

¥ Zneuzivaj systém?

- VyuZivaja len moznos-
ti, ktoré mame. Tym totiz
ni¢ neporusili. Moja pred-
stava je takd, ze kurzy by
mali byt pre I'udi, s ktory-
mi na trade nevieme ,,po-
hnat.” T.z., Ze ak firmy
v okrese potrebuju zva-

racov, tak ich posleme na
zvaracsky kurz. Ak maji
zékladny, tak na nadstav-
bovy, a pod.

® A ¢o prispevky na sa-
mostatni zarobkovi ¢in-
nost, alebo inak - na zaca-
tie podnikania? Tie boli
pred casom pozastavené,
no vraj sa opaf rozbehli.

-V roku 2016 bolo pod-
porenych 35 uchadzacov
0 zamestnanie, ktori sa roz-
hodli zacat podnikat, dal-
§i piati boli podporeni cez
narodny projekt samoza-
mestnania mladych. Prog-
nozy ale nasvedcuja tomu,
Ze tento rok by mohol byt
eSte tspesnejsi. Len v ja-
nuari sme podporili sedem
uchadzacov. Snazime sa
vyhoviet kazdej ziadosti,
nakolko podla méjho na-
zoru su tieto peniaze pou-
zité velmi efektivne.

& Treba povedaf, ze
vyska prispevku je v tom-
to pripade vel'mi zaujima-
va, vlani dosiahla 4645,40 €.

- Ano, vypotitava sa to-
tiz podla priemernej mzdy
v narodnom hospodarstve,
v roku 2017 teda stiipne na
4791,40 €.

# Dotkli sme sa podpo-
ry uchadzacov o zamestna-
nie, §tat ale, cez l:lPSVaR,
podporuje aj druha stranu
—zamestnavatelov.

- Presne tak, i ked nie-
ktoré zaujimavejsie projek-
ty, napr. Cesta z kruhu ne-
zamestnanosti alebo Sanca
na zamestnanie, uz skon-
¢ili. Dalsie vsak stale be-
Zia a od februara/marca sa
pripravuji nové. Na ura-
de mame agentov pre za-
mestnavatelov, ktori po-
radia a odporucia vhodny
projekt, no vedia pontik-
nut aj konkrétnych UoZ.
Snazime sa vyhoviet vet-
kym, bohuzial, Ziadosti je
stale viac neZ zdrojov, kto-
ré mame k dispozicii na ak-
tivnu politiku trhu prace.
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