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Analyzy a prognozy o vyvoji trhu prace vo svojom uzemnom obvode podPa §13
pism. aa) zakona o sluzbach zamestnanosti

Regionalny plan zamestnanosti na rok 2016

. Analyza trhu prace v izemnom obvode Hlohovec

1.1 Zhodnotenie vyvoja na trhu prace v roku 2015

Trh prace sa v roku 2015 vyvijal pozitivne, v priebehu celého roka klesala miera nezamestnanosti
v nasom okrese, pokles bol o 1,71% (rozdiel janudr 2015 a december 2015). Postupne narastal pocet

novych volnych pracovnych miest, realizovanych vyberovych konani pre zamestnavatel'ov.
Spolupraca so zamestnavateI'mi pri vyhl'adavani novych pracovnych miest a novych moznostiach
Vv oblasti aktivnych opatreni trhu prace bola na vel'mi dobrej trovni. K zniZeniu nezamestnanosti
prispelo aj zintenzivnenie prace suchadzaémi o zamestnanie pri ich umiestiiovani na vhodné
pracovné miesta, na vhodné nastroje AOTP, hlavne v rdmci novych projektov napr. prispevok na
zabezpecenie rekvalifikacie REPAS, prispevky na vytvaranie pracovnych miest u verejnych
zamestnavatel'ov, pre mladych l'udi do 29 rokov a pod.

1.2 Analyza vyuzitia nastrojov Aktivnych opatreni trhu prace v roku 2015

V roku 2015 bolo v regione Hlohovec podporenych spolu 453 UoZ (uchadza¢ o zamestnanie)
prostrednictvom néstrojov aktivnych opatreni trhu prace (AOTP) v zmysle zakona o sluzbach
zamestnanosti. Najviac podporenych UoZ bolo prostrednictvom projektov a programov (§54),
prispevkom na dochadzku za pracou (§53), prispevkom na vykonavanie absolventskej praxe (§51),

prispevkom na aktivacnu ¢innost’ (§52).

vyuZzitie nastrojov Aktivnych opatreni trhu prace v roku 2015
nastroj :
AOTP | $32| 8§43 | §46 | §49 |§50 | §50j | §51| §51a | §52 | §52a | §53 | §53a | §54 §56 | §57
pocet | 5 | o5 | g |4 |18 | 8 |52| 8 |52| 12 [53] 0 [207] 0 | 1
UoZ

1.3 Analyza vyuzitia Narodnych projektov v roku 2015
V roku 2015 bolo v regione Hlohovec podporenych spolu 188 UoZ prostrednictvom Narodnych
projektov (NP) v zmysle §54 zakona o sluzbach zamestnanosti. Najviac podporenych UoZ bolo

prostrednictvom NP VAOTP — 5 prispevkom na rekvalifikdciu REPAS spolu posporenych 65 UoZ.

pocet zaradenych UoZ na Narodné projekty v roku 2015
APSZ
> Hrady | PZ « | VAOTP- | VAOTP- XXI/ | XXXIV-
N aaké"’l't ESKO 1757 | vaOTP | P2z | 574 4 5 xxXI| B 2
plj’g? 18 24 8 11 24 | 10 3 84 2 3 1




2. Stanovenie konkrétnych ciel’ov

2.1 Hlavné ciele radu pre rok 2016 :

- podpora zamestnanosti, zamestnatelnosti a znizovanie nezamestnanosti uchadzaov o
zamestnanie prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni trhu prace, projektov
a programov, vyhl'adavania novych pracovnych miest v regione,

- stimuldcia znevyhodnenych skupin uchadzacov o zamestnanie, ktorych uplatnenie na trhu
prace je stazené, a to najma dlhodobo nezamestnanych, obcanov nad 50 rokov, so zakladnym
vzdelanim,

- zlepSenie postavenia mladych I'udi do 29 rokov

2.2 Miera evidovanej nezamestnanosti (MEN)

Ekonomicky aktivne obyvatel'stvo: 23 379

Disponibilny pocet uchadzacov o zamestnanie k 31.12.2015: 1 457

Celkovy pocet uchadzacov o zamestnanie k 31.12.2015 : 1 655

Miera nezamestnanosti vypocitana z disponibilného po¢tu UoZ k 31.12.2015 : 6,31%
Miera nezamestnanosti vypocitana z celkového poctu UoZ k 31.12.2015: 7,17 %
Stucasnd MEN vypocitana z disponibilného poctu UoZ k 29.02.2016 : 5,80 %
Sucasna MEN vypocitana z celkového poctu UoZ k 29.02.2016 : 6,86 %

2.3 Plan ku koncu roku 2016

Planovany disponibilny pocet UoZ k 31.12.2016: 1 005

Planovany celkovy pocet UoZ k 31.12.2016: 1 221

Planovana MEN z disponibilného poctu UoZ k 31.12.2016: 4,30 %
Planovana MEN z celkového poctu UoZ k 31.12.2016 : 5,22 %
Znizenie poctu disponibilnych UoZ: 425

Znizenie celkového poctu UoZ: 434

2.4 Dlhodobo nezamestnani UoZ (DN UoZ)
Pocet DN UoZ k 31.12.2015: 635

Podiel DN UoZ na vSetkych disp. UoZ: 43,58 %
Planovany pocet DN UoZ k 31.12.2016: 490
Planované zniZenie po¢tu DN UoZ o: 265

2.5 Pocet zaradenych (pritok) DN UoZ na relevantné nastroje AOTP a NP v roku 2015:
V roku 2015 bolo v regione Hlohovec podporenych spolu 137 DN UoZ prostrednictvom nastrojov
Aktivnych opatreni trhu prace v zmysle zakona o sluzbach zamestnanosti a Narodnych projektov.

pocet zaradenych dlhodobo evidovanych UoZ na relevantné nastroje AOTP a NP v roku 2015

nastroj §54
AOTPa | §32( 8§43 | §46 |§49(8§50) 8§50 |§51 [ §51a [§52] §52a |§53]8§53a|§56( §57 REPAS §54
NP
DN

3 9 4 3 1 7 0 7 29 3 12 0 0 0 0 59
UoZ




2.6 Planovany pocet zaradenych DN UoZ na relevantné nastroje AOTP a NP v roku 2016:
V roku 2016 planujeme v regione Hlohovec podporit’ spolu 246 dlhodobo evidovanych UoZ
prostrednictvom néstrojov Aktivnych opatreni trhu prace v zmysle zdkona o sluzbach zamestnanosti

a Narodnych projektov.

planovany pocet zaradenych dlhodobo evidovanych UoZ na relevantné nastroje AOTP
a NP v roku 2016

nastroj
AOTP | §32 843 | §46 |§49|§50 8505 |§51|§51a|§52|§52a |53 | §53a|856| §57 RESiS §54
a NP
o |10 4 |4|6| 2|27 |38|6|20|1]|0]| 0| 4 |8

2.7 Mladi do 29 rokov

Pocet mladych do 29 rokov k 31.12.2015: 454

Podiel mladych do 29 rokov na vsetkych disp. UoZ: 31,16 %
Planovany pocet mladych do 29 rokov k 31.12.2016: 304
Planované znizenie po¢tu mladych do 29 rokov o: 150

2.8 Pocet zaradenych mladych do 29 rokov na relevantné nastroje AOTP a NP v roku 2015:
V roku 2015 bolo v regione Hlohovec podporenych spolu 137 mladych evidovanych UoZ do 29
rokov na nastroje Aktivnych opatreni trhu prace v zmysle zakona o sluzbach zamestnanosti a

Narodnych projektov.

pocet zaradenych mladych do 29 rokov na relevantné nastroje AOTP a NP v roku 2015

nastroj
AOTP |§32(8§43| §46 [§49|8§50(§50j | §51 | §51a|§52| §52a | §53 | §S4REPAS| §56 | §57 | §54
aNP

do29r

UoZ 2 |8 3 1 (1 0 |14 8 3 1 |27 2 0 0 80

2.9 Planovany pocet zaradenych mladych do 29 rokov na relevantné nastroje AOTP a NP v roku
2016:

V roku 2016 planujeme v regione Hlohovec podporit’ spolu 264 mladych do 29 rokov evidovanych
UoZ prostrednictvom nastrojov Aktivnych opatreni trhu prace v zmysle zdkona o sluzbach
zamestnanosti a Narodnych projektov.

planovany pocet zaradenych mladych UoZ do 29 rokov na nastroje AOTP a NP v roku 2016

nastroj §54

AOTP | §32 | §43 |46 | §49 | 4§50 | §50j | §51 | §51a|§52 | §52a | §53| §53a | 856 | §57 | 2on o | s54
a NP

d029 1 1ot 90 20| 4 [ 2] o0 |48 8 a5 |25 1 |0] o 20 111
r UoZ




2.10 Projekt BAZ — ,.Bud’ aktivny - zamestnaj sa*
Regionalny projekt v zmysle §54 zdkona o sluzbach zamestnanosti je zamerany na zvySenie
zamestnatel'nosti mladych T'udi do 29 rokov veku, cielom projektu je aktivnym individudlnym

pristupom predist’ dlhodobej nezamestnanosti tejto skupiny.

Pocet zaradenych UoZ v roku 2015: 99
a Z nich umiestneni na TP: 22
Planovany pocet zaradenych UoZ v roku 2016: 450

. Novi investori v regione a hromadné prepust’anie
3.1 Predpoklad prichodu novych investorov v regione

V regione Hlohovec nemame na naSom detasovanom pracovisku vedomosti o0 moznom prichode
novych investorov v roku 2016. Tvorba novych pracovnych miest v tomto roku moéze suvisiet
S miestami stavebného zamerania - nakol’ko vo vedlajSom okrese (Nitra) sa stavia nova velka
prevadzka firmy Jaguar Land Rover.

3.2. Struéné zhodnotenie prilezitosti a hrozieb
Silné stranky:

Slabé stranky:

e  Ochota obyvatel'ov cestovat’ za pracou do e Uprednostiiovanie /na strane zamestnavatel'ov/
okolitych aj vzdialenejsich okresov vykonavania prac na zaklade dohod o vykonani

e Uzka spolupréca s regionalnymi médiami prace, resp. pracovnej ¢innosti

e Podpora zamestnavatel'ov od Statu pri e Neatraktivnost’ pre novych investorov,
vytvarani novych pracovnych miest novymi spdsobené zlym pristupom do okresného mesta
narodnymi a regionalnymi projektmi /kazdodenné dopravné zapchy spojené s mostom
cez ricku Vah/

e Nizke platové ohodnotenie zamestnavatel'mi

e Nedostato¢né dopravné spojenie niektorych obci
pri cestovani za pracovnym uplatnenim do
okolitych obci susednych okresov

e Rast problémov so socialne neprisposobivymi
skupinami obyvatel'stva /bezdomovci, alkoholici
a pod./, tato skupina nie je umiestnitelna na
ziadne nastroje AOTP, o takychto UoZ nemaju
zaujem ani starostovia obci a primatori miest

PrileZitosti: Hrozby:

Prehibenie spoluprace so zamestnavatel'mi
Migrécia za pracou v EU

Restrukturalizacia stredoskolského vzdelavania s
vézbou na potreby trhu prace

Priaznivé pddne a klimatické podmienky pre
pol'nohospodarsku vyrobu

Zvysena podpora Statu pri poberatel'och pomoci
v hmotnej nudzi, ktori si ndjdu pracovné
uplatnenie

Hromadné prepustania

Subjektivne bariéry pracovného uplatnenia —
nedostatocna motivacia klientov

Nelegalna praca

Ubytok produktivnej asti obyvatel'stva
Nizka kupyschopnost’ obyvatel'stva v regione

3.3 Hromadné prepustanie
V roku 2015 nebolo nahlasené ziadne hromadné prepustanie aani Vroku 2016 neoCakdavame
hromadné prepustanie v okrese Hlohovec.




4. Priority podpory zamestnanosti v uzemnom obvode uradu pre rok 2016
Pocet agentov pre voI'né pracovné miesta (VPM): 1

Stav VPM k 31.12.2015 - 191
Stav VPM k 29.02.2016 — 214

Pritok VPM za rok 2015 - 1 095
Predpokladany pritok VPM v roku 2016 — 1 382
Odtok v roku v roku 2015 — 935
Predpokladany odtok VPM v roku 2016 — 1 305

4.1 O¢akavany vyvoj VPM a spolupraca so zamestnavatel'mi (vratane SZC)
V tomto roku by sme chceli pokracovat’ v spolupraci so zamestnavatelmi formou osobnych

kontaktov a navysit’ tak nielen pocet osobnych kontaktov, ale aj pocet VPM. Pocet ziskanych VPM
odhadujeme na 620 za rok 2016. Oc¢akavany vyvoj volnych pracovnych miest: ocakdvame mierny
narast celkového poétu VPM v okrese Hlohovec. V roku 2016 budeme nadalej nadvédzovat
spolupracu s novymi podnikatel'skymi subjektmi, ktoré postupne vznikajl, vratane os6b samostatne
zarobkovo cinnych, nakolko prave oni st potencidlnymi zamestnavatelmi a tvorcami novych
pracovnych miest vnasom malom okrese. Rovnako ako v predchddzajucom obdobi budeme
udrziavat’ a rozSirovat’ spolupracu so zamestnavateI'mi, ktori uz davnejSie v okrese podnikaju.

4.2 Odvetvia hospodarstva, v ktorych oakdvame zvySenu ponuku na trhu prace

ZvySenti ponuku pracovnych prilezitosti na trhu prace v nasom okrese ocakavame v oblasti
stavebnictva v suvislosti s vystavbou vyrobnej prevadzky Jaguar Land Rover v susednom okrese
Nitra a s tym mozu byt spojené aj stavebné prace v naSom okrese pre planované dodavatel'ské firmy.
Mierne sa moze zvysit’ aj dopyt v oblasti logistiky.

V roku 2016 o¢akavame zvySenti ponuku pracovnych miest v odvetviach :

- strojarenského priemyslu

- automobilového priemyslu

- stavebného priemyslu

- pracovnych miest, ktoré nevyzaduji vzdelanie

4.3 Najvicsi zamestnavatelia v okrese Hlohovec
Medzi najvicsich zamestnavatelov okresu Hlohovec patri strojarska spolo¢nost BAKAERT

Hlohovec a. s. Hlohovec, ktord vytvara pracovné miesta najméd v profesii vyrobny operator, vodic
VZV, skladnik.

Nézov zamestnavatela pocet zamestnancov
BEKAERT Hlohovec a.s. 1490
Saneca Pharmaceuticals a.s. 753
Ustav na vykon trestu odiiatia slobody a tistav na vykon vizby Leopoldov 731
Faurecia Slovakia s.r.o. Interior System 433
Pol'nohospodarske druzstvo Hlohovec 218
CCS AKAtech Kabelkonfektionierung GmBH 215
ENVIRAL, as. 150
Mesto Hlohovec 142
Faurecia Slovakia s.r.o. Front End Hlohovec 140
FOOD FARM, s.r.o 124




4.4 Ciel'ova skupina zamestnavania UoZ prostrednictvom tradu pre rok 2016
Cielovu skupinu bude tvorit’ prevazne skupina UoZ, pre ktorych budu vytvarané nové uradom

podporované pracovné miesta v ramci aktivnych opatreni na trhu prace a narodnych projektov a to
najma :
- mladi l'udia do 29 rokov, znevyhodneni UoZ v zmysle §8 zdkona o sluzbach zamestnanosti

Tato cielova skupina bude prioritou z dévodu podporovaného zamestnavania formou prispevkov na
vytvaranie novych pracovnych miest prostrednictvom aktivnych opatreni na trhu prace a narodnych
projektov urCenych pre tieto skupiny UoZ.

. Hlavné aktivity na dosiahnutie stanovenych ciel’'ov
5.1 Kla¢ové AOTP pre Urad préce, socialnych veci a rodiny Piestany:
Medzi kl'ai¢ové aktivne opatrenia trhu prace patri :
- §51 prispevok na vykonavanie absolventskej praxe, ktord pomaha UoZ ziskat’ praktické
skuisenosti a zru¢nosti v danom odbore $tudia,

- je to §51a prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelnom
platenom zamestnani UoZ ziskaji pracovné ndvyky u zamestnavatela a maju lepSie
uplatnenie na trhu prace,

- vSetky prispevky poskytované prostrednictvom Néarodnych a regionalnych projektov
vV zmysle §54 zamerané na tvorbu novych pracovnych miest pre znevyhodnené skupiny
UoZ, hlavne dlhodobo nezamestnanych, ob¢anov nad 50 rokov, obCanov so zakladnym
vzdelanim.

5.2 ZvySenie / zniZzenie poctu podporenych UoZ / 0s6b / zamestnancov prostrednictvom AOTP
Zvysenie poctu podporenych /os6b/zamestnancov chceme dosiahnut’ hlavne :
- Umladych Tudi absolventov strednych a vysokych $kol, ktori pridu do evidencie

V mesiacoch m4j, jun a september prostrednictvom ich umiestnenia na §51 prispevok na
vykonéavanie absolventskej praxe a §51a prispevok na podporu vytvorenia pracovného
miesta v prvom pravidelnom platenom zamestnani, pretoze vidime potencial v mladych
I'ud’och,

- zapojenim vhodnych UoZ a znevyhodnenych UoZ do narodnych a regiondlnych projektov
na novo vytvorené pracovné miesta u zamestnavatel'ov.

Znizenie poctu podporenych UoZ /osdb / zamestnancov predpokladdme pri nedostatocne
vyuzivanych NP ako napr. :

- NP ,,Absolventskd prax Startuje zamestnanie® Aktivita ¢. 2 - tato aktivita nie je
dostatocne motivujuca pre zamestnavatel'ov z dovodu poskytovania nizkeho prispevku na
vytvorené pracovné miesto zamestnavatel'ovi iba na odvody platené zamestnavatel'om do
poistovni,

- NP ,,Chceme byt’ aktivny na trhu prace (50+)“ - tento NP vidime do budtcnosti ako malo
vyuzitelny taktiez z dovodu poskytovania nizkeho prispevku na vytvorené pracovné
miesto zamestnavatel'ovi iba na odvody platené zamestnavatelom do poistovni.



6. Projekty a programy § 54 — sui¢asné NP pre rok 2016
6.1 V sucasnej dobe najlepSie narodné projekty:

Medzi najlepsie NP v sucasnosti patria :

NP ,.Sanca na zamestnanie®, ktory pomaha mestam, obciam, obcianskym zdruzeniam,
neziskovym  organizaciam  vytvarat nové pracovné miesta v zamestnavani
znevyhodnenych UoZ a ich wuplatneni na trhu prace, podporuje zamestnavanie
znevyhodnenych UoZ, ktori maji Sancu umiestnit’ sa v tomto projekte, nie je podmienkou
udrzanie pracovného miesta po skonceni jeho podporovania,

NP ,,Uspesne na trhu prace“— vel'mi dobry NP pre mladych Pudi do 29 rokov, ktori majt
moznost’ uplatnit’ sa na trhu prace prostrednictvom dvoch aktivit tohto projektu, prinos
vidime hlavne vo vyuziti Aktivity ¢. 2 pre zacinajucich podnikatelov, ktorej vyhodou je
skratena doba podnikania na 2 roky, ¢o je redlne v tomto Case pre mladych I'udi do 29
rokov,

NP ,,Cesta z kruhu nezamestnanosti“ vel'mi dobre finanéne nadstaveny NP pre dlhodobo
nezamestnanych UoZ, ktori takto ziskaju stratené pracovné ndvyky, nie je podmienkou
udrzanie pracovného miesta po skonceni jeho podporovania.

6.2 Najvys$si zaujem o narodné projekty :

Urad préce, socialnych veci a rodiny Piestany zaznamenava najvacsi zaujem o NP :

Sanca na zamestnanie

Uspesne na trhu prace Aktivita ¢.1

Cesta z kruhu nezamestnanosti.

Absolventska prax Startuje zamestnanie Aktivita €. 1

6.3 Vvyuzivanie narodnvych projektov v roku 2016 prioritne:

najviac vyuzivanym narodnym projektom v roku 2015 bol NP Sanca na zamestnanie — pri
zamestnavani UoZ u zamestnavatel'ov vo verejnom zdujme hlavne na obciach a mestéach,
bez ohl'adu na dobu vedenia v evidencii UoZ, umoziiuje vykondvanie pomocnych prac,
kde netreba odborné vzdelanie, nie je podmienkou udrZanie pracovného miesta po
skonceni jeho podporovania,

druhym najvyuzivanej$im narodnym projektom v stcasnosti je NP Cesta z kruhu
nezamestnanosti - dobre finan¢ne nadstaveny NP. UoZ dlhodobo nezamestnany ma Sancu
uplatnenia na trhu prace s moznost'ou prispevku na vytvorené pracovné miesto,

narodny projekt Uspesne na trhu prace Aktivita &.1 moZnost’ zamestnania mladych Pudi do
29 rokov, ktori nemali prvé pravidelné platené zamestnanie, Aktivita ¢. 2 — pre
zacinajucich podnikatel'ov — podnikanie je vel'mi vyhodné pre mladych I'udi do 29 rokov
(je tam kratSia doba podnikania 2 roky oproti §49 v zmysle zdkona o sluzbach
zamestnanosti),

NP Praxou k zamestnaniu - prispevok sa vyuziva velmi malo vzhl'adom k tomu, Ze je tam
2 pracovny uvdzok a zamestnéavatel’ aj mladi I'udia preferuje zamestnanie plny pracovny
uviazok.



6.4 Planované pocty zaradenvch na vsetky relevantné NP:

. e v Pocet (pritok) zaradenych UoZ, resp. pocet
Projekty a programy § 54 UPSVR Piestany (pritok) podporenych UoZ
pracovisko Hlohovec
2015 Prognoza 2016

NP HRADY, HRADY 3 8 20
NP XX 0 0
NP XXI 2 0
NP XXI/A 0 0
NP XXI1/B 3 0
NP XXXIV-2 1 0
REPAS 65 125
NP Podpora zamestnavania UoZ, aktivita ¢. 2 22 0
verejné zamestnavanie

NP Praxou k zamestnaniu 0 4
NP Absolventska prax Startuje zamestnanie 18 71
NP Cesta z kruhu nezamestnanosti 0 18
NP Uspesne na trhu prace 0 22
NP Sanca na zamestnanie 10 20
NP Chceme byt aktivni na trhu prace (50+) 0 5
BAZ 99 450
Iné projekty a programy (doplite) 0 0
PZ UoZ VAOTP 11 15
Spolu 241 750

7. Odpocet plnenia RPZ
- periodicita odpoctu : polro¢ne
- terminy zasielania odpoctu: 31.7.2016 (za prvy polrok 2016), 15.2.2017 (za cely rok 2016)



