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1. ANALYZA TRHU PRACE V UZEMNOM OBVODE URADU PRACE, SOCIALNYCH VECI
A RODINY

Zhodnotenie vyvoja na trhu prace v roku 2021 v izemnom obvode uradu
Trh prace sa v roku 2021 vyvijal pozitivne, aj ked’ pandémia koronavirusu, (vyhlasenie nidzového stavu
v SR) negativne ovplyvnila vyvoj slovenskej ekonomiky. V stvislosti s vyhlasenim niudzového stavu mali
povinnost’ niektori zamestndvatelia, samostatne zarobkovo ¢inné osoby svoje prevadzky zatvorit' alebo
obmedzit’ svoju ¢innost’.
V okrese PieStany v mesiaci januar 2021 miera evidovanej nezamestnanosti dosiahla hodnotu 4,59 %.
Za obdobie od janudra 2021 do aprila 2021 miera nezamestnanosti stiipala. Od mesiaca m4j do konca decembra
2021 mala klesajucu tendenciu. K 31. 12. 2021 dosiahla hodnotu 3,25 %. Pokles miery nezamestnanosti ku
koncu roka oproti januaru 2021 bol o 1,34 %.
V okrese Hlohovec v mesiaci januar 2021 dosiahla miera nezamestnanosti hodnotu 3,94 %. Od januara
2021 do aprila 2021 mala stipajiicu tendenciu. Od mesiaca mdj do konca decembra 2021 mala klesajicu
tendenciu. K 31. 12. 2020 dosiahla hodnotu 3,78 %. Pokles miery nezamestnanosti ku koncu roka oproti januaru
2021 bol 0,79 %.
K priaznivému vyvoju zamestnanosti prispeli aj aktivity, ktor¢ urad realizoval pri praci s cielovymi
skupinami UoZ pri ich umiestiovani na vhodné pracovné miesta, na vhodné nastroje AOTP a NP:
e osobné kontakty u zamestnavatelov, informovanie o prispevkoch AOTP a NP, intenzivna
spolupraca so zamestnavatel'mi s ciel'om realizacie vyberovych konani,
e intenzivna praca s UoZ, analyza UoZ pracujucich na dohodéch - nasledne oslovenie zamestnavatela
s konkrétnou ponukou prispevku na narodny projekt pre konkrétneho UoZ,
e ponuka vzdelavania na vyberovych konaniach s prihliadnutim na poziadavky zamestnavatel’a, alebo
s prihliadnutim na zdravotny stav UoZ,
e poradenstvo pre cielové skupiny znevyhodnenych UoZ.
Spolupraca so zamestnavateI'mi pri vyhl'adavani volnych pracovnych miest a novych moznostiach
v spolupraci AOTP bola na dobrej trovni. V roku 2021 bolo realizovanych 419 osobnych navstev
u zamestnavatelov. Pocet vyhladanych volnych pracovnych miest ku koncu roka dosiahol 4147. Pocet
realizovanych vyberovych konani pre zamestnavatel'ov dosiahol hodnotu 47.

Analyza vyuZivania aktivnych opatreni na trhu prace obdobi od 01. 01. 2021 do 31. 12. 2021

Nastroje aktivnych opatreni trhu prace odet podporenveh UoZ /
(realizované prostrednictvom narodnych a regionalnych projektov a zo Statneho p pocp Y
rozpoétu) zZamestnancov
54 NP Chyt sa svojej $ance - prispevok pre SZCO 1
§ yt je] prisp P
§54 NP Chyt’ sa svojej Sance - prispevok na vytvorenie PM 3
y €] prisp
54 NP Mimoriadne odmeny pre zamestnancov socialnych sluzieb 450
§ yp y
§53g NP Podpora integra¢nych podnikov 48
54 NP Podpora zamestnanosti - dobrovol’nicka ¢innost'(§52a 2
§ p
54 NP Podpora zamestnanosti - vytvorenie PM (§50j 8
§ p vy )]
§54 NP Podpora zamestnanosti - dochadzka za pracou (§53) 69
60 NP Podpora ZP - 4 - prispevok na prevadzkové naklady CHD/CHP 1
§ p prisp p y
§54 NP Pracuj zmei svoj Zivot - prispevok pre SZCO 11
54 NP Pracuj zmen svoj zivot - vytvorenie PM 17
§ ) ] y
§54 NP Restart pre mladych - 2 2
§54 NP Vzdelavanie UoZ - 2 26
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§54 RP Cielené vzdelavanie pre ZoZ 1
§54 RP Zapojenie nezamestnanych do obnovy kultirneho dedic¢stva 5
§32 Nahrada casti cestovnych vydavkov 13
§53 SR Prispevok na dochadzku za pracou 107
§53a SR Prispevok na podporu mobility za pracou 7
§53c SR Prispevok na prestahovanie za pracou 1
§53g SR Podpora integraénych podnikov 4
§59 SR Prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta 12
§60 SR Prispevok na prevadzkové naklady CHD/CHP 133
SPOLU : 921

2. PROGNOZA VYVOJA TRHU PRACE - URCENIE A KVANTIFIKACIA HLAVNYCH CIELOV

URADU PRE ROK 2022

OKRES PIESTANY

Miera evidovanej nezamestnanosti (MEN)

Ekonomicky aktivne obyvatel'stvo k 31. 12. 2021: 31 576
Disponibilny pocet uchadzacov o zamestnanie k 31. 12. 2021: 1 025
MEN (k 31. 12. 2021): 3,25 %

Plan ku koncu roku 2022
Planovany disponibilny pocet UoZ k 31. 12. 2022: 1020
Planovana MEN k 31. 12. 2022: 3,20 %

Dlhodobo nezamestnani UoZ (DN UoZ)
Pocet DN UoZ k 31. 12. 2021: 355
Planovany pocet DN UoZ k 31. 12. 2022: 350

Mladi do 29 rokov
Pocet mladych do 29 rokov k 31. 12. 2021: 242
Planovany pocet mladych do 29 rokov k 31. 12. 2022: 235

OKRES HLOHOVEC

Miera evidovanej nezamestnanosti (MEN)

Ekonomicky aktivne obyvatel'stvo k 31. 12. 2021: 22 835
Disponibilny pocet uchadzacov o zamestnanie k 31. 12. 2021: 719
MEN (k 31.12.2021): 3,15 %

Plan ku koncu roku 2022
Planovany disponibilny pocet UoZ k 31.12. 2022: 715
Planovand MEN k 31. 12. 2022: 3,10 %

Dlhodobo nezamestnani UoZ (DN UoZ)
Pocet DN UoZ k 31. 12. 2021: 177
Planovany po¢et DN UoZ k 31. 12. 2022: 175

Miadi do 29 rokov
Pocet mladych do 29 rokov k 31. 12. 2021: 169
Planovany poc¢et mladych do 29 rokov k 31. 12. 2022: 165
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Rizika plnenia planu zamestnanosti
Vyvoj slovenskej ekonomiky v roku 2021 viedol k pozitivnemu odhadu HDP. Aktualna situacia na

trhu prace je ovplyvnena vojnou na Ukrajine, prilivom uteCencov a rodinnych prislusnikov z tretich krajin,
ktorym je poskytnuté docasné ito¢isko na izemi SR. Odhadnut celkovy vplyv na trh prace je v tomto momente
vel'mi naro¢né a zavisi od toho, ako sa bude situdcia kazdym diiom vyvijat. Sektor sluzieb ale aj priemysel
zaznamenava spomalenie vyroby na urcity ¢as. Obmedzenie viacerych Casti ekonomiky si nielen u nés ale aj
Vv zahrani¢i.

3. INVESTORI V REGIONE A HROMADNE PREPUSTANIE

Nemecky developer GARBE Industrial Real Estate GmbH, popredny Specialista na logistické a
priemyselné nehnutelnosti v Nemecku a Holandsku vstapil na slovensky trh. V Piestanoch planuje vystavbu
dvoch priemyselnych nehnutelnosti s celkovou rozlohou 26 000 m? Novy Garbe Green Park Piestany bude
postaveny v stlade s najvys$simi eurdpskymi Standardmi v oblasti udrzatelnosti. Obe budovy budi vdaka
vzduchom pohéananym tepelnym cerpadlam s fotovoltaickym panelom pocas prevadzky takmer uhlikovo
neutralne. Lokalny zdroj vody napojeny na cirkularny systém zaisti ich optimalnu spotrebu a recyklaciu. Naklady
na prevadzku parku budi vd’aka vlastnym energetickym zdrojom minimalne.

Hromadné prepustanie nahlasil v mesiaci maj 2021 jeden zamestnavatel’. Planovany pocet ohrozenych
zamestnancov bol 76, planované obdobie hromadného prepustania bolo od 21. 06. 2021 do 31. 12. 2021. K 31.
12. 2021 hromadné prepustanie este nebolo ukoncené.

V sucasnej dobe nemame informaciu o novom hromadnom prepustani. Podl’a aktualnej situacie na trhu
prace suvisiacej s vojnovym konfliktom medzi Ukrajinou a Ruskom a zaroven so zdrazovanim energii,
pohonnych hmot, potravin, tovarov, taktieZ so zdrazovanim v bankovom sektore, zamestnavatelia v okrese
Piestany nepredpokladaji zvySovanie poc¢tu vol'nych pracovnych miest, druha ¢ast’ zamestnavatelov planuju
pocet pracovnych miest udrziavat minimalne v aktualnom pocte, ostatni pripustaju aj znizenie poctu
zamestnancov. VSetko zavisi od vyvoja aktualnej situacie stvisiacej s vojnovym konfliktom, ked’ze v okrese
Piestany vécSina zamestnavatel'ov je zamerana na odvetvie sluzieb. V okres Hlohovec aktualne neevidujeme
informaciu o novom hromadnom prepustani. Vicsia Cast’ zamestnavatel'ov v uvedenom okrese uvadza, ze
predpokladaji v tomto roku udrzanie aktudlneho stavu poc¢tu zamestnancov.

Rizik4 plnenia planu zamestnanosti
Predpokladame, ze vyvoj zamestnanosti v naSom regione v roku 2022 mdze negativne ovplyvnit’:

e vyvoj vojnového konfliktu a situacie s prilevom $tatnych prislusnikov tretej krajiny, ktorym je od O1.
03. 2022 poskytnuté docasné utocisko na izemi SR,

e pokracujuca pandémia koronavirusu, vyvoj pandemickej situacie,

e stagnacia automobilového priemyslu, nasledna stagnacia zakaziek,

e modernizacia vyroby, automatizacia, robotizacia v priemysle,

e clektronizacia sluzieb,

e stagnacia pracovnych miest.

4. PRIORITY PODPORY ZAMESTNANOSTI V UZEMNOM OBVODE URADU PRE ROK 2022

OKRES PIESTANY

Pocet agentov pre VPM: 2
VPM - pocet VPM (pritok) k 31.12. 2021: 1 990
Predpokladany pocet VPM (pritoky za cely rok) v roku 2022: 1 900
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Pocet realizovanych VK v roku 2021: 24

Planovany pocet VK na rok 2022: 25

Pocet osobnych navstev u zamestnavatel'ov v roku 2021 (vratane realizovanych stretnuti so zamestnavatel'mi na
urade prace): 223

Planovany pocet osobnych navstev u zamestnavatel'ov v roku 2022: 230

NAJVACSI ZAMESTNAVATELIA V REGIONE PIESTANY

Nazov/obchodné meno zamestnavatel’a Oblasst}’<pl(\)|('1;1(i:léania i zamell;(;ie;ncov
SLOVENSKE LIECEBNE KUPELE PIESTANY, a.s. 86909 709
Nemocnica Alexandra Wintera, n. o., Piestany 86100 521
Inalfa Roof Systems, s.r.0. Krakovany 29320 393
ON Semiconductor Slovakia, a. s., Piestany 82200 359
Pavol Maracek - EMPIRIA, Piestany 46740 277
STAKOTRA MANUFACTURING, s.r.0. , Piestany 25110 240
ADELL s.r.o. Piestany 86909 217
DIPLOMAT DENTAL s.r.o., Piestany 32500 159
Rhenus Logistics, s.r.o. Trebatice 49410 125
DELIPRO, s.r.o. Piestany 26110 77

OKRES HLOHOVEC

Pocet agentov pre VPM: 1

VPM - pocet VPM (pritok) k 31.12.2021: 2 157

Predpokladany pocet VPM (pritoky za cely rok) v roku 2022: 1800

Pocet realizovanych VK v roku 2021: 23

Planovany pocet VK na rok 2022: 25

Pocet osobnych navstev u zamestnavatel'ov v roku 2021 (vratane realizovanych stretnuti so zamestnavatel'mi
na urade prace): 196

Planovany pocet osobnych navstev u zamestnavatel'ov v roku 2022: 200

NAJVACSI ZAMESTNAVATELIA V REGIONE HLOHOVEC

Oblast’
Nazov/obchodné meno zamestnavatel’a podnikania - Pocet
SK NACE Zamestnancov
Bekaert Hlohovec, a. s., Hlohovec 24340 1674
Saneca Pharmaceuticals a. s., Hlohovec 21200 820
Faurecia Automotive Slovakia, s. r. 0., Hlohovec 29320 547
Plastic Omnium Auto Exteriors, s. r. 0., Hlohovec 29320 522
GPV Austria Cable GmbH, organizacna zlozka Slovensko 27320 291
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Hopi SK, s.r.o. 49410 190
ENVIRAL, a. s.. Leopoldov 20140 212
GPV Slovakia s.r.o. 26110 182
Pol'nohospodarske druzstvo Hlohovec 01110 178
Vetter Slovakia spol. sr. 0. 82920 149

Ciel'ova skupina UoZ pre rok 2022

Prioritou podpory a udrzania zamestnanosti pre rok 2022 je umiestiiovanie uchadzacov o zamestnanie
na vhodné pracovné miesta, v pripade cielovych skupin UoZ a ob¢anov aj s finan¢nou podporou v ramci AOTP
a NP. Ciel'ovu skupinu bude tvorit’ prevazne skupina znevyhodnenych UoZ pre ktorych budu vytvarané nové,
uradom podporované pracovné miesta v ramci AOTP a narodnych projektov a to najma:

obcan vedeny v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej 12 po sebe nasledujucich mesiacov -
dlhodobo nezamestnany obcan,

obc¢an vo veku nad 50 rokov,

obcan, ktory dosiahol vzdelanie nizsie ako stredné odborné vzdelanie,

zdravotne postihnuti UoZ,

mladi 'udia do 29 - 30 rokov.

Podmienkou pre naplnenie ciel’'ov regiondlneho planu zamestnanosti:

pokracovanie jednotlivych projektov, vznik novych projektov a dostatok finanénych prostriedkov na
ich realizaciu,

dostatok vhodnych uchadzacov o zamestnanie na zaradenie na nastroje aktivnych opatreni na trhu
prace a na narodné projekty, vol'né pracovné miesta,

priazniva epidemiologicka situacia v stivislosti s trvanim mimoriadnej situacie pre COVID — 19,
vyvoj vojnového konfliktu na Ukrajine a jeho vplyv na ekonomiku v Eurdpe.

inflacia na Slovensku.

5. PROJEKTY A PROGRAMY § 54
V roku 2022 sa chceme prioritne zamerat’ na podporu zamestnanosti pre dané cielové skupiny UoZ a

obc¢anov k ich tispesnému uplatneniu na trhu prace formou udrzania a vytvarania pracovnych miest v zmysle :

a) projektov v zmysle §54 zdakona o sluzbach zamestnanosti :

NP Vzdelavanie UoZ - 2 ( REPAS+, KOMPAS+)
NP Chyt sa svojej Sance

NP Podpora integracnych podnikov

NP Individualizované poradenstvo pre ZUoZ

NP Nestrat’ pracu vzdelavaj sa

b) ndstrojov aktivnych opatreni trhu prdce :

§50j Prispevok na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti

§52a Prispevok na aktiva¢nu ¢innost’ formou dobrovol'nickej sluzby
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e §53 Prispevok na dochadzku za pracou

e §53a Prispevok na podporu mobility za pracou

e §53c Prispevok na prestahovanie za pracou

e §53¢g Vyrovnavacie prispevky integratnému podniku

e §59 Prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta

e §60 Prispevok na thradu prevadzkovych nakladov CHD/CHP a na tihradu nakladov na dopravu
Zamestnancov

V suvislosti s vyhldsenim mimoriadnej situacie suvisiacej s vojnovym konfliktom medzi Ukrajinou
a Ruskom v roku 2022 realizuje a bude urad realizovat’ projekt ,,Pomahame odidencom*, ktory je urceny pre
Statnych obCanov Ukrajiny a ich rodinnych prislusnikov, ktori maju v SR docasné utocisko, t. j. osobam, ktoré
maji vydany dokladom o tolerovanom pobyte na tzemi SR s oznaéenim ,,ODIDENEC*. Projekt ma umoznit
flexibilne reagovat’ na aktudlnu migra¢n krizu a umoznit' poskytnat rychlu pomoc cudzincom, ktori sa
nasledkom ozbrojeného konfliktu na uzemi Ukrajiny ocitli na uizemi Slovenskej republiky a ktori potrebuju ¢o
najrychlej$iu pomoc stvisiacu so zaclenenim sa do spolocnosti a na trh prace. V ramci projektu bude realizované
Pomahame odidencom — poradenstvo a 4 opatrenia :

Opatrenie €. 1: Vzdelavanie odidencov
Opatrenie ¢. 2: Podpora mobility

Opatrenie ¢. 3: Dobrovolnicke ¢innosti
Opatrenie €. 4: Zapracovanie u zamestnavatel’a

Od 1. marca 2022 nadobudla G¢innost’ pravna iprava pomoci zamestnavatel'om a zamestnancom v ¢ase
trvania mimoriadnej situdcie, nidzového stavu, vynimo¢ného stavu, mimoriadnej okolnosti alebo iného
vonkajsieho faktora, ktoré maji negativny vplyv na pridelovanie prace zamestnancom. Zakon ¢. 215/2021 Z.
z. o podpore v ¢ase skratenej prace a o zmene a doplneni niektorych zakonov nahradil schémy pomoci ,,projekt
Prva pomoc (Prva pomoc+, Prvd pomoc++)“, ktoré su aktualne urcené pre zamestnavatel'ov a samostatne
zarobkovo ¢inné osoby, avSak len pre zamestnavatelov. Ide o narokovi finanénii podporu uréenu
zamestnavatel'om v Case skratenej prace,
ak k obmedzeniu ¢innosti zamestnavatel'a doslo vplyvom vonkajSieho faktora.
Podpora sluzi na pokrytie ¢iasto¢nych nakladov zamestnavatel'a na nahradu mzdy zamestnanca.

Stcasna situacia ukazuje, Zze efektivny nastroj pomoci na prekonanie ekonomickych dopadov v Case
trvania mimoriadnej situacie, niadzového stavu alebo vynimo¢ného stavu potrebuji aj samostatne zarobkovo
¢inné osoby. Pomoc samostatne zarobkovo ¢innym osobam sa zabezpeci realizaciou samostatného nastroja na
zaklade § 54 ods. 1 pism. e) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor$ich predpisov — ,,Podpora udrZania pracovnych miest, na ktorych sa vykonava
alebo realizuje SZCO v &ase mimoriadnej situicie, nidzového stavu alebo vynimo¢ného stavu
a odstranenie ich nasledkov*.

V suvislosti s trvanim mimoriadnej situdcie stvisiacej s ochorenim COVID - 19 sa tento projekt
realizoval za mesiac marec 2022. V pripade, Ze pride k zhor§eniu pandemickej situacie, mbze byt’ tito pomoc
poskytovana aj v d’alSich mesiacoch roku 2022.
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Pocet (pritok) zaradenych UoZ, resp. pocet
(pritok)
podporenych UoZ
Projekty a programy Prognéza 2022
(vSetky aktivity spolu) + iné vybrané
opatrenia Reil
2021 Predpokladany pocet vSetkych
zaradenych

NP HRADY, HRADY 2, HRADY 3 5 0
NP Restart pre mladych UoZ 2 2 0
NP Vzdelavanie UoZ-2 26 26
NP Vzdelavanie MUoZ 0 0
NP Individualizované poradenstvo pre 0 72
znevyhodnenych UoZ
NP Nestrat’ pracu vzdelavaj sa 0 10
NP Zosﬁladenie; rodinného 0 0
a pracovného zivota
NP Chyt sa svojej Sance 4 4
Iné projekty a programy (Mimoriadne 480 50
odmeny, Pomahame odidencom......)
NP Pracuj zmen svoj Zivot 28 0
NP Podpora zamestnanosti 79 0
NP Podpora integracnych podnikov 48 0
RP Cielené vzdelavanie pre ZoZ 1
§ 32 13 15
§ 49 0 0
§ 50 0 0
§ 50 0 0
§ 51 — SR (iba BSK) 0 0
§ 52 0 0
§ 52a 0 2
§§ 53 +53a+ 53¢ 115 190
§§ 53f+ 53g 4 80
§ 56 0 0
§ 57 0 0
§ 59 12 12
§ 60 133 100
Spolu 921 561

6. ZHODNOTTE UPLATNOVANIE AOTP V UZEMNOM OBVODE URADU ZA UPLYNULY
KALENDARNY ROK 2021

V roku 2021 bolo na implementaciu AOTP v izemnom obvode uradu Piestany vynalozenych celkom
8 109 808,83 €, ¢o je 030 137 592,40 € menej ako v roku 2020 ( v roku 2021bolo vynaloZenych v ramci
projektu Prva pomoc 6 462 579,31€ a 1 647 229,52€ v ramci ostatnych nastrojov AOTP a projektov a v roku
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2020 bolo vynalozenych v ramci projektu Prva pomoc 35 447 481,80 € a 2 799 919,44€ v ramci ostatnych
nastrojov AOTP a projektov ).

Celkovo bolo v roku 2021 podpisanych 1 318 dohdd Vv celkovej dohodnutej vyske 8 584 906,67€, ¢o je
01 704 dohod menej ako v roku 2020 ( v roku 2020 bolo 2 476 dohdd v ramci projektu Prva pomoc, 546
dohod ostatné nastroje AOTP a projekty, v roku 2021 bolo 998 dohdd v ramci projektu Prva pomoc, 320
dohdd ostatné nastroje AOTP a projekty ).

Celkovy pocet aktivizovanych /zapojenych UoZ resp. inych osob a zamestnancov sa v roku 2021 bol
Vv celkovom pocte 921 oproti roku 2020 je to o 376 viac.

Urad prace vroku 2021 podporil udrzanie zamestnanosti aj v ramci projektov na podporu udrzania
zamestnanosti v ¢ase vyhlasenej mimoriadnej situacie , nadzového stavu alebo vynimoéného stavu a to :
- Projekt prva pomoc — uzatvorenych novych 928 dohdd, projekt ukonceny k 28.02.2022,

- NP Mimoriadne odmeny — podporenych 14 subjektov a 450 pracovnych miest.



