Ako sa zaevidovat’ na urade PSVR

Podanie ziadosti o zaradenie do evidencie uchadza€ov o zamestnanie po€as mimoriadnej
situacie na Slovensku v suvislosti s prijatymi opatreniami v boji proti Sireniu virusu COVID
-19

Obcan si mdéze podat ziadost o zaradenie do evidencie uchadzacov o zamestnanie Standardne v
zmysle § 34 ods. 1 zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti, t.j.:

e 0sobne alebo
e elektronickymi prostriedkami podpisanu kvalifikovanym  elektronickym
podpisom prostrednictvom portalu www.slovensko.sk .

Pocas mimoriadne;j situacie si obéan méze podat Ziadost o zaradenie do evidencie uchadzacov o
zamestnanie aj:

e elektronickymi prostriedkami bez kvalifikovaného elektronického podpisu (§ 72al
ods. 2 zakona o sluzbach zamestnanosti) alebo

e vlistinnej podobe dorucenej prostrednictvom postovej zasielky (§ 72aq ods. 1 zakona
0 sluzbach zamestnanosti).

Ziadost o zaradenie do evidencie uchadzagov o zamestnanie si moze podat len ob&an, ktory ma
ukon€eny pracovny pomer a nie je do¢asne praceneschopny (dalej len ,DPN).

V pripade, Ze ob&an si poda Ziadost o zaradenie do evidencie uchadzacov o zamestnanie a je
DPN, urad vyda ob&anovi rozhodnutie o nezaradeni do evidencie podla ust. § 34 ods. 14 pism.
c) zakona o sluzbach zamestnanosti. Upozoriiujeme, Ze v ziadosti o zaradenie do evidencie
uchadzacov o zamestnanie ob&an prehlasuje Ze je/nie je DPN.

O zaradenie do evidencie uchadzaCov o zamestnanie méze obCan poziadat az po skonceni
zamestnania, po skon¢eni DPN, atd. Ak si obCan poda ziadost o zaradenie do 7 kalendarnych dni
po skonCeni zamestnania alebo po ukoneni DPN, atd. je po splneni zakonnych podmienok
zaradeny do evidencie uchadzacov o zamestnanie nasledujucim driom po skonceni zamestnania,
DPN, atd. Ak si obCan poda ziadost po skon&eni zamestnania alebo DPN, atd. neskér, je po
splneni zakonnych podmienok zaradeny do evidencie uchadzaCov o zamestnanie dfiom podania
Ziadosti.

Postup ob¢ana pri podani Ziadosti:

e obCan si stiahne tlaivo Ziadosti o zaradenie do evidencie uchadzacov
0 zamestnanie https://www.upsvr.gov.sk/vzory-ziadosti/vzory-ziadosti-pre-oblast-sluzieb-
zamestnanosti.html?page_id=13141

e vyplni si ziadost' o zaradenie do evidencie uchadzacov o zamestnanie

e na https://www.upsvr.gov.sk/ je zobrazena mapa Slovenska; klikom na urad prace,
socialnych veci a rodiny, kde ma obcan trvaly pobyt, sa obCan dostane na web stranku
prislusného uradu prace, socialnych veci a rodiny

e po rozkliknuti stranky konkrétneho uradu obCan v favej modrej Casti najde polozku
.Kontakty“ a tam si podla rozdelenia vyberie meno prislusného zamestnanca oddelenia
sluzieb pre ob&ana a jeho emailovi adresu

e ak si obCan nevie priradit prisluSného zamestnanca na oddeleni sluzieb pre obcana,
Ziadost mdze zaslat aj na veduceho oddelenia sluzZieb pre ob¢ana, resp. na veduceho
useku prislusného pracoviska

e obcan na urad prace, socialnych veci a rodiny spolu so Ziadostou o zaradenie do evidencie
uchadzaCov o zamestnanie emailom zasiela aj doklad o skoneni pracovného pomeru
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(sken alebo fotokopiu) a doklad o najvysSie dosiahnutom stupni vzdelania (sken alebo
fotokdpiu)

za _den podania ziadosti o zaradenie do evidencie uchadzadov o zamestnanie sa
povazuje den zaslania ziadosti emailom; ak si oban poda ziadost o zaradenie do
evidencie uchadzacov o zamestnanie do 7 kalendarnych dni po skon&eni zamestnania, je
po splneni zdkonnych podmienok zaradeny do evidencie uchadzaCov o zamestnanie
nasledujucim dfiom po skoneni zamestnania. Ak si oban poda Ziadost po skonc&eni
zamestnania neskér, je po splneni zakonnych podmienok zaradeny do evidencie
uchadzacov o zamestnanie dfiom podania ziadosti

zamestnanec oddelenia sluzieb pre obfana uUradu prace, socidlnych veci a rodiny
skontroluje doru€enu ziadost o zaradenie do evidencie uchadzaov o zamestnanie a v
pripade potreby bude ob&ana kontaktovat telefonicky alebo emailom

v suvislosti so zvySenym mnozstvom e-mailovej komunikacie na uradoch prace, socialnych
veci a rodiny moOZze nastat situacia, Zze vas e-mail nebude UspeSne doruceny.
Upozorfiujeme vas, ze maximalna velkost e-mailu spolu s prilohami je 15 MB. Ak dostanete
e-mail o neuspesnom doruceni (skontrolujte si vzdy aj nevyziadanu postu), kontaktujte
prosim urad prace, socialnych veci a rodiny telefonicky

ak obcan spini zakonné podmienky, zamestnanec vystavi oznamenie o zaradeni ob&ana
do evidencie uchadzacov o zamestnanie a toto oznamenie doru&i ob&anovi.




