TAMESTHANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

Implementacna agentura

pre Operacny program Zamestnanost’ a socialna inkluzia
v odbornej gescii Odboru rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti MPSVR SR
vyhlasuje

Vvzva na zapojenie sa zamestnavatel’ov
do narodného projektu Rodina a praca

Poskytnutie nenavratného finanéného prispevku na flexibilné formy prace

Podpora zamestnanosti Zien s malymi det’'mi

Hlavnym cielom néarodného projektu Rodina a praca je podpora vytvarania
prorodinného pracovného prostredia a podmienok pre zosuladenie rodinného a pracovného
zivota, t.j. ul'ah¢enie navratu zien do trvalého pracovného procesu.

V ramci projektu budih moct’ zamestnavatelia prijat’ do trvalého pracovného pomeru najméi
zeny S rodiCovskymi povinnostami.

Ide o priamu podporu flexibilnych foriem prace, ako su kratsi pracovny ¢as, delené pracovné
miesto alebo domécka praca/telepraca. Druhy flexibilného pracovného €asu st definované v
Zakonniku prace 311/2011 Z.z.

Pracovny pomer na kratsi pracovny cas § 49 ZP- zamestnavatel’ mdze so zamestnankynou
dohodntt’ v pracovnej zmluve krat$i pracovny ¢as, ako je ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

Delené pracovné miesto § 49a ZP - je pracovné miesto, na ktorom si zamestnankyne v
pracovhom pomere na krat§i pracovny €as sami medzi sebou rozvrhnu pracovny cas a
pracovnu napln pripadajucu na toto jedno pracovné miesto.

Domadacka prdca a telepraca § 52 - zamestnankyna vykonava pracu pre zamestnavatel'a podl'a
podmienok dohodnutych v pracovnej zmluve doma alebo na inom dohodnutom mieste alebo
na inom dohodnutom mieste s pouzitim informaénych technoldgii (t.j. "telepraca") v
pracovnom case, ktory si sama rozvrhuje.

Jeden zamestndvatel’ moze ziskat’ nendvratna finanény prispevok na vytvorenie maximalne
10 novych pracovnych uvizkov na plny pracovny uvizok.



ZAMESTHANOST
A SOCIALNA INKLOZIA

Tym zamestnavatel’om, ktori sa zapoja do narodného projektu Rodina a praca bude do

31.10.2015 refundovana ¢ast’ Celkovej ceny prace pre tieto osoby podl’a tabul’ky:

Cielova skupina

vySka prispevku na mzdu zamestnanca

1. osoby (muz alebo Zena) S rodi¢ovskymi
povinnostami na rodic¢ovskej dovolenke

90% z celkovej ceny prace zamestnankyne,
maximalne vo vyske 90% CCP vypocitanej

z priemernej hrubej mesacnej mzdy v
hospodarstve SR'=max. 1 127,97 €

2. matky srodicovskymi povinnostami
S dietatom/detmi pred nastupom do skoly
(cca. do veku 6 rokov)

50% z celkovej ceny prace zamestnankyne,
najviac vo vyske 50% CCP vypocitanej z
priemernej hrubej mesaénej mzdy v
hospodarstve SR = max. 626,65 €

3. matky s rodi¢ovskymi povinnostami s
dietatom/detmi vo veku od nastupu do
Skoly do ukoncenia 1. stupna povinnej
Skolskej dochadzky resp. do 10 rokov veku
dietat’a/deti

Pre vypocet vysky financného prispevku je urcujuca vyska mzdy podla konkrétnej pracovnej pozicie
uvedenej v Kartotéke zamestnania na www.ispt.sk (mzda v Slovenskej republike/median).

Viac informacii o podmienkach na zapojenie sa do Narodného projektu
Rodina a praca najdete na:

http://www.iazasi.qov.sk/sk/narodny-projekt-rodina-a-praca/ako-sa-zapojit3

Implementa¢na agentira pre Opera¢ny program Zamestnanost’ a socialna
inkluzia, Spitalska 6, 814 55 Bratislava

E-mail: nprar@iazasi.qov.sk
Tel. ¢islo: 02/ 204 315 00, 204 315 02

'priemerna hruba mesa&na mzda podla Informacného systému o priemernych zédrobkoch v 1. Q. 2014 = 927,00 € (MPSVR
SR, 2014), celkova cena prace s povinnymi odvodmi zamestnavatela vo vyske 35,2 % = 1 253,30 €.
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