
 

 

 

 
 

 

Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny 

 
 

 

 

 

 

ZÁKLADNÉ ŠTATISTICKÉ UKAZOVATELE O TRHU PRÁCE V SR 

JÚL  2011 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
NEZAMESTNANOSŤ 
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Miera 
 

 
 

 
 

 

Prítok 
 

 
 

 

Odtok 

 

 

 

 

Dĺžka evidencie 

 

 

 

 

Miera  evidovanej  nezamestnanosti  dosiahla  13,15 %.  Medzimesačne vzrástla 

   o 0,17  p. b..   

Miera nezamestnanosti vypočítaná z celkového počtu UoZ dosiahla 14,48 %. 

Medzimesačne vzrástla o 0,12  p. b..   

 

 

 

 

Stav UoZ dosiahol 386 307  osôb. Medzimesačne vzrástol o 3 323 osôb                 

(o 0,87 %).  

Stav disponibilných UoZ dosiahol 350 733  osôb. Medzimesačne vzrástol               

o 4 425 osôb (o 1,28 %).  

Priemerný počet UoZ  (12 mes.)  dosiahol 382 559 osôb. Medzimesačne vzrástol 

o 892 osôb (o 0,23 %).  

 

Prítok UoZ dosiahol 27 438 osôb. Medzimesačne poklesol o 1 508 osôb                    

(o 5,21 %).  
  

Odtok UoZ dosiahol 24 115  osôb. Medzimesačne poklesol o 1 863 osôb                    

(o 7,17 %).   
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Dĺžka evidencie 

 13,94 mes. 

     + 0,02 mes. 
 

 

        

Priemerná  dĺžka  evidencie  dosiahla 13,94 mesiacov. Medzimesačne  vzrástla 

o 0,02 mesiaca. 
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V elektronickej podobe je publikácia k dispozícii na:   WWW serveri. Adresa: www.upsvar.sk 
 
Rozmnožovanie obsahu tejto publikácie, ako aj jednotlivých častí, v pôvodnej alebo upravenej podobe je možné len 

s písomným súhlasom Ústredia práce, sociálnych vecí a rodiny. Údaje, ktoré sú obsahom tejto publikácie je možné použiť 

len s uvedením zdroja. 
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Vývoj ukazovateľov trhu práce ku koncu sledovaného mesiaca 2011 

Metodické vysvetlenie kľúčových pojmov použitých v mesačnej štatistike 
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Mapa 
 
Miera evidovanej nezamestnanosti v okresoch SR k 31. 7. 2011 
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MMEETTOODDIICCKKÉÉ  VVYYSSVVEETTLLEENNIIEE  KKĽĽÚÚČČOOVVÝÝCCHH  PPOOJJMMOOVV  PPOOUUŢŢIITTÝÝCCHH  VV  MMEESSAAČČNNEEJJ  ŠŠTTAATTIISSTTIIKKEE  

Publikácia  obsahuje  údaje  o trhu práce (s predbežným charakterom), ktorú  ÚPSVR poskytuje  zo  svojho  informačného  systému  
v zmysle zákona NR SR č. 5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov. Existujúce číselníky a 
klasifikácie použité pri spracovaní údajov sú v súlade s číselníkmi a klasifikáciami vydávanými Štatistickým úradom SR. 

VVyyssvveettlleenniiee  kkľľúúččoovvýýcchh  ppoojjmmoovv  
 
Disponibilný UoZ - je to UoZ, ktorý bezprostredne po ponuke voľného pracovného miesta môže nastúpiť do pracovného pomeru. 
Miera evidovanej nezamestnanosti - podiel počtu disponibilného UoZ k ekonomicky aktívnemu obyvateľstvu vyjadrený v percentách. 
Miera nezamestnanosti vypočítaná s celkového počtu UoZ  - podiel počtu UoZ, k ekonomicky aktívnemu obyvateľstvu vyjadrený 
v percentách.  

Uchádzač o zamestnanie - je občan hľadajúci zamestnanie, zaradený do evidencie nezamestnaných na ÚP po podaní písomnej žiadosti o 
sprostredkovanie zamestnania. 
Prítok  - súčet denných počtov osôb vstupujúcich do evidencií ÚP v priebehu sledovaného mesiaca.  
Odtok  - súčet denných počtov osôb vyradených z  evidencie ÚP  v priebehu sledovaného mesiaca.  
Priemerná dĺžka evidencie - vyjadruje čas (v mesiacoch), ako dlho je UoZ v priemere v evidencii ÚP. 
UoZ mladistvý - je nezamestnaný občan od nadobudnutia pracovnoprávnej spôsobilosti do dosiahnutia 18 rokov veku. 
UoZ absolvent školy - je nezamestnaný občan mladší ako 25 rokov veku, ktorý skončil sústavnú prípravu na povolanie v dennej forme 
štúdia pred menej ako dvomi rokmi a nezískal prvé pravidelne platené zamestnanie. 
UoZ so ZP  I -  podľa § 9 ods. 1 písm. a) zákona č. 5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov je 
nezamestnaný občan, ktorý pre  dlhodobo nepriaznivý zdravotný stav má pokles schopnosti vykonávať zárobkovú činnosť o viac ako 40 % 
ale menej ako 70 % a nezamestnaný občan, ktorý mal pred 1. januárom 2004 charakter občana so zmenenou pracovnou schopnosťou 
priznaný podľa § 31 ods. 1 zákona č. 387/1996 Z.z. o zamestnanosti v znení neskorších predpisov, a to až do vydania posudku Sociálnej 
poisťovne.  
UoZ so ZP II - podľa § 9 ods. 1 písm. a) zákona č. 5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov je 
nezamestnaný občan, ktorý pre  dlhodobo nepriaznivý zdravotný stav má pokles schopnosti vykonávať zárobkovú činnosť o viac ako 70 % 
a občan, ktorý mal pred 1. januárom 2004 charakter občana so zmenenou pracovnou schopnosťou s ťažším zdravotným postihnutím 
priznaný podľa § 31 ods. 2 zákona č. 387/1996 Z.z. o zamestnanosti v znení neskorších predpisov, a to až do vydania posudku Sociálnej 
poisťovne. 

PPoouuţţiittéé  sskkrraattkkyy  aa  kkllaassiiffiikkáácciiee  vv  mmeessaaččnneejj  ššttaattiissttiikkee  
 
UoZ - uchádzač o zamestnanie   
ÚPSVR - Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny  

ÚP  - úrad práce   

UoZ so ZP - uchádzač o zamestnanie so zdravotným postihnutím    

 

KZAM  - klasifikácia zamestnaní podľa jednotlivých tried  
1   zákonodarcovia a vedúci. a riadiaci zamestnanci 
2   vedeckí a odborní duševní zamestnanci 
3   technickí, zdravotnícki, pedagogickí zamestnanci a zamestnanci v príbuzných oboroch 
4   nižší administratívni zamestnanci (úradníci) 
5   prevádzkoví zamestnanci v službách a obchode 
6   kvalifikovaní robotníci v poľnohospodárstve, v lesníctve a príbuzných oboroch (okrem  obsluhy  strojov  a  zariadení) 
7   remeselníci a kvalifikovaní výrobcovia, spracovatelia, opravári (okrem  obsluhy  strojov  a  zariadení) 
8   obsluha strojov a zariadení 
9   pomocní a nekvalifikovaní zamestnanci 
0   príslušníci armády (profesionálni vojaci) 
A  osoby bez pracovného zaradenia 

 
SK NACE Rev. 2  odvetvová klasifikácia ekonomických činností 
A  - poľnohosp., lesníctvo a rybolov  K - finančné a poisťovacie služby  
B  - ťažba a dobývanie L - činnosti v oblasti nehnuteľností 
C  - priemyselná výroba M - odborné, vedecké a technic. činnost 
D  - dodávka elektriny, plynu, pary a studeného vzduchu N - administratívne a podporné služby 
E  - dodávka vody, čistenie a odvod odp.vôd,odpady a služ. O - verejná správa a obrana, povinné sociál.zabezp
 . 
F  - stavebníctvo P - vzdelávanie 
G - veľkoobchod a maloobchod, oprava motor. voz.a motoc.  Q - zdravotníctvo a sociálna pomoc  
H - doprava a skladovanie R - umenie, zábava a rekreácia 
I - ubytovacie a stravovacie služby S - ostatné činnosti 
J - informácie a komunikácia T - činnosti domácností ako zamestnávateľov 
                         U       - činnosti extrateritoriálnych organiz. a združ. 

MMeettooddiicckkéé  vvyyssvveettlleenniiee  
 

Miera evidovanej nezamestnanosti* = ((disponibilní UoZ ) / ( ekonomicky aktívne obyvateľstvo )) * 100  

Miera nezamestnanosti vypočítaná z celkového počtu UoZ = ((celkový počet UoZ ) / ( ekonomicky aktívne obyvateľstvo )) * 100  

Priemerná dĺţka evidencie = 12 /  ((súčet (prítokov + odtokov ) UoZ za 12 mes. obd. predchádzajúce danému mesiacu (vrátane) ) / 2) / 

priemerný počet UoZ (za 12 mes. obd.)  predchádzajúce danému mesiacu (vrátane)  
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