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I-EGENDA

Platobny organ (P0) - v sulade s uznesenim viady SR 617/2002 bolo Ministerstvo financii SR ustanovené ako jediny platobny organ
pre Strukturalne fondy. Podla ¢lanku 9 Nariadenia 438/2001/EC, Clanku 32 a 39 vSeobecného nariadenia 1260/1999/EC,
platobny organ primarne zodpoveda za koordinaciu pripravy vSetkych pracovnych a Gétovnych postupov suvisiacich s prijmom
zélohovej platby, priebeznych a zaverecnej platby od EK a vykonu tychto €innosti.

Riadiaci orgén (RO) - organ, ktory je zodpovedny za efektivne a spravne riadenie pomoci Strukturalneho fondu, pricom zabezpecuje
stlad s pravidlami stanovenymi v smerniciach. Tuto funkciu vykonava MPSVR SR.

Sprostredkovatel'sky organ pod riadiacim organom (S0/R0) - implementacny organ, ktory vykondva dlohy vo vztahu ku koneénym uzivate-
[om.

Platobna jednotka (PJ) - zakladnou tlohou v stlade so zakonmi NR SR €. 303/1995 Z.z. o rozpoctovych pravidlach v zneni neskor-
Sich predpisov je zabezpecit prevod finanénych prostriedkov EU a spolufinancovania zo $tatneho rozpoétu z vydavkového
Uctu prisludného ministerstva, resp. rozpoctovej organizacie na cet konecného prijimatela na zaklade vykonania predbeznej
finanCnej kontroly v sdlade so zakonom NR SR 502/2001 Z.z. o finanCnej kontrole a vnitornom audite a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov.

Koneény prijimatel’ zo Strukturalnych fondov (KP) - verejnopravne institicie, organy a stkromné firmy zodpovedné za predkladanie
a implementaciu schvaleného projektu.

Konecny uZivatel' pomoci zo Strukturdlnych fondov - organy, organizacie, pravnické osoby, fyzické osoby alebo administrativne jednotky,
ktoré maju prospech z projektu a st zodpovedné za jeho realizaciu. V pripade nér. projektov su koneCnymi uZivatelmi subjekty,
ktorym je tato pomoc poskytovana od konecného prijimatela.

Cielova skupina - Siroké spektrum osob, ktorych problémy sa rieSia prostrednictvom projektu spolufinancovaného z ESF. Tieto osoby
mdzu byt napr. G¢astnikmi Skoliacich kurzov, ¢i uz ako zamestnanci alebo uchadzadi o zamestnanie alebo zaujemcovia
0 zamestnanie, ako aj osoby opravnené v zmysle zakona o sluzbach zamestnanosti.

Skolitel' - je néleZite opravnena osoba, ktord sprostredkovava $kolenie, poskytuje teoretické alebo praktické vyucovanie, pripravu-
je, tvori a hodnoti vyuCovanie za pouZitia prislusného didaktického materialu pre Gcely kurzu, vyuZivajic svoju technicku
a pedagogicku kvalifikéciu. Skolitelia mozu byt interni alebo externi.

Vlydalo Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky

NepreSlo jazykovou korektrou
Bratislava 2004
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aUvod

Tento Doplnok programu (dalej len ,doplnok®) predstavuje
sprievodny dokument pre riadenie realizacie Jednotného
programového dokumentu NUTS Il - Bratislava Ciel’ 3 (dalej
len ,,JPD Ciel' 3“) na obdobie rokov 2004 az 2006. JPD Ciel 3
a jeho realizacia sa vzfahuje na (zemie Bratislavského samo-
spravneho kraja. Doplnok Specifikuje zamery, strategické sme-
rovanie, priority a opatrenia JPD Ciel' 3.

Ulohou doplnku je poskytn(it presné a podrobné informécie
potrebné pre ucelné a racionalne vyuzitie financnych prostried-
kov Eurépskeho socialneho fondu (ESF) v ramci navrhovanych
opatreni JPD Ciel 3. Je cieleny na vyuZitie najma pre konec-

nych prijimatelov, ktorym ma poskytnit potrebny obsah, roz-
sah a Struktdru informdcii pre orientaciu aj pre prakticky po-
stup pri ich ¢innostiach v stvislosti s predkladanim projektov
financovanych z ESF.

Doplnok programu je spracovany v stlade s nariadenim Rady
¢. 1260/1999/ES, ¢lanku 19, ods. 4 ajeho obsah zodpoveda
popisu uréenom v ¢lanku 18, ods. 3 uvedeného nariadenia.

Doplnok je vypracovany Ministerstvom prace, socialnych
veci a rodiny SR ako Riadiacim organom pre JPD Ciel' 3 v spolu-
praci so Sprostredkovatelskym organom pod riadiacim orga-
nom a za UcCasti dalsich partnerov.
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JPD Ciel' 3

Po prijati rozhodnutia o zapojeni sa do realizacie JPD Ciel' 3
je rozhodujicou ulohou vypracovanie projektu. Kazdy po-
tencialny Ziadatel’ musi starostlivo zvazit orientaciu svojej tcasti
na realizacii JPD Ciel' 3. To znamena starostlivy, uvazlivy vyber
opatrenia, na realizaciu ktorého chce svoj projekt zamerat pod-
la povahy svojej instittcie, jej predmetu Cinnosti, personalnej,
technickej a kapitalovej vybavenosti. Pripustna je aj moznost
zriadovania ad hoc institdcii na Gcely realizacie projektov, ale-
bo konzorcii, ustanovovanie partnerstiev a pod. Podmienkami
st vSak citatelné vztahy a preukazatelné doklady o existencii
institdcie a schopnosti dodrzat financéné a pravne zavézky.

Opatrenia uvedené v JPD Ciel 3 st zavézné pre vecnl
a obsahov orientdciu projektov, ktoré sa budd uchadzat o po-
skytnutie pomoci z ESF na ich realizaciu. V doplnku st opatre-
nia uvedené v plnom zneni a je k nim doloZeny subor typov
aktivit, ktoré konkretizuji obsahov naplii €innosti, spésobilych
na dosiahnutie stanovenych cielov. St to priklady Cinnosti ale-
bo typické Cinnosti, po ktorych uskutoCneni sa vplyvom ich
obsahu a povahy dosahuju pre dané opatrenie stanovené ciele
a vysledky. Tato previazanost medzi orientaciou a obsahom
aktivit, Specifickymi ciel'mi a hlavnym cielom opatrenia musi
byt dodrzana.

Po vybere opatrenia, na ktorého realizaciu sa ma uvazova-
ny projekt orientovat je potrebné urcit aktivitu/aktivity, ktorymi
sa bude opatrenie realizovat. Tomu budd musiet potom pocas
realizacie projektu zodpovedat vydavky. Vydavky, ktoré st ne-
opravnené bud z dévodov, Ze nesuvisia s povolenymi aktivita-
mi pre dané opatrenie, alebo pretoze st & priori vylicené z fi-
nancovania predpismi EK, nebudd uhradzané, resp. budl po
vykonani kontroly a zisteni, Ze ne$lo o opravnené vydavky ko-
nenému prijimatelovi odnaté.

Pri zamerani sa na niektord cielovi skupinu oséb, ktoré
maji mat z poskytovanej pomoci UZitok, musi byt pdsobenie
aktivit vykonavanych pri realizacii projektu sistredené na
vybranu cielovd skupinu z daného opatrenia. Pomoc, aby
mohla byt dostatocne G¢inna, musi byt koncentrovana. Ak
vSak pri realizacii projektu bude mat z poskytnutej pomoci
cielovej skupine UZzitok aj ina osoba alebo skupina 0sdb (pria-

m Proces zapojenia sa do implementacie

my alebo nepriamy UzZitok), je spravne to uviest a pomenovat
tento Uzitok. To moze byt pozitivne hladisko pri posudzovani
vhodnosti projektu.

Prispevky z ESF nesmi byt jedinym zdrojom financovania
realizacie projektov. Preto je bezpodmieneCne nutné, aby Ziada-
tel' o pomoc disponoval zdrojmi na spolufinancovanie projektu.
Takymi zdrojmi mdzu byt prostriedky Statneho rozpoétu, obci,
VUC, Gverové zdroje, pozicky, dary, granty a pod. Existencia
tychto zdrojov musi byt preukdzana a ich pouzitie na Gcely rea-
lizacie projektu dokladované rovnako, ako aj pouZitie prostried-
kov ESF. Absencia pinenia tychto podmienok sposobi diskvali-
fikaciu Ziadosti.

Vyska prispevku na realizaciu projektu z prostriedkov ESF
je variabilna a pre kazdé opatrenie je uvedena v dopinku ako
maximalna miera pomoci. V praxi to znamena, Ze Ziadatel moze
maximalne ziskat pomoc v uvedenej percentuélnej vyske a fi-
nanéné prostriedky na zostavajlce krytie si musi zabezpegit
sam zo zdrojov mimo ESF.

Vo finan€nom plane sa v stlade s tabulkou uvedie, aké je
planované rozdelenie zdrojov na realizaciu projektu. To sa uve-
die vo finanénych jednotkach v prepocte na EURO a percentual-
nom vyjadreni pomeru zdrojov z ESF: zdroje SR: vlastné zdroje.
Pod vlastnymi zdrojmi sa rozumeju vSetky zdroje bez ohladu na
povod, ak nie st z ESF alebo zo SR. Uttovanie o prijmoch a vy-
davkoch sa riadi nariadeniami EK ako aj pravnymi predpismi,
platnymi v SR.

Vo vztahu k Statnej pomoci akakolvek pomoc poskytovana
Ziadatelom o pomoc, ktori st icastnikmi hospodarskej sttaze
bude aplikovana podla schémy Statnej pomoci v rdmci tohto
doplnku uvedenej u kazdého opatrenia, resp. bude uvedené, Ze
pri implementacii daného opatrenia nepdjde o poskytnutie Stat-
nej pomoci.

V tabulke ,Monitorovacie a hodnotiace ukazovatele* st sta-
novené prislusné ukazovatele pre dané opatrenie. Tieto ukazo-
vatele informuju Ziadatela o obsahu a rozsahu sledovania G¢in-
ku realizécie projektu. Ziadatel je povinny daf k dispozicii SO/
RO, resp. RO dostatok vierohodnych a vyCerpavajucich infor-
maécii, ktoré spolahlivo zabezpecia vypracovanie prislusnych ana-
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Iytickych aj syntetickych sprav a Gcinny monitoring priebehu
realizacie programu.

Podobny princip sa uplatni aj u horizontalnych cielov.

Ziadost o poskytnutie pomoci z ESF musi byt predlozena
na predpisanom formulari. Rovnako aj projekt, na ktorého reali-
z4ciu sa pozaduje pomoc, musi spifiaf predpisané formélne
a obsahové néleZitosti a musi mat predpisany format. Ziadosti
sa budi podavat na zaklade verejne vyhlasenej vyzvy, ktorej
stiastou bude aj urcenie miesta, na ktoré ma byt ziadost adre-
sovana.

Zverejnené budu aj kritéria pre posudzovanie projektov.

2.1. Co treba vediet pri uchadzani sa
0 pomoc z ESF

Poskytovanie finan€nej pomoci na realizaciu aktivit zadefinova-
nych v dopinku bude vykondvané dvomi zakladnymi spdsob-
mi:

A) priame zadanie realizacie aktivit

- riadiaci organ priamo oslovuje kone¢nych prijimatelov
s navrhom na realizaciu zadefinovanej aktivity;

- priame zadanie mdze byt uplatnené iba na zrealizova-
nie aktivit, za pinenie ktorych zodpoveda konecny priji-
matel a to v rozsahu povinnosti, ktoré si mu stanovené
zakonom;

B) poskytnutie finanénej pomoci na zaklade zverejnenia vyzvy
na predkladanie projektov

- prostrednictvom vyziev na predkladanie projektov budd
realizované tzv. dopytovo orientované projekty;

- tento spOsob sa realizuje pri implementacii projektovych
aktivit, za ktoré zodpoveda Ministerstvo Skolstva SR
a Ministerstvo préce, socialnych veci a rodiny SR (MP-
SVR SR).

Realizacia projektov predlozenych na zaklade
vyzvy bude prebiehat v Styroch nasledovnych
fazach:

. fiza VEREJNA WZVA - predstavuje vypracovanie podkladov
ako aj zverejnenie obsahu vyzvy, na ktorl je mozné pred-
kladaf projekty. V tejto faze bude zahrnuté aj vytvorenie hod-
notiacej skupiny a priprava jej ¢lenov.

II. fiza WBER PROJEKTOV - je obdobie prijimania projektov az po
uzatvorenie zmluvy. Manazér monitoringu v lehote 15 pra-
covnych dni posudi komplexnost projektu z vecného hla-
diska, pricom pri kazdom projekte sa vyZaduje stanovisko
odboru rovnosti prileZitosti, substanovisko platobnej jednot-
ky, substanovisko manazéra pre publicitu a substanovisko
manazéra riadenia vydavkov, ktory musi v lehote do 5 pra-
covnych dni posudit projekt z hladiska rozpoGtu projektu
a opodstatnenia Cerpania vydavkov. Manazér monitoringu
vypracuje sihrnné substanovisko k projektu aj s odpord-
¢anim na schvalenie, resp. neschvalenie. Stanovisko pred-
lozené riadiacim organom nema pre vyberovd komisiu za-
vazné postavenie. Vyber projektov potvrdi svojim podpisom
minister prace, socialnych veci a rodiny.

III. tiza REALIZACIA PROJEKTU, MONITOROVANIE A FINANCNE RIADE-
NIE PROJEKTU - zahffia realizaciu projektu, jeho monitoro-
vanie a finan¢né riadenie. Tato faza ur€uje etapu od uza-
tvorenia zmluvy aZ po poskytnutie prvych finanénych dhrad
na ucet KP.

V. faza UKONCENIE PROJEKTU, WYOCTOVANIE, AUDIT, ARCHIVACIA -
zahfiia ukoncenie aktivit projektu a ich vyhodnotenie, zave-
recné vylctovanie, zavereCnl spravu, audit a zabezpecenie
archivécie dokumentacie ako aj poskytnutie idajov pre mo-
nitoring podla zavazkov vyplyvajucich zo zmluvy.

Podrobny cyklus riadenia a implementdcie tzv. dopytovo
orientovanych projektov v ramci JPD Ciel’ 3, je rozpisany
v Prilohe ¢. 4.
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m Strategia Jednotneho programoveho

dokumentu NUTS Il - Bratislava Giel 3

Na zaklade analyzy, ktora je stcastou programového doku-
mentu JPD Ciel 3, boli identifikované klG¢ové disparity Bra-
tislavského samospravneho kraja a problémy v oblasti [udskych
zdrojov. Stratégia programového dokumentu sa zameriava na
rieSenie tychto problémov.

Ciele a priority JPD Giel 3 st v stlade s Narodnym rozvojo-
vym planom a s Referenénym ramcom Ciela 3. Vychodiskom
pri formulacii cielov bola aj Eurdpska stratégia zamestnanosti,
Narodny akény plan zamestnanosti na roky 2002 a 2003, do-
kument Spoloéné hodnotenie priorit zamestnanosti v SR ako aj
Sprava o plneni zaverov tohto dokumentu za rok 2001. Dalsimi
vychodiskovymi dokumentmi boli: Stratégia rozvoja Bratislav-
ského samospravneho kraja, Programové vyhlasenie vlady Slo-
venskej republiky a Stratégia podpory rastu zamestnanosti
prostrednictvom zmien socialneho systému a trhu prace.

Ako vysledok analyzy situacie v Bratislavskom samosprav-
nom kraji, boli formulované kliicové disparity regionu:

* nizky podiel opatreni aktivnej politiky trhu prace na zvySo-
vani zamestnatelnosti znevyhodnenych skupin;

 nevyhovujlica funkénost institucionalneho ramca verejnych
sluzieb zamestnanosti v Bratislavskom kraji;

¢ nedostatocné vyuZitie kapacit a potencialu terciarneho vzde-
lavania, vyskumu a vyvoja v procese celozivotného vzdela-
vania.

Vlychodiskom pre stratégiu programu JPD Ciel’ 3 boli hlavné
faktory rozvoja:

¢ zvySenie zamestnatelnosti skupin znevyhodnenych na trhu
prace;

* zvySenie Grovne socidlnej integracie

e modernizacia verejnych sluzieb zamestnanosti v Bratislav-
skom kraji a aplikacia tohto modelu VSZ v inych regiénoch
Slovenska;

e vyuzivanie potencialu terciarneho vzdelavania a vysledkov
vyskumu a vyvoja s cielom zvysit konkurencieschopnost
regiénu;

 vytvorenie efektivneho systému dalSieho vzdeldvania a jeho
vyuZitie pre rozvoj fudskych zdrojov.

V stlade s vy$Sie uvedenymi skutocnostami je strategické
smerovanie programového dokumentu nasledovné:

Globalnym cielom je zvySovanie konkurencieschopnosti brati-
slavského regionu prostrednictvom rozvoja fudskych zdrojov.

Specifické ciele JPD Ciel' 3 s nasledovné:

» ZlepSenie efektivnosti aktivnej politiky trhu prace s osobit-
nym dobrazom na znevyhodnenych uchadzaCov o zamest-
nanie a 0soby ohrozené socialnou exkliziou s cielom napo-
mdct ich zaclefiovaniu na trh prace.

* ZvySenie roly celoZivotného vzdelavania a vyskumu a vyvoja
pri zabezpeCovani adaptabilnej pracovnej sily poZadovanej
spolocnostou zalozenou na vedomostiach.

Z hladiska vyuzitia Eurépskeho socialneho fondu v rokoch
2004-2006 st v programovom dokumente uréené dve priority
a Styri opatrenia. Samostatnym opatrenim je opatrenie o tech-
nickej pomoci.

Priorita 1:
Rozvoj aktivnej politiky trhu prace a socialnej
integracie

Opatrenie 1.1:
ZvySenie zamestnatelnosti znevyhodnenych skupin na trhu
prace a skupin ohrozenych socialnou exkliziou

Ciel' opatrenia: ZlepSit zamestnatelnost znevyhodnenych 0sob
prostrednictvom zasahov aktivnej politiky trhu prace zalozenych
na individualnom pristupe.

Opatrenie 1.2:
Skvalitnenie sluzieb poskytovanych institiciami sluZieb
zamestnanosti

Ciel' opatrenia: Skvalitnit poskytovanie sluzieb zamestnanosti
s ciefom poskytnit uchadzadom o zamestnanie profesionalnu,
acinnu a cielend pomoc a poradenstvo.
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Priorita 2:

Rozvoj celozivotného vzdelavania a podpora
rozvoja vyskumu a vyvoja v kontexte zvysSova-
nia kvality ludskych zdrojov

Opatrenie 2.1:
Stimulovanie a skvalitiiovanie vzdelavania pre potreby
zamestnavatelov a podnikatelského sektora

Ciel' opatrenia: ZvySit adaptabilitu a konkurencieschopnost podni-
kov prostrednictvom lepSieho poskytovania vzdelavacich aktivit
zamestnanym osobam a osobam vstupujicim na trh prace.

Opatrenie 2.2:

ZlepSenie kvality zamestnania a konkurencieschopnosti
Bratislavského regionu prostrednictvom rozvoja ludskych
zdrojov v oblasti vyskumu a vyvoja

Ciel' opatrenia: ZlepSit kvalitu zamestnania a konkurencieschop-
nost Bratislavského regionu prostrednictvom rozvoja ludskych
zdrojov v oblasti vyskumu a vyvoja.

Opatrenie technickej pomoci je prierezovym opatrenim a za-
meriava sa na podporu efektivneho riadenia a implementacie
JPD Ciel 3, na zabezpedenie publicity a propagacie a na zabez-
pecenie efektivneho monitorovania a hodnotenia realizovanych
aktivit, opatreni a priorit.

Prepojenie JPD Ciel' 3 s Jednotnym
programovym dokumentom NUTS Il
- Bratislava Ciel 2

Vo vztahu k Jednotnému programovému dokumentu NUTS |I
- Bratislava Ciel' 2 existuje zretelné prepojenie medzi Opatre-
nim 2.1 - Stimulovanie a skvalitiiovanie vzdelavania pre po-
treby zamestnavatelov a podnikatelského sektora JPD NUTS
[l - Bratislava Ciel 3 a opatreniami 1.1. - Rozvej malého
a stredného podnikania a 1.3 - Rozvoj podnikatelskych akti-
vit a sluZieb v cestovnom ruchu JPD NUTS II- Bratislava Ciel
2 v oblasti zabezpe€ovania vzdelavania potrebného pri restruk-
turalizacii alebo pri zakladani novych podnikov v Bratislavskom
kraji.

Z praktickych ddévodov existuje Medziprogramovy vybor,
ktora zabezpeduje vzajomnu koordinaciu a informovanost o akti-
vitach a projektoch, ktoré si navrhnuté v ramci oboch progra-
movych dokumentov pre Bratislavsky kraj.

Medziprogramova komisia sa sklada zo zastupcov Minister-
stva prace, socialnych veci a rodiny, Ministerstva Skolstva, Mi-
nisterstva vystavby a regionalneho rozvoja, Ministerstva hos-
podarstva a Bratislavského samospravneho kraja.

Hodnotiace komisie pre vyber projektov pre oba programy
budl zlozené aj zo zastupcov oboch ministerstiev a vyhlasenie
vyziev na podavanie projektov sa bude uskuto¢iiovat koordino-
vane.
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Priorita 1:
Rozvoj aktivnej politiky trhu prace a socialnej
integracie

Cielom priority je podpora rozvoja ludskych zdrojov tak, aby
zodpovedali poziadavkam prebiehajlcich ekonomickych, tech-
nologickych a socialnych zmien. Tento ciel’ bude realizovany
prostrednictvom aktivnej politiky trhu prace s dérazom na ucin-
nd podporu socidlnej integrécie rizikovych skupin, podporu zlep-
Senia Struktdry trhu prace a najmd modernizaciu a zvySenie
kvality verejnych sluZieb zamestnanosti v Bratislavskom regié-
ne.

Podpora v ramci priority 1 bude rozdelena do dvoch oblas-
ti. P6jde najmé o podporu a aktivaciu dlhodobo nezamestna-
nych, 0s6b s nizkou kvalifikaciou a absolventov 8kél, starSich
0s0b, zdravotne postihnutych, prisludnikov etnickych mensin,
0s0b prisluSiacich do viacpoetnych rodin, 0séb ohrozenych
rizikom socialnej exklizie (napr. po vykone trestu, migrantov,
0soby bez pristreSia, zavislych na navykovych latkach, prislus-
nikov Rémskej mensiny a dalSie osoby tazko umiestnitelné na
trhu prace). Podporovany bude aj rozvoj sluZieb zamestnanos-
ti, ktorého ciefom bude poskytniif uchadzacom a zaujemcom
0 zamestnanie komplexny balik sluzieb obsahujlci poradenstvo
a pomoc pri hladani si zamestnania, sprostredkovanie zamest-
nania, individualizovany pristup ku klientovi pri identifikacii jeho
potrieb a poskytnuti vhodného rieSenia v procese hladania si
zamestnania (vypracovanie individualizovaného aktného pla-
nu). Na dosiahnutie poZadovaného tandardu v poskytovani slu-
Zieb zamestnanosti sa rata aj s modernizaciou a inovaciou me-
tod poskytovania sluzieb zamestnanosti s dorazom na vyuziva-
nie modernych pocitacovych technolégii.

Opatrenia v ramci tejto priority st orientované aj na realiza-
ciu ciefov dokumentu MPSVR SR ,Stratégia podpory rastu za-
mestnanosti prostrednictvom zmien socidlneho systému a trhu
prace“. Dosiahnutie tychto cielov sa predpoklada prostrednic-
tvom projektov a aktivit zameranych na posilnenie motivacie
nizko prijmovych skupin obyvatel'stva, rodiCov s nezaopatrenymi
detmi a dlhodobo nezamestnanych najst a udrzat si zamestna-

= Podrobny popis opatreni

nie, na zvySenie motivacie zamestnavatelov zamestnavat 0so-
by so zdravotnym postihnutim, na podporu rozvoja verejnych
a stikromnych sluzieb starostlivosti 0 osoby odkazané na sta-
rostlivost zamestnanych osob, na modernizaciu a integraciu
verejnych sluzieb zamestnanosti, vratane podpory zvy$enia ich
kvality a na podporu rozvoja agentur podporovaného zamest-
navania a do¢asného zamestnavania.

Prva priorita je rozdelena do dvoch opatreni. Prvé opatrenie
je navrhnuté za ucelom pomoci osobam a druhé opatrenie je
navrhnuté na pomoc systémom. Aktivity navrhnuté v jedno-
tlivych opatreniach st plne v stlade so zakonom NR SR o sluz-
bach zamestnanosti ¢. 5/2004 Z.z.

Opatrenie 1.1:

Zvysenie zamestnatel'nosti znevyhodnenych
skupin na trhu prace a skupin ohrozenych
socialnym vyluéenim

Popis opatrenia:

Cielom opatrenia je zlepsit zamestnatelnost znevyhodnenych
0s0b prostrednictvom zasahov aktivnej politiky trhu prace zalo-
Zenych na individudlnom pristupe.

Operacné ciele:

 Znizif dlhodobt nezamestnanost a zvysit zamestnatel'nost
uchadzaCov o zamestnanie formou Skoleni a rekvalifikac-
nych programov, ktoré su pripravované na mieru podla indi-
vidualnych potrieb uchadzaCov o zamestnanie.

 Podporovat zamestnavatelov pri vytvarani pracovnych pri-
lezitosti pre znevyhodnenych uchadzaCov o zamestnanie,
s dorazom na ludi so znizenou pracovnou schopnostou a sti-
mulacia motivovania uchadzaCov o zamestnanie pri zakla-
dani vlastnych podnikov.

e Zvysit motivaciu a aktivizovat osoby s rizikom socialneho
vylacenia.

e Stimulovat aktivity na miestnej Girovni so zameranim na iden-
tifikaciu a reagovanie na individualne potreby Specifickych
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SUHRNNA TABULKA

Priorita 1

Rozvoj aktivnej politiky trhu prace a socialnej integrécie

Opatrenie 1.1.

ZvySenie zamestnate/nosti znevyhodnenych skupin na trhu prace a skupin ohrozenych
socialnym vylicenim

Oblast pomoci podla kategorizacie EK

21 — Politika trhu prace
22 - Socidlne zaclenenie
25 — Pozitivne &innosti na trhu prace pre Zeny

Obdobie 2004-2006

Cielové uzemie

Bratislavsky samospravny kraj

Cielové skupiny

uchéadzadi o zamestnanie, osoby nachadzajlce sa v hmotnej nlidzi, osoby ohrozené
socialnou exkldziou, zamestnavatelia

Koneéni prijimatelia / vykonavatelia schémy

- Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
- Fond socialneho rozvoja

Prijemcovia pomoci;
- zamestnavatelia

— uchadzadi o zamestnanie, ktori ched zaéat podnikat (SZCO)

— slkromné vzdelavacie a poradenské institicie
— skromni poskytovatelia socialnych sluzieb spadajlcich pod sprievodné aktivity

25 369 944 EUR

Celkové verejné vydavky 2004-2006

skupin nezamestnanych pri uplatiiovani sa na trhu prace
(prislusnici rémskej mensiny Zijdci v izolovanych spoloGen-
stvach, bezdomovci a ludia zavisli na navykovych latkach).

V zmysle stratégie tohto opatrenia budu prioritne podporo-
vané nasledovné priklady typov oprévnenych aktivit smerujice
k dosahovaniu naplanovanych cielov:

a) poradensko-motivacné kurzy pre uchadzaCov o zamest-
nanie;

b) Skolenia, rekvalifikacie a praktické staze pre nezamestna-
nych tematicky zamerané na potreby regionu;

c) podpora tvorby novych pracovnych miest pre skupiny zne-
vyhodnenych a rizikovych uchadzaCov o zamestnanie;

d) podpora zamestnavatelov pri vytvarani a udrzani pracov-
nych miest pre zdravotne postihnutych (zriadenia a zacho-
vanie chranenej dielne a chraneného pracoviska);

e) programy podpory zvySovania zamestnatel'nosti osob so
zdravotnym postihnutim;

f) podpora zaCatia samostatnej zarobkovej €innosti uchadza-
¢ov 0 zamestnanie(vratane zdravotne postihnutych);

g) projekty zamerané na zamedzenie socialneho vylicenia
a navrat 0sob postihnutych socialnym vylicenim do pra-
covného procesu;

h) realizacia programov aktivacie pre dlhodobo nezamestna-
nych a ostatné znevyhodnené skupiny;

i) sprievodné opatrenia umoziujuce uchadzaom o zamest-
nanie zapojit sa do niektorej z vy$sie uvedenych aktivit
(v zmysle Zakona o sluzbach zamestnanosti');

j) podpora programov tvorby lokélnych partnerstiev a aktivit
zameranych na rozvoj komunit;

k) podpora ginnosti pracovnych asistentov.

Typ podpory: Nenavratny financny prispevok
Pomoc sa realizuje formou dotacie poskytnutej jednorazovo ale-
bo vo viacerych splatkach ako nendvratny finanény prispevok.

Stétna pomoc
Pravnym zakladom pre poskytovanie Statnej pomoci na zamest-
nanost je Nariadenie Komisie (ES) ¢. 2204/2002 z 12.12. 2002
0 uplatiiovani ¢lankov 87 a 88 Zmluvy o zalozZeni ES o Statnej
pomoci na zamestnanost (0J L 337, 13.12.2002) a § 7b zako-
na NR SR €. 231/1999 Z.z. o Statnej pomoci v zneni neskorsich
predpisov.
Dalsie pravne normy vzfahujiice sa k schémam tatnej po-
moci:
 Nariadenia Komisie (EK) ¢. 70/2001 z 12.1.2001 o aplikacii
Clankov 87 a 88 Zmluvy o zaloZeni ES na Statnu pomoc
malym a strednym podnikom (0J L 10, 13.1.2001)
a Multisektoralneho ramca regionalnej politiky pre vel'ké in-
vestiéné projekty (0J L 70, 19.3.2002)

' Uchadzacovi o zamestnanie, ktorému trad zabezpecuje vzdelavanie a pripravu pre trh prace, Grad uhradi vydavky na stravovanie, ubytovanie a vydavky na
cestovné z miesta trvalého pobytu alebo prechodného pobytu do miesta konania vzdelavania a pripravy pre trh prace a spat podla osobitného predpisu;

zaujemcovi 0 zamestnanie urad tieto naklady neuhradza.

Urad moze poskytnt prispevok na sluzby pre rodinu s detmi uchadzacovi o zamestnanie, ktory sa zicastiiuje vzdelavania a pripravy pre trh prace a ktory
je rodi¢ starajlci sa o dieta pred zacatim povinnej Skolskej dochadzky alebo osoba podla osobitného predpisu, ktora sa stara o dieta pred zacatim povinnej

Skolskej dochadzky, ak o tento prispevok poZiada pisomne.

Prispevok na sluzby pre rodinu s detmi na Gcely tohto zakona je thrada Casti preukazanych vydavkov na pobyt dietata v predskolskom zariadeni alebo
lihrada Gasti preukazanych vydavkov na starostlivost o dieta poskytovan(i fyzickou osobou, ktord ma opravnenie na vykonavanie takejto ¢innosti.
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ODPORUCANE OPRAVNENE VYDAVKY PODLA AKTIVIT Z POHLADU METODIKY ESF
PRIORITA 1: ROZVOJ AKTIVNEJ POLITIKY TRHU PRACE A SOCIALNEJ INTEGRACIE
Opatrenie 1.1. ZvjSenie zamestnatel'nosti znevyhodnenych skupin na trhu prace a skupin ohrozenych socidlnou exkliziou

—

Mzda vratane zakonom stanovenych odvodov

Poradensko-motivaéné kurzy pre uchadzadov

0 zamestnanie

Skolenia, rekvalifikacie a praktické staze pre
nezamestnanych tématicky zamerané na

potreby regionu

Podpora tvorby novych pracovnych miest

pre skupiny znevyhodnenych a rizikovych

uchadzacov 0 zamestnanie

Podpora zamestnévatelov pri zamestnavani

zdravotne postihnutych ostb

Programy podpory zvy$ovania zamestna-
telnosti 0s8b so zdravotnym postihnutim

Podpora zagatia samostatnej zarobkovej

ginnosti uchadzadov 0 zamestnanie (vratane

zdravotne postihnutych)

Projekty zamerané na zamedzenie socidlneho

vyli€enia a navrat 0séb postihnutych

socialnym vylidenim do pracovného procesu

Realizacia programov aktivacie pre dihodobo
nezamestnanych a ostatné znevyhodnené

skupiny

Sprievodné opatrenia umoziujlice

uchadzatom o zamestnanie zapojit sa do
niektorych z vy&sie uvedenych aktivit

{v zmysle Zakona o sluzbach zamestnanosti)

Podpora programov tvorby lokalnych

partnerstiev a aktivit zameranych na rozvoj

komunit

Podpora ¢innosti pracovnych asistentov

Viydavky na stravovanie

>

a dalSich nakladov, ktoré tvoria mzdu X X X X X X
2. | Cestovné, stravné a naklady na ubytovanie X X X X X X X
3. | Externé Skoliace aktivity personalu

Vydavky na ubytovanie

>

>

Vydavky na cestovné

>

Vydavky na starostlivost o zavislé osoby

> | > >

Mzda vratane zékonom stanovenych odvodov

Vydavky na Stipendia

N[O AP

Vydavky suvisiace so samostatnou
z&robkovou ¢innostou

o

Vydavky spojené s vykonavanim
absolventskej praxe

Vydavky spojené s vykonavanim aktivacnej
¢innosti

10.

Viydavky slvisiace so zriadenim chrane-nej
dielne alebo chraneného pracoviska vratane
prevadzkovych nakladov

11.

Vydavky spojené s vykonavanim éinnosti
pracovného asistenta

Nakup zariadenia, vybavenia, nabytku,

|

]

Néklady na plyn, elektricku energiu, vodu

>

>

A X X X X X X X

prisluenstva
2. | Odpisy X X X X X X X X
3. | Prenajom a leasing budov X X X X X X
4, Prena]om a/leavsmg zariadenia, vybavenia, X X X X X X X X X

nabytku, prislusenstva
5. | DPH X X X X X X
6. | Financné, bankové a pravne poplatky X X X X X X X X X X X

informacii o projekte

8. Néklady na uvpratovanie, cistenie, drobné X X X X X X X X
Upravy a udrzbu
9. | Vydavky na polétovn.é, tglekomunikaéné X X X X X X X X X X
poplatky a spojovacie siete
10. | Vydavky na kancelé}rske pq:[reby, spotrebny X N X X X X X
tovar a prevadzkovy material
11. | Prenajom dopravnych prostriedkov X X X X
12. | Naklady na poistenie X X X X X X X
13. | Poplatky za skusky X X
14. | Naklady na publicitu, propagaciu, Sirenie X X X X X X X X X X X

*V pripade, Ze RO schvali poZiadavku ako opodstatnend, su naklady na monitorovanie a hodnotenie projektu opravnenym vydavkom.
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» Nariadenia (ES) Eurdépskeho parlamentu a Rady €. 1784/
1999 z 12.7. 1999 o Eurépskom socialnom fonde
Pravny zéklad pre poskytovanie pomoci na zaklade schém

de minimis je:

e Nariadenie Komisie (EK) ¢. 69/2001 o pouzivani ¢lankov
87 a 88 Zmluvy o zalozeni ES pri pomoci ,,de minimis, pub-
likované v Uradnom vestniku (Official Journal) Eur6pskeho
spoloGenstva dria 12.1.2001, ktoré bude platit do 31.12.2006

e §3zakonaNR SR ¢.231/1999 Z. z. o Statnej pomoci v zneni
neskorsich predpisov

Projekty, na ktoré sa bude vztahovat §tatna pomoc v ramci
aktivit tohoto opatrenia musia spifiat podmienky a kritéria na-
sledovnych schém Statnej pomoci:

o Schéma Statnej pomoci na podporu zamestnanosti - evidovana pod

&islom Schéma SP 008/03, (v EK registrovana pod &islom

SK 74/2003)

o Schéma na podporu rozvoja samostatnej zarobkovej Ginnosti a vzdeld-
vania samostatne zérobkovo Ginnjch oséb - evidovana pod Cislom

Schéma DM - 001/04

Maximélna intenzita pomoci

Na opatrenie 1.1 je z ESF vyclenenych 13 010 228 EUR z cel-

kovych 44 939 754 EUR. Na jeho realizaciu sa pouziji dva

sposoby.

1. 50% (cez MPSVR SR) prostriedkov je uréenych na podporu
sukromného sektoru. Tieto aktivity spadajd do pravidiel Stat-
nej pomoci. Intenzita Statnej pomoci je stanovena maximal-
ne na 60%. (30% z ESF a 30% zo Statneho rozpocCtu).
Struktdra financovania
e 30% prostriedky ESF
e 30% prostriedky Statneho rozpoctu
¢ 40% spolufinancovanie KP (kone¢ny primatel’)

2. 50% prostriedkov je urenych na podporu verejného sekto-
ru. Tieto aktivity su realizované mimo Statnej pomoci a do-
drZuje sa nasledovna Struktira financovania.

Struktira financovania

e 50% prostriedky ESF

e 45% prostriedky Statneho rozpoctu
¢ 5% spolufinancovanie KP

(Pre mimovladne organizacie je stanoveny podiel spolufi-
nancovania 50% ESF, 50% S§tatny rozpocet)

Koneéni prijimatelia v pripade realizacie aktivit prostrednictvom narodnych
projektov:

« Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

* Fond socialneho rozvoja

Koneéni uzivatelia pomoci v pripade realizdcie aktivit prostrednictvom né-
rodnych projektov:

e (rady prace, socialnych veci a rodiny;

¢ Bratislavsky samospravny kraj;

e obce;

e mimovladne a komunitné organizacie;

* miestne iniciativy;

e vzdelavacie a poradenské institlcie;

e neStatni poskytovatelia sluzieb zamestnanosti;

* poskytovatelia socialnych sluzieb spadajlcich pod sprievod-
né aktivity;

* uchéadzadi o zamestnanie, ktori chet zagat podnikat (SZCO)

e malé a stredné podniky

* velké podniky

Koneéni prijimatelia v pripade realizacie aktivit prostrednictvom dopytovo

orientovanych projektov:

* (rady prace, socialnych veci a rodiny;

* Bratislavsky samospravny kraj;

* obce;

e mimovladne a komunitné organizacie;

e miestne iniciativy;

* vzdelavacie a poradenské institucie;

* neStatni poskytovatelia sluzieb zamestnanosti;

* poskytovatelia socialnych sluzieb spadajlcich pod sprievod-
né aktivity;

« uchadzagi o zamestnanie, ktori chct zagat podnikat (SZC0)

e zamestnavatelia;

* slkromné vzdeldvacie a poradenské institlcie;

* malé a stredné podniky

* velké podniky

Prijemcovia pomoci schém Stétnej pomoci:

« uchadzagi o zamestnanie, ktori chcd zagat podnikat (SZC0)

e zamestnavatelia;

e sukromné vzdelavacie a poradenské institicie;

* stkromni poskytovatelia socialnych sluZieb spadajucich pod
sprievodné aktivity;

VPLYV OPATRENIA NA HORIZONTALNE PRIORITY EU

Vplyv na Zivotné prostredia

X
Neutralny

Negativny Pozitivny

Vplyv na rovnost prilezitosti pre muzov a Zeny

X
Neutralny Relat\l’/\;rll;\ln izky Relaﬁ://;ﬁ/ \\//ysoky
Vplyv na zamestnanost
X
Neutralny Pozitivny nepriamy Pozitivny priamy

Vplyv na rozvoj informacnej spolo¢nosti

X
, Relativne nizk Relativne vysoky
Neutralny vplyv y vayvy y
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MONITOROVACIE A HODNOTIACE UKAZOVATELE

Opatrenie

Ukazovatele

osobam

1.1 = pomoc | Uroved intervencie: Vystup(monitorovanie)
1. pocet poskytnutych prispevkov zamestnavatelom na zamestnanie znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie

2. pocet uchadzacov o zamestnanie, ktorym bol poskytnuty prispevok na samostatnu zarobkovu ¢innost

3. pocet tcastnikov kurzov pripravy pre samozamestnanie

4. poget ucastnikov integrovanych programov navratu na trh prace (po materskej, rodicovskej dovolenke, nezamestnani)

5. pocet chranenych pracovisk a chranenych dielni pre ludi so zdravotnym postihnutim, na ktoré bol poskytnuty prispevok z ESF
6. pocet uchadzatov o zamestnanie, ktorym bol poskytnuty pracovny asistent

7. poget Udastnikov Skoliacich a rekvalifikaénych programov v ramci opatrenia

8. podet (astnikov programov v oblasti vzdelavania a rekvalifikécie oséb ohrozenych nezamestnanostou z dévodu nadbytognosti
9. pocet tcastnikov motivaénych a aktivaénych intervencii

10. poget uchadzacov o zamestnanie, ktori sa ziCastnili integrovanych programov kombinujdcich poradenstvo, sledovanie

kariémeho rastu, vzdelavanie, tréning a usmeriiovanie

prace
12. podet vytvorenych partnerstiev na miestnej Grovni

11. poget miestnych aktivit na identifikaciu Specifickych skupin nezamestnanych a na identifikaciu ich potrieb pri uplatneni na trhu

Urovei intervencie: Vysledok (monitorovanie)

3. podet novovytvorenych pozicii pracovnej asistencie

opatrenia

1. pocet uchadzacov o zamestnanie, ktori uspedne ukonili aktivity v oblasti vzdelavania a rekvalifikacie
2. pocet vytvorenych pracovnych miest pre znevyhodnenych uchadzagov o zamestnanie

4, pocet uchadzacov o zamestnanie, ktori vstupujl po prvykrat na trh préce, a ktori sa zamestnali vdaka integrovanym programom

5. poget vytvorenych novych pracovnych miest samozamestnanim

6. poCet subjektov a organizécii, ktoré realizovali programy v ramci opatrenia

7. poget 0séb zo Specifickych skupin nezamestnanych, ktoré sa uplatnili na trhu prace
8. podet 0sob, ktoré sa zapajili do aktivit realizovanych miestnymi partnerstvami

Urove intervencie: Dopad (hodnotenie)
vyli¢enim

skonceni programov (3 mesiace, 6 mesiacov)

1. rast miery umiestnenia sa na trhu prace osob, ktoré vyuZili programy pomoci pri integracii 0s6b ohrozenych socialnym
2. rast miery zamestnanosti 0sob, ktoré sa zamestnali na zaklade vyuZitia programov opatrenia v urgitych ¢asovych intervaloch po

3. znizenie poctu poberatelov davok socialnej pomoci z cielovych skupin opatrenia
4. rast miery zamestnanosti 0s6b so zvySenym rizikom soc. vylucenia

Pri véetkych ukazovateloch opatrenia, kde to je mozné, bude sledovany aj pomer muzov a Zien zicastiiujicich sa aktivit opatrenia.

Cielové skupina:

Uchadzaci o zamestnanie zo znevyhodnenych skupin zadefino-
vani v Zakone NR SR o sluzbach zamestnanosti ¢. 5/2004 Z.z.
(paragraf 8), najma:

obCan mladsi ako 25 rokov veku, ktory skonCil ststavnd
pripravu na povolanie v dennej forme $tidia pred menej ako
dvomi rokmi a neziskal svoje prvé pravidelne platené za-
mestnanie (dalej len ,absolvent Skoly“),

obcan starsi ako 50 rokov veku,

obCan vedeny v evidencii uchadzaCov o zamestnanie naj-
menej 12 mesiacov z poslednych 16 mesiacov od zarade-
nia do evidencie uchadzacov o zamestnanie (dalej len ,dI-
hodobo nezamestnany ob¢an®),

obcan, ktory nevykonaval zarobkovi ¢innost ani sa nepri-
pravoval na povolanie v rdmci ststavnej pripravy na povo-
lanie alebo v systéme dalSieho vzdelavania z dovodu, Ze

nemohol zostladit pracovné povinnosti s plnenim rodicov-
skych povinnosti,

osamely obcan starajlici sa o dieta do desat rokov veku,
obcan, ktory stratil schopnost vykonavat svoje doterajsie
zamestnanie a nie je ob¢an so zdravotnym postihnutim,
obcan, ktory sa stahuje alebo sa stahoval v rdmci tizemia
¢lenskych Statov Eurdpskej Gnie alebo ob¢an, ktory ma po-
byt na azemi ¢lenského Statu Eurdpskej Gnie za Gcelom
vykonu zamestnania;

obc¢an so zdravotnym postihnutim;

0soby nachadzajlce sa v hmotnej nldzi;

o0soby ohrozené socialnou exkliziou, najma : 0soby s nizkou
kvalifikaciou, osoby po vykone trestu odiatia slobody, 0so-
by po lieébe zo zavislosti na navykovych latkach, migranti
a azylanti, bezdomovci, prisludnici Romskeho etnika;
zamestnavatelia.
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KVANTIFIKACIA OPATRENIA 1.1

Opatrenie 1.1. celé na APTP (pomoc pri zamestnani, vytvorené nové miesta, plan na roky 2004-2006)

aktivne opatrenia trhu prace odhadované priemerné naklady pocet fudi naklady spolu
dotované pracovné miesta priemerné mzdové

naklady / 1 zamestnanca 300 000,00 1 400,00 420 000 000,00
samozamestnanie priemerné naklady 80 000,00 800,00 64 000 000,00
rekvalifikacné kurzy priemerna cena kurzov / 1 uchadzaca 42 000,00 10 500,00 441 000 000,00
motivacné kurzy priemema cena kurzov / 1 uchadzaca 10 500,00 7 800,00 81900 000,00
ZPS vytvaranie pracovnych miest v ramci

chranenych dielni + prevadzka 168 000,00 650,00 109 200 000,00
MEDZISUCET 21 150,00
ostatni 3500,00
SPOLU 24 650,00 1 006 900 000,00

Opatrenie 1.2:
Skvalitnenie sluzieb poskytovanych
instituciami sluzieb zamestnanosti

Popis opatrenia:

Cielom opatrenia je skvalitnit a zefektivnit poskytovanie sluzieb
zamestnanosti s ciefom poskytnit uchadzacom o zamestnanie
profesionalnu, Ucinnd a cielend pomoc a poradenstvo.

Opatrenie je zamerané na podporu intittcii verejnych slu-
Zieb zamestnanosti v Bratislavskom samospravnom kraji, kto-
ré vykonavaju Cinnosti v prospech skvalitnenia Struktdry trhu
prace v kraji a na podporu rozSirenia a skvalitnenia implemen-
tacnej kapacity verejnych sluzieb zamestnanosti.

Zaroven je toto opatrenie zamerané na podporu zmeny or-
ganizacnej Struktlry a integracie verejnych sluzieb zamestna-
nosti tak, aby boli schopné poskytn(t uchadzacom a zaujemcom
0 zamestnanie komplexny balik sluzieb obsahujlci poradenstvo
a pomoc pri hladani si zamestnania, sprostredkovanie zamest-
nania, individualizovany pristup ku klientovi pri identifikacii jeho
potrieb a poskytnutie vhodného rieSenia v procese hladania si
zamestnania. Opatrenie rata aj s modernizaciou systémov pou-
Zivanych institGciami verejnych sluzieb zamestnanosti a ino-

SUHRNNA TABULKA

vaciou metdd poskytovania sluzieb zamestnanosti s dérazom
na vyuZivanie modernych pocitaovych technoldgii. Opatrenie
bude podporovat aj projekty orientované na zostladovanie kva-
lifikacnych potrieb regionalneho trhu prace s disponibilnou po-
nukou prace, projekcie budtceho stavu a potrieb trhu prace a na
vypraclvanie Standardov poskytovania sluzieb zamestnanosti
arozvoja agentdr podporovaného zamestnavania. Podporova-
né budu aj agentdry podporovaného zamestnavania a agentury
doCasného zamestnania.

Operacné ciele:

o Zvysit kvalitu sluzieb zamestnanosti tak, aby poskytovali
uchadzadom o zamestnanie a zamestnavatelom G¢innd a in-
dividualizovani pomoc a poradenstvo.

» Zvysit konkurencieschopnost sluZieb zamestnanosti investo-
vanim do informacnych technol6gii a do novych foriem sluZieb.

 Zvysit pocet alternativnych typov sluzieb zamestnanosti za-
meranych na Specifické skupiny na trhu prace.

V zmysle stratégie tohto opatrenia budi prioritne podporo-
vané nasledovné priklady typov oprévnenjch aktivit smerujice
k dosahovaniu naplanovanych cielov:

Priorita 1

Rozvoj aktivnej politiky trhu prace a socialnej integrécie

Opatrenie 1.2.

Skvalitnenie poskytovania sluzieb institiciami verejnych sluzieb zamestnanosti

Oblast pomoci podrla kategorizacie EK

21 - Politika trhu prace
25 — Pozitivne Cinnosti na trhu prace pre zeny

Obdobie 2004-2006

Cielové 1zemie Bratislavsky kraj

Cielové skupiny

Uchadzagi o zamestnanie, zaujemcovia 0 zamestnanie, zamestnavatelia, zamestnanci
sluzieb zamestnanosti, Studenti a absolventi strednych a vysokych $kél, skupiny obyvatelstva
ohrozené stratou zamestnania

Konecny prijimatel pomoci

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

16 479 623 EUR

Celkové verejné vydavky 2004 — 2006
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ODPORUCANE OPRAVNENE VYDAVKY PODLA AKTIVIT Z POHLADU METODIKY ESF
PRIORITA 1: ROZVOJ AKTIUNEJ POLITIKY TRHU PRACE A SOCIALNEJ INTEGRACIE
Opatrenie 1.2. Skvalitnenie sluzieb poskytovanych inStiticiami sluzieb zamestnanosti

Mzda vratane zakonom stanovenych odvodov a
dal$ich nakladov, ktoré tvoria mzdu

informaciam prostrednictvom zavedenia
samoobsluznych systémov (kioskov),

Skvalitnenie pristupu klientov k

>

zriadenim telefonnej linky a prepojenim

na systém EURES
posilnenim individuaineho pristupu ku

Skvalitnenie sluzieh zamestnanosti
klientom prostrednictvom pripravy a

>

komunikagnych systémov pouzivanych
verejnymi sluzbami zamestnanosti

sledovanim napifiania individualneho
spojend s celkovym zlepdenim

akéného planu
Modernizacia informaénych a

hardwarového a softwarového

vybavenia

>

Programy rozvoja klubov prace

Podpora rozvoja agentir

podporovaného zamestnania
a docasného zamestnania

>

Podpora inych subjektov poskytujlcich

sluzby zamestnanosti

>

Vzdelavanie zamestnancov sluZieb

zamestnanosti

o

Cestovné, stravné a naklady na ubytovanie

>

>

Externé Skoliace aktivity personalu

>

>

|

Vydavky na stravovanie X
Vydavky na ubytovanie X
Vydavky na cestovné X

Vydavky na starostlivost o zavislé osoby

Mzda vratane zakonom stanovenych odvodov

Vydavky na Stipendia

N O AW N =

Vydavky suvisiace so samostatnou zarobkovou
¢innostou

Vydavky spojené s vykonavanim absolventskej
praxe

Vydavky spojené s vykonavanim aktivacnej
ginnosti

10.

Vydavky slvisiace so zriadenim chranenej dielne
alebo chraneného pracoviska vratane
prevadzkovych nakladov

11.

Vydavky spojené s vykonavanim ¢innosti
pracovného asistenta

Nakup zariadenia, vybavenia, nabytku,

s X X X X X X

prislusenstva

2. | Odpisy X X X X X X X

3. | Prendjom a leasing budov X X

4. Pfenéjom a Ieafing zariadenia, vybavenia, X X X X X X X
nabytku, prislusenstva

5. | DPH X X X X X X X
Finanéné, bankové a pravne poplatky X X X X X X X

Naklady na plyn, elektrickd energiu, vodu X X X X X X
Naklady na upratovanie, Cistenie, drobné tpravy X X X X X X X
a Udrzbu
9. | Vydavky na poStovné, telekomunikacné poplatky X X X X X X X

a spojovacie siete

10. | Vydavky na kancelarske potreby, spotrebny X X X X X X X
tovar a prevadzkovy material

11. | Prenéjom dopravnych prostriedkov

12. | Naklady na poistenie X X X X X X

13. | Poplatky za skusky X X

14. | Naklady na publicitu, propagaciu, Sirenie X X X X X X X

informacii o projekte

*V pripade, Zze RO schvali poZiadavku ako opodstatnent, si naklady na monitorovanie a hodnotenie projektu opravnenym vydavkom.
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a) skvalitnenie pristupu klientov k informéciam prostrednictvom
zavedenia samoobsluznych systémov (kioskov), zriadenim
telefonnej linky a prepojenim na systém EURES;

b) skvalitnenie sluzieb zamestnanosti posilnenim individualne-
ho pristupu ku klientom prostrednictvom pripravy a sledo-
vanim napifiania individudineho akéného planu;

¢) moderniz&cia informacnych a komunikacnych systémov po-
uzivanych verejnymi sluzbami zamestnanosti spojena s cel-
kovym zlepSenim hardwarového a softwarového vybavenia;

d) programy rozvoja klubov prace;

e) podpora rozvoja agentdr podporovaného zamestnania a do-
Casného zamestnania;

f) podpora inych subjektov poskytujdcich sluzby zamestna-
nosti (podpora sa nevztahuje na subjekty prijimajlice po-
moc podla schém Statnej pomoci);

g) vzdelavanie zamestnancov sluzieb zamestnanosti.

Typ podpory: Nendvratny finanCny prispevok.
Pomoc sa realizuje formou dotacie poskytnutej jednorazovo ale-
bo vo viacerych splatkach ako nendvratny finanény prispevok.

Maximalna intenzita pomoci

Opatrenie 1.2 sa celé realizuje mimo schém Statnej pomoci, teda
je primarne zamerané na podporu verejného sektora. Na aktivi-

MONITOROVACIE A HODNOTIACE UKAZOVATELE

VPLYV OPATRENIA NA HORIZONTALNE PRIORITY EU

Vplyv na Zivotné prostredia

X
Neutralny

Negativny Pozitivny

Vplyv na rovnost prileZitosti pre muzov a Zeny

X
Neutralny Relat\i/\;)r;;v nizky Relati\\;;ﬁ,\\//ysoky
Vplyv na zamestnanost
X
Neutralny Pozitivny nepriamy Pozitivny priamy

Vplyv na rozvoj informacnej spolocnosti

X
, Relativne nizk Relativne vysoky
Neutralny vplyv y vayvy y

ty opatrenia je z ESF urenych 8 673 486 EUR z celkovych 44
939 754 EUR.

Podla Nariadenia EK 1260/1999 &l. 29 ods. 3b je stanove-
ny maximalny podiel 50% z celkovych opravnenych nakladov,
ktoré je mozné financovat z ESF.

2. pocet indtalovanych samoobsluznych stanic

Opatrenie Ukazovatele
1.2 —pomoc | Urovei intervencie: Vystup (monitorovanie)
systemom 1. poet uchadzadov a zaujemcov o0 zamestnanie, ktori vyuZili poradenské sluzby

3. pocet podporenych alebo novovzniknutych klubov prace

4. pocet vypracovanych individualnych akénych planov pre uchadzacov o zamestnanie

5. poCet vySkolenych zamestnancov verejnych a inych sluzieb zamestnanosti

6. pocet novovzniknutych agentdr podporovaného zamestnania a do¢asného zamestnania

Uroved intervencie: Vysledok (monitorovanie)

poskytujucich sluzby zamestnanosti

4, podet uzivatelov samoobsluznych stanic
5. poCet klientov klubov prace

1. pocet uchadzadov a zaujemcov o zamestnanie umiestnenych na trhu prace prostrednictvom verejnych sluzieb zamestnanosti
2. podet uchadzagov a zaujemcov 0 zamestnanie umiestnenych na trhu prace prostrednictvom nestétnych agentar

3. pocet pontk vofnych pracovnych miest pridanych zamestnavatelmi do databazy ponuky pracovnych miest

Uroveri intervencie: Dopad (hodnotenie)

1. miera umiestnenia sa uchadzadov a zaujemcov o zamestnanie, ktorym bola poskytnuta pomoc v ramei opatrenia
2. znizena miera nezamestnanosti cielovych skupin opatrenia
3. zvy3ena kvalita poskytovania sluzieb zamestnanosti

1.1 sprievodné | Uroveii intervencie: Vystup (monitorovanie)

opatrenia

Uroved intervencie: Vysledok (monitorovanie)

Uroveri intervencie: Dopad (hodnotenie)

1. pocet 0sdb, ktoré sa z(éastnili sprievodnych opatreni

1. pocet poskytnutych prispevkov na sprievodné opatrenia

1. znizend miera nezamestnanosti ciefovych skupin opatrenia

Pri v8etkych ukazovateloch opatrenia, kde to je mozné, bude sledovany aj pomer muzov a zien zGéastiujdcich sa aktivit opatrenia.
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Pre opatrenie 1.2 bola stanovena nasledovna Struktdra fi-
nancovania
e 50% prostriedky ESF
e 45% prostriedky Statneho rozpoctu
* 5% spolufinancovanie zabezpecené KP

(Pre mimovladne organizécie je stanoveny podiel spolufi-
nancovania 50% ESF, 50% Statny rozpocet)

Koneény prijimatel’
Ustredie prace, socilnych veci a rodiny

Konetni uZivatelia:

e (rady prace, socialnych veci a rodiny;

* Bratislavsky samospravny kraj;

* obce;

e mimovladne a komunitné organizacie;

* miestne iniciativy;

* vzdelavacie a poradenské institucie;

* neStatni poskytovatelia sluzieb zamestnanosti;

¢ agentdry podporovaného zamestnania a agent(ry docasné-
ho zamestnania

* poskytovatelia socialnych sluzieb spadajtcich pod sprievod-
né aktivity.

Cielova skupina:

* uchadzaCi o zamestnanie,

e zaujemcovia 0 zamestnanie,

e zamestnavatelia,

e zamestnanci sluzieb zamestnanosti,

* skupiny obyvatelstva ohrozené stratou zamestnania,
 Studenti a absolventi strednych a vysokych 3kal.

Kvantifikacia opatrenia 1.2

V ramci opatrenia je planované do konca roku 2006 poskytnu-
tie pomoci 8 klubom préce, inStalacia 80 samoobsluznych sta-
nic (kioskov), poskytnutie poradenskych sluzieb 25 000 klien-
tom sluZieb zamestnanosti a vyskolenie 200 pracovnikov slu-
Zieb zamestnanosti.

Priorita 2:

Rozvoj celozivotného vzdelavania a podpora
rozvoja vyskumu a vyvoja v kontexte
zvysSovania kvality ludskych zdrojov

Nezastupitelny vyznam v zvySeni konkurencieschopnosti slo-
venskej ekonomiky ma vyskumny a vyvojovy potencial koncen-
trovany na Uzemi cielového regionu. VyuZitim vysledkov vysku-
mu a vyvoja v praxi aich doslednym prepojenim s podnika-
telskou sférou méze vyskumno-vyvojova zakladfia cielového
regionu vyrazne prispiet nielen k rastu Bratislavského samo-
spravneho kraja ale aj celého Slovenska.

Priorita 2 bude zamerana na posilnenie vyznamu terciarne-
ho a dalSieho vzdelavania ako sucasti celoZivotného vzdelava-
nia v procese zvySovania kvality [udskych zdrojov a na podpo-
ru prinosu vyskumu a vyvoja do zvySovania konkurencieschop-
nosti regionu. Priorita sa bude dalej zameriavat na podporu
udrzatelného ekonomického rastu, na zvySenie konkurencie-
schopnosti Bratislavského regionu, na zvySovanie kvality
a adaptability zamestnania pomocou rozvoja ludskych zdrojov.
Rozhoduijticu tlohu v tomto procese bude mat terciarne a dalSie
vzdelavanie ako sucast celoZivotného ucenia v procese zvySo-
vania kvality ludskych zdrojov. Bud(i podporované projekty za-
merané na zvySovanie kvalifikacie a nadobddanie novych zruc-
nosti a poznatkov pri modernizacii vyroby, pri reStrukturalizacii
podnikov alebo pri zavadzani novych technoldgii. Systém celo-
zivotného vzdelavania musi byt schopny pruzne reagovat na
potreby moderného trhu prace a umoznit fudom v priebehu ich
Zivota nadobudat potrebné profesionalne zruénosti a kvalifikacie.
V ramci priority bude podporované prepojenie strednych a vy-
sokych 8kol s praxou ako aj prepojenie vedecko-vyskumnych
institacii s priemyselnou a podnikatel'skou sférou. Bude presa-
dzovany transfer novych technoldgii a najnovsich poznatkov
vedy a vyskumu do vSetkych odvetvi priemyslu a vyroby.

Opatrenie 2.1:

Stimulovanie a skvalitiovanie vzdelavania
pre potreby zamestnavatelov

a podnikatelského sektora

Ciel” opatrenia:

Cielom opatrenia je zvysit adaptabilitu a konkurencieschopnost

podnikov prostrednictvom lepSieho poskytovania kvalifikaci

zamestnanym osobam a osobam vstupujlcim na trh prace.
Opatrenie je zamerané na podporu intittcii verejného a su-

kromného sektora, ktoré realizuji vzdelavacie aktivity v savis-

losti s potrebami trhu prace v Bratislavskom regione.

Popis opatrenia:

Uvedené opatrenie bude zamerané na podporu aktivit spoje-
nych s posilnenim GCasti sekundarneho a terciarneho vzdela-
vania v systéme celozivotného vzdelavania, diverzifikaciou fo-
riem daldieho vzdelavania, rozvojom novych a inovaciou exis-
tujacich vzdelavacich programov, spolupracou vysokych Skol
s podnikovou sférou a institdciami z praxe, rozvojom a zavede-
nim novych stratégii vzdelavania a progresivnych metdd vyuc-
by, vzdelavanim ucitelov, lektorov a konzultantov, vytvorenia
systému certifikacie vzdelavacich modulov pociatoéného od-
borného vzdelavania a dalSieho vzdelavania a ich vzajomného
prepojenia, rozvojom perspektivnych odborov terciarneho vzde-
lavania, rozvojom nastrojov monitorovania a hodnotenia kvali-
ty sekundarneho, terciarneho a dalieho vzdelavania a na pod-
poru zapajania socialnych partnerov pri formulovani poZiada-
viek na obsah terciarneho a dalSieho vzdelavania. Opatrenie



Jednotny programovy dokument NUTS Il - Bratislava Ciel 3 - DOPLNOK PROGRAMU

SUHRNNA TABULKA

Priorita 2
[udskych zdrojov

Rozvoj celoZivotného vzdelavania a podpora rozvoja vyskumu a vyvoja v kontexte zvySovania kvality

Opatrenie 2.1

Stimulovanie a skvalitiiovanie vzdelavania pre potreby zamestnavatelov a podnikatel'ského sektora

Oblast pomoci podla kategorizacie EK

technolégie

23 — Rozvoj vzdelavacieho a odborného vycviku bez ohladu na $pecificky sektor
24 - Flexibilita pracovnej sily, podnikatel'ské ¢innosti, inovacia, informa¢né a komunikagné

Obdobie 2004-2006

Cielové uzemie

Bratislavsky samospravny kraj

Cielové skupiny

Zaujemcovia 0 zamestnanie, zamestnanci, skupiny obyvatelstva ohrozené stratou zamestnania,
Studenti a, absolventi strednych a vysokych 8kol, mali a stredni podnikatelia

Konegni prijimatelia pomoci

- malé a stredné podniky
— velké podniky

- vysoké a stredné Skoly
- iné vzdelavacie indtitucie

- zamestnavatelia

- Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

— Ministerstvo Skolstva SR — priamo riadené organizacie Ministerstva Skolstva SR
- organy a subjekty regionélnej a miestnej spravy a samospravy

- mimovladne neziskové organizacie

- profesijné asocicie a komory

- samostatne zarobkovo ¢inné osoby

- poskytovatelia socidlnych sluZieb spadajucich pod sprievodné aktivity

Prijemcovia pomoci schém §tatnej
pomoci: - malé a stredné podniky
— velké podniky

- zamestnavatelia

- samostatne zarobkovo ¢inné osoby

— stkromné vzdelavacie a poradenské intit(cie
— sukromni poskytovatelia socialnych sluzieb spadajucich pod sprievodné aktivity

31183 888 EUR

Celkové verejné vydavky 2004-2006

bude zamerané aj na poskytovanie potrebnej kvalifikacie a zvy-
Sovania odbornosti zamestnancov a zamestnavatelov, malych
a strednych podnikatelov, s dérazom na MSP pdsobiace v oblasti
Ciela 2 a zamestnancov Statnej spravy a samospravy ako aj na
podporu dopytu po vzdelavani zamestnancov zo strany zamest-
navatelskych subjektov. Tato aktivita znagne prispeje k zvySo-
vaniu kvality zamestnania a kvalifikacie pracovne;j sily v cielo-
vom regione, ¢o bude mat za nasledok zvySenie potencialu
a konkurencieschopnosti Bratislavského regionu ako celku.

Implementaciou tohto opatrenia bude poverené Ministerstvo
Skolstva SR ako sprostredkovatelsky organ pod riadiacim orga-
nom a Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR ako ria-
diaci organ.

Operacné ciele:

e Zvysit aroven zruénosti a kvalifikicie 0sob vstupujdcich na
trh prace tak, aby zodpovedala poziadavkam moderného
trhu prace, prostrednictvom zvySenia uasti zamestnavate-
[ov a socialnych partnerov na priprave odbornych Skolia-
cich programov a orientaciou vzdelavacieho systému na
rozvoj kluCovej kvalifikovanosti, vratane podnikatelskych
schopnosti a ICT zru€nosti.

o Zvysit kvalifikacny potencial zamestnanych ludi zvySenim
poctu a kvality programov dalSieho vzdelavania a rekvalifi-

kdcie s dérazom na programy pre potreby novovzniknutych
strednych a malych podnikov a podnikov prechadzajtcich
reStrukturalizaciou.

o Zvysit kvalitu dalSieho vzdelavania stimulovanim monitoro-
vacich a hodnotiacich aktivit a vylepSenim systému akredi-
tacie.

 Stimulovat poziadavky zamestnavatelov regiénu na dalSie
vzdelavanie zamestnancov, ktori st ohrozeni rizikom straty
zamestnania alebo maji nizku aroven kvalifikacie a zruc-
nosti, za Gcelom zvySenia flexibility pracovnej sily.

 Stimulovat poZiadavky zamestnavatelov na dalSie vzdela-
vanie zamestnancov strednych a malych podnikov, ktoré
spadaju do oblasti Ciela 2, so zameranim na novovzniknuté
stredné a malé podniky, najma v oblasti cestovného ruchu.

* Podpora dalSieho vzdelavania a Skolenia zamestnancov $tat-
nej a verejnej spravy.

o Zvysit kvalitu kariérneho poradenstva zabezpecovaného
vzdelavacimi institlciami a Gradmi prace, socialnych veci
a rodiny, integrovanim systémov kariérneho poradenstva so
systémami predvidania zmien v kvalifikatnych potrebach.

V zmysle stratégie tohto opatrenia budi prioritne podporo-
vané nasledovné priklady typov oprévnenych aktivit smerujice
k dosahovaniu naplanovanych cielov:
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9)

h)

0)

priprava odbornych tréningovych programov za uUCasti za-
mestnavatelov a socialnych partnerov zameranych na po-
treby podnikatelskych subjektov regionu;

podpora vzdelavania zamestnancov malych a strednych
podnikov v oblasti JPD Ciela 2;

stimulécia rozvoja dalSieho vzdelavania v sukromnom aj
verejnom sektore, vratane zapojenia zamestnavatelov do
tvorby dalSieho vzdelavania;

podpora dopytu po vzdelavani zamestnancov zo strany za-
mestnavatelskych subjektov, s dorazov na MSP;
vzdelavanie zamestnancov Statnej a verejnej spravy;
zvySenie kvality sluzieb prace kariérnych poradcov na Sko-
lach a tvorba novych programov pre kariérne poradenstvo;
vytvaranie partnerstiev medzi vzdelavacimi institdciami,
asociaciami, podnikmi, fungujice ako nastroje celoZivotné-
ho vzdelavania na miestnej a regionalnej drovni;

podpora systému akreditacie a certifikacie dalSieho vzdela-
vania;

rozSirenie ponuky dalSieho vzdelavania a implementacia
novych foriem vzdelavania (vy$Sie formy odbornych $kal,
diStancné vzdelavanie, e-learning a programy druhej $ance);
realizovanie kurzov profesnych zruénosti zameranych na
adaptabilitu a ziskavanie novych zruénosti zamestnancov
(IT zruénosti);

realizovanie kurzov na zlepSenie manazérskych, kiucovych
zruénosti;

modernizacia odborného vzdelavania a Skolskych osnov,
zvySenie podielu praktického vycviku v spolupraci so za-
mestnavatelmi;

sprievodné opatrenia umoznujlice absolventom, uchadza-
¢om a zaujemcom o zamestnanie zcasthovat sa vzdela-
vacich aktivit za (i¢elom najdenia si pracovného uplatnenia
alebo zmeny doterajSieho;

vzdelavanie uCitelov sekundarneho a terciarneho vzdelava-
nia a lektorov/inStruktorov pdsobiacich v systéme dalSie-
ho vzdelavania;

podpora institdcii terciarneho vzdelavania ako centier po-
skytujacich dalSie vzdelavanie.

Typ podpory: Nenavratny finanény prispevok
Pomoc sa realizuje formou dotacie poskytnutej jednorazovo ale-
bo vo viacerych splatkach ako nenavratny financny prispevok.

Statna pomoc

Pravnym zakladom pre poskytovanie Statnej pomoci na zamest-
nanost je Nariadenie Komisie (ES) ¢. 68/2001 z 12. 1. 2001
0 uplatiiovani ¢lankov 87 a 88 Zmluvy o zalozeni ES o Statnej
pomoci na vzdelavanie (OJ L 10, 13. 1. 2001) a zakon NR SR €.
231/1999 Z.z. o Statnej pomoci v zneni neskorsich predpisov.

Dalie pravne normy vztahujiice sa k schémam $tatnej po-

moci:

Nariadenia Komisie (EK) ¢. 70/2001 z 12.1.2001 o aplikécii
¢lankov 87 a 88 Zmluvy o zaloZeni ES na Statnu pomoc
malym a strednym podnikom (0J L 10, 13.1.2001)

* Nariadenia (ES) Eurdpskeho parlamentu a Rady €. 1784/
1999 7z 12.7. 1999 o Eurdpskom socialnom fonde

Pravny zaklad pre poskytovanie pomoci na zaklade schém
de minimis je:
 Nariadenie Komisie (EK) €.69/2001 o pouZivani ¢lankov 87
a 88 Zmluvy o zaloZeni ES pri pomoci ,de minimis® publi-
kované v Uradnom vestniku (Official Journal) Eurépskeho
spologenstva diia 12.1.2001, ktoré bude platit do 31.12.2006
e § 3 zékona ¢.231/1999 Z. z. o Statnej pomoci v zneni ne-
skorsich predpisov

Projekty, na ktoré sa bude vztahovat Statna pomoc v ramci
aktivit tohoto opatrenia musia spifiat podmienky a kritérid na-
sledovnych schém Statnej pomoci:

o Schéma Statnej pomoci pre vzdelavanie - evidovana pod Cislom
Schéma SP - 007 /03, (v EK registrovana pod ¢islom SK
73/2003)

 Schéma na podporu rozvoja samostatnej zérobkovej Ginnosti a vzdeld-
vania samostatne zérobkovo Ginnych oséb - evidovana pod Gislom
Schéma DM - 001/04

Maximalna intenzita pomoci

Na opatrenie 2.1 je z ESF vyclenenych 16 262 784 EUR

z celkovych 44 939 754 EUR. Na jeho realizéciu sa pouZiju dva

sposoby.

1. 35% (25% cez MPSVR SR a 10% cez MS SR) prostriedkov
je ur¢enych na podporu sukromného sektora. Tieto aktivity
spadajl do pravidiel Statnej pomoci. Intenzita Statnej pomo-
ci je stanovend maximalne na 70% pre obe ministerstva.
(35% z ESF a 35% zo Statneho rozpoctu).

Struktira financovania

e 35% prostriedky ESF

e 35% prostriedky Statneho rozpoctu
e 30% spolufinancovanie KP

VPLYV OPATRENIA NA HORIZONTALNE PRIORITY EU

Vplyv na Zivotné prostredia

X
Neutralny

Negativny Pozitivny

Vplyv na rovnost prileZitosti pre muzov a Zeny

X
Neutralny Relat\i/\;)r;;v nizky Relati\\;;ﬁ,\\//ysoky
Vplyv na zamestnanost
X
Neutralny Pozitivny nepriamy Pozitivny priamy

Vplyv na rozvoj informacnej spolocnosti

X
, Relativne nizk Relativne vysoky
Neutralny vplyv y vayvy y
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ODPORUCANE OPRAVNENE VYDAVKY PODLA AKTIVIT Z POHLADU METODIKY ESF
PRIORITA 2 : ROZVOJ CELOZIVOTNEHO VZDELAVANIA A PODPORA ROZVOJA VYSKUMU A VYVOJA V KONTEXTE ZVYSOVANIA KVALITY LUDSKYCH ZDROJOV
Opatrenie 2.1. : Stimulovanie a skvalitiiovanie vzdelavania pre potreby zamestnavatelov a podnikatel'ského sektora

reialneho vzdelavania ako centier

uchadzatom a zaujemcom o zamestnanie zudastiovat sa
poskytujlicich dalSie vzdelavanie

vzdelavacich aktivit za G¢elom najdenia si pracovného

Rozsirenie ponuky dalSieho vzdelavania a implementacia
uplatnenia alebo zmeny doteraj$ieho

novyich foriem vzdelavania(vyssie formy odb.8kdl,
Realizovanie kurzov profesnych zruénosti zameranych na
adaptabilitu a ziskavanie novych zruénosti zamestnancov
(IT zrugnosti)

Modernizacia odborného vzdelavania a skolskych osnov,

zvySenie podielu praktického vycviku v spolupréci so

asociaciami, podnikmi , fungujice ako néstroje celozivot-
zamestnavate/mi

zamestnavatelov a sociélnych partnerov zameranych na
ného vzdelavania na miestnej a regionalnej trovni

potreby podnikatelskych subjektov regionu
Stimulacia rozvoja dalieho vzdelavania v siikromnom aj
verejnom sektore,vratane zapojenia zamestnavatelov do

tvorby dalSieho vzdelavania
Zvysenie kvality sluzieb a prace kariémych poradcov na

Skoléch a tvorba novych programov pre kariérmne

poradenstvo
distanéné vzdelavanie, e-leaming a prog.druhej $ance)

Priprava odbornych tréningovych programov za i¢asti
Vzdelavanie zamestnancov Statnef a verejnej spravy
Vytvaranie partnerstiev medzi vzdelavacimi indtiticiami,
Podpora systému akreditacie a certifikacie dalsieho
Podpora dopytu po vzdelévani zamestnancov zo strany
zamestnavatelskych subjektov, s dérazom na MSP

vzdelavania
Realizovanie kurzov na zlepdenie manazérskych

a kltigovych zrugnosti
Vzdelavanie ucitelov sekundameho a tercialneho
vzdelavania a lektorov/instruktorov poscbiacich

Sprievodné opatrenia umoZfiujice absolventom,
v systéme dalSieho vzdelavania

Podporovat vzdelavanie zamestnancov malych
a strednych podnikov v oblasti JPD Ciela 2

—

Mzda vratane zdkonom stano-

venych odvodov a daf$ich nakladov, X X X X X X X X X X
ktoré tvoria mzdu
2. Cestovng, stravné a naklady na X X X X X X
ubytovanie
3. | Externé Skoliace aktivity personalu X X X X X X X X X
1. | Vydavky na stravovanie X X X X X X X X
2. | Vydavky na ubytovanie X X X X X X X X
3. | Vydavky na cestovné X X X X X X X X
4. | Vydavky na starostlivost o zavislé X
osoby
5. | Mzda vratane zakonom
stanovenych odvodov X
6. | Vydavky na Stipendia X
7. | Vydavky slvisiace so samostatnou

zarobkovou ginnostou

8. | Vydavky spojené s vykonavanim X
absolventskej praxe

9. | Vydavky spojené s vykonavanim

aktivaénej éinnosti

10. | Vydavky stvisiace so zriadenim

chranenej dielne alebo chraneného

pracoviska vratane prevadzkovych

nékladov

Vydavky spojené s vykonavanim X

¢innosti pracovného asistenta

Nakup zariadenia, vybavenia,

nabytku, prislusenstva X X X X X X X X
2. | Odpisy X X X X X X X X X X X
3. | Prenajom a leasing budov X X X X X
4. | Prenéjom a leasing zariadenia,

vybavenia, nabytku, prisludenstva X X X X X X X X X X X X
5. | DPH X X X X X X X X
6. | Finanéné, bankové a pravne X X X X X X X X X X X X X X X

poplatky

Naklady na plyn, elektricki energiu,
vodu
8. | Naklady na upratovanie, gistenie,

. P X X X X X X X X X X X X X
drobné dpravy a Udrzbu
9. Vysiayky na poétovnél, telekomunl- X X X X X X X X X X X X X
kaéné poplatky a spojovacie siete
10. | Vydavky na kancelarske potreby,
spotrebny tovar a prevadzkovy X X X X X X X X X X X X X X
materidl
11. | Prenéjom dopravnych prostriedkov X X X
12. | Naklady na poistenie X X X X X X X X X X X X X
13. | Poplatky za skusky X X X X X
14. | Naklady na publicitu, propagéciu, X X X X X X X X X X X X X X X

§irenie informacii o projekte
*V pripade, Ze RO schvali poziadavku ako opodstatnen(, su nklady na monitorovanie a hodnotenie projektu opravnenym vydavkom.
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MONITOROVACIE A HODNOTIACE UKAZOVATELE

Opatrenie Ukazovatele

2.1 osoby Urove intervencie: Vystup {monitorovanie)

Uroved intervencie: Vysledok (monitorovanie)

Urovei intervencie: Dopad (hodnotenie)

2. narast flexibility pracovnej sily v regidne
3. vzrast kvalifikacie cielovej skupiny osob

1. podet 0sdb, ktorym bol v ramci opatrenia poskytnuty prispevok na zvySenie zruénosti a kvalifikacie
2. pocet novovzniknutych a inovovanych foriem a programov terciarneho a dalSieho vzdelavania

1. poget UCastnikov, ktori absolvovali jednu z novovzniknutych foriem alebo programov terciarneho a dalSieho vzdelavania
2. podet 0s0b vstupujicich na trh préce, kioré si zvysili zruénosti a kvalifikaciu v ramci opatrenia

3. poget zamestnanych osdb, ktoré si zvysili zru¢nosti a kvalifikaciu v rAmci opatrenia

4. pocet realizovanych Skoliacich a vzdelavacich aktivit zameranych na potreby podnikatelskych subjektov regionu

1. vzrast poétu podnikov a inétitacii vyuzivajlcich celozivotné vzdelavanie

2.1institicie | Urover intervencie: Vystup (monitorovanie)

opatrenia

poskytnuta podpora v ramci opatrenia

Uroved intervencie: Vysledok (monitorovanie)
1. nérast poctu certifikovanych vzdelavacich programov

Urove intervencie: Dopad (hodnotenie)

1. rast miery (casti pracovnej sily na vzdelavani
2. vzrast kvalifikécie cielovych skupin osob

1. pocet vzdelavacich indtiticii, ktorym bola poskytnuta podpora v ramci opatrenia
2. podet aktivit a programov na stimulovanie poziadaviek zamestnavatelov a zamestnancov na dalSie vzdelavanie
3. podet programov pre zamestnancov Statnej spravy a samospravy, na vzdelavanie ktorych bola poskytnuta podpora v ramei

4. poCet programov pre ucitelov sekundarneho a terciareho vzdelavania, lektorov a indtruktorov, na vzdelavanie ktorych bola

5. podet prispevkov na zvy$enie kvality kariérneho poradenstva

2. pocet UCastnikov, ktori absolvovali jednu z novo vzniknutych alebo inovovanych foriem vzdelavania

3. pocet tspesnych absolventov vzdelavacich aktivit pre uitelov, instruktorov a lektorov terciarneho a dalSieho vzdelavania
4. pocet Uspesnych absolventov vzdelavacich aktivit pre zamestnancov Statnej spravy a samospravy

5. poget Uispednych absolventov vzdelavacich aktivit pre kariérne poradenstvo

3. kvalitny systém celoZivotného vzdelavania, prepojeny na potreby trhu préce
4. kvalitné nastroje a metddy hodnotenia a certifikacie vzdelavacich aktivit
5. trvala udrzatelnost vzdelavacich indtitucii a partnerstiev(existencia rok po skonceni podpory)

2.1 sprievodné | Urover intervencie: Vystup (monitorovanie)

opatrenia 1. poget poskytnutych prispevkov na sprievodné opatrenia
Urove intervencie: Vysledok (monitorovanie)

1. pocet 0sdb, ktoré sa z(¢astnili sprievodnych opatreni
Urove intervencie: Dopad (hodnotenie)

1. zvySenie kvalifikacie cielovych skupin opatrenia

Pri véetkych ukazovateloch apatrenia, kde to je mozné, bude sledovany aj pomer muzov a zien zuéastiujlcich sa aktivit opatrenia.

2. 65% prostriedkov je urCenych na podporu verejného sekto-
ru. Tieto aktivity su realizované mimo Statnej pomoci a do-

drZuje sa nasledovna Struktdra financovania. J
Struktdra financovania

e 50% prostriedky ESF .
e 45% prostriedky Statneho rozpoctu .
¢ 5% spolufinancovanie KP J

(Pre mimovladne organizécie je stanoveny podiel spolufi- e
nancovania 50% ESF, 50% Statny rozpocet) .

Koneéni prijimatelia pomoci: .

« Ustredie prace, socialnych veci a rodiny;

Ministerstvo Skolstva SR;

priamo riadené organizacie Ministerstva Skolstva SR;
organy a subjekty regionalnej a miestnej spravy a samo-
spravy;

mimovladne neziskové organizacie;

profesijné asociacie a komory;

malé a stredné podniky;

vysoké a stredné Skoly;

iné vzdelavacie institicie;

samostatne zarobkovo €inné osoby;
zamestnavatelia;

velké podniky.
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Cielova skupina:

e zaujemcovia 0 zamestnanie;

e zamestnanci;

* skupiny obyvatelstva ohrozené stratou zamestnania;
 Studenti a absolventi strednych a vysokych $kal;

e mali a stredni podnikatelia;

* stredoSkolski a vysokoSkolski ucitelia;

Prijemcovia pomoci schém Statnej pomoci:

¢ samostatne zarobkovo ¢inné osoby;

¢ zamestnavatelia;

* stkromné vzdelavacie a poradenské institlcie;

 stkromni poskytovatelia socialnych sluZieb spadajicich pod
sprievodné aktivity;

e malé a stredné podniky;

o velké podniky.

Kvantifikacia opatrenia 2.1

V ramci opatrenia je planované do konca roku 2006 poskytnu-
tie podpory vo forme vzdelavacich aktivit a Skoleni 6 000 oso-

bam v cielovom regiéne.

Opatrenie 2.2:

Zlepsenie kvality zamestnania

a konkurencieschopnosti Bratislavského
regionu prostrednictvom rozvoja ludskych
zdrojov v oblasti vyskumu a vyvoja

Ciel opatrenia:

Cielom opatrenia je zlep$it kvalitu zamestnania a konkuren-
cieschopnost Bratislavského regionu prostrednictvom rozvoja
[udskych zdrojov v oblasti vyskumu a vyvoja.

Popis opatrenia:
Veda a technika je jednym z najrozhodujtcejSich faktorov pod-
mienujlcich konkurencieschopnost ekonomiky a podielajtcich
sa na zabezpecCeni trvalo udrzatelného rozvoja spoloCnosti.
K vyuzitiu vedeckého a vyskumného potencialu su v Bratislav-
skom samospravnom kraji vytvorené optimalne predpoklady.
Je tu najvysSia koncentréacia vedecko-vyskumnych instittcii
v ramci SR, najma univerzit a ustavov Slovenskej akadémie vied.
Kvalita a Uroveri vysSieho vzdelavania bude posiliiovana tym,
Ze inStittcie vysSieho vzdelavania budl podporované ako stre-
diska vedy a vyskumu a ako sticast sieti inovacii a vyvoja. Bude
podporovana vzajomna informovanost a spolupraca vedy a vy-
skumu s podnikatel'skou sférou v zaujme lepSieho prepojenia
a transferu novych technoldgii a vysledkov aplikovaného vysku-
mu do vSetkych oblasti priemyslu a vyroby.

Implementaciou tohto opatrenia bude poverené Ministerstvo
Skolstva SR ako sprostredkovatelsky organ pod riadiacim orga-
nom.

Operacné ciele:

* Podporovat transfer novych technolégii a vysoko-odbornych
expertiz na pracoviska.

* Stimulovat integraciu vyskumno-vyvojovych institticii a pod-
nikov, ktoré uplatfiuji Spickové poznatky, do medzinarod-
nych sieti pre inovacie.

SUHRNNA TABULKA
Priorita 2 Rozvoj celoZivotného vzdelavania a podpora rozvoja vyskumu a vyvoja v kontexte zvySovania kvality
[udskych zdrojov
Opatrenie 2.2 Zlep3enie kvality zamestnania a konkurencieschopnosti Bratislavského regidnu prostrednictvom

rozvoja fudskych zdrojov v oblasti vyskumu a vyvoja

Oblast pomoci podfa kategorizacie EK

182 - inovacia a transfer technoldgii, vytvéranie sieti a partnerstiev medzi podnikmi a / alebo
in&titaciami vyskumu a vyvoja

184 — Skolenia pre pracovnikov vyskumu

23 - Rozvoj vzdelavacieho a odborného vycviku bez ohfadu na Specificky sektor

Obdobie 2004-2006

Cielové Uzemie

Bratislavsky samospravny kraj

Cielové skupiny

— doktorandi

- zamestnanci a stredny a vy$§i manazment firiem a vyskumnych pracovisk
- vyskumni a vyvojovi pracovnici
— Studenti na vysokych 8kolach

- ucitelia na vysokych 8kolach

Koneéni prijimatelia pomoci

organizécie vyskumu a vyvoja Statneho sektora, sektora vysokych $kol, podnikatelského sektora
a neziskového sektora, SAV, univerzity

Prijemcovia pomoci schém $tatnej

— organizacie vyskumu a vyvoja podnikatelského sektora

pomoci: - malé a stredné podniky
— velké podniky
Celkové verejné vydavky 2004-2006 10 326 870 EUR
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 Posilnenie institucionalnej kapacity verejnych institacii vy-
skumu a vyvoja tak, aby boli efektivnym ¢lankom v inovaé-
nom refazci.

» ZlepSenie kvality verejnych vyskumno-vyvojovych institdcii
prostrednictvom podpory systémov na hodnotenie kvality
a kontrolnych systémov pre vyskumno-vyvojové aktivity.

* ZvySenie kvality vysSieho vzdelavania prostrednictvom pod-
pory instittcii vy$Sieho vzdelavania ako foci vyskumno-vy-
vojovych a inovaénych sieti.

e ZvySenie povedomia podnikatelov o potenciali vyskumno-
vyvojovych institdcii v SR.

V zmysle stratégie tohto opatrenia budi prioritne podporo-
vané nasledovné priklady typov oprévnenych aktivit smerujice
k dosahovaniu naplanovanych cielov:

a) programy na podporu vyskumu a prenosu novych techno-
|6gii a Spickovej odbornosti medzi inStitlciami vyskumu
a podnikatel'skej sféry;

b) zaClefiovanie intittcii vyskumu a vyvoja do medzinarod-
nych vyskumno-vyvojovych a inovacnych sieti;

c¢) budovanie vyskumno-vyvojovych a inovaénych sieti v ramci
SR;

d) informacné aktivity vyskumno-vyvojovych institdcii zame-
rané na zvySenie zaujmu podnikatelskej sféry o vysledky
vyskumu a vyvoja;

e) vzdelavanie a podpora mladych vedeckych pracovnikov
v Specifickych oblastiach vyskumu a vyvoja s cielom vycho-
vat tvorivych expertov;

f) cielené teoretické a praktické vzdelavanie zamerané na pri-
pravu vysoko talentovanych, Specializovanych a tvorivych
mladych expertov vyskumu a vyvoja;

g) vzdelavanie a podpora Specificky orientovanych postgradu-
alnych Studentov s ciefom zabezpecit konkurencieschopnost
a zlepSenie podnikatelského prostredia;

h) zvySovanie konkurencieschopnosti regionu rozsirenim za-
merania centier excelentnosti.

Typ podpory: Nenavratny finanény prispevok
Pomoc sa realizuje formou dotacie poskytnutej jednorazovo ale-
bo vo viacerych splatkach ako nenavratny finanény prispevok.

Stitna pomoc

Pravnym zékladom pre poskytovanie $tatnej pomoci na vzdela-

vanie je Nariadenie Komisie (ES) €. 68/2001 z 12.1. 2001

0 uplatiiovani ¢lankov 87 a 88 Zmluvy o zalozeni ES o Statnej

pomoci na vzdelavanie (0J L 10, 13.1.2001) a zakon NR SR ¢.

231/1999 Z.z. o Statnej pomaci v zneni neskorsich predpisov.
Dalsie pravne normy vzfahujiice sa k schémam &tatnej po-

moci:

 Nariadenia Komisie (EK) ¢. 70/2001 z 12.1.2001 o aplikacii
Clankov 87 a 88 Zmluvy o zaloZeni ES na $tatnu pomoc
malym a strednym podnikom (0J L 10, 13.1.2001)

¢ Nariadenia (ES) Eurépskeho parlamentu a Rady ¢. 1784/
1999 7 12.7. 1999 o Eurdpskom socialnom fonde

Pravny zaklad pre poskytovanie pomoci na zaklade schém
de minimis je:
 Nariadenie Komisie (EK) €.69/2001 o pouZzivani ¢lankov 87
a 88 Zmluvy o zalozeni ES pri pomoci ,,de minimis, publiko-
vané v Uradnom vestniku (Official Journal) Eurépskeho spo-
loCenstva diia 12.1.2001, ktoré bude platit do 31.12.2006
e § 3 zakona ¢.231/1999 Z. z. o Statnej pomoci v zneni ne-
skorsich predpisov

Projekty vztahujice sa na Statnu pomoc v ramci aktivit tohto
opatrenia musia spifiat podmienky a kritéria nasledovnych
schém Statnej pomoci:

e Schéma Stétnej pomoci pre vzdelévanie - evidovana pod ¢islom Sché-

ma SP - 007 /03, (v EK registrovana pod ¢islom 73/2003)

o Schéma na podporu rozvoja samostatnej zarobkovej Ginnosti a vzdels-
vania samostatne zérobkovo Ginnych osb - evidovana pod Gislom

Schéma DM - 001/04

Maximélna intenzita pomoci
Na opatrenie 2.2 je z ESF vy€lenenych 5 420 929 EUR z celkovych
44 939 754 EUR. Na jeho realizaciu sa pouziji dva spdsoby.
1. 5% (cez MS SR) prostriedkov je uréenych na podporu sik-
romného sektora. Tieto aktivity spadaji do pravidiel Statnej
pomoci. Intenzita Statnej pomoci je stanovena maximalne
na 25%.2 (12,5% z ESF a 12,5% zo Statneho rozpodtu).
Struktdra financovania
e 12,5% prostriedky ESF
e 12,5% prostriedky Statneho rozpoctu
* 75% spolufinancovanie KP
2. 95% prostriedkov je urCenych na podporu verejného sekto-
ra. Tieto aktivity st realizované mimo Statnej pomoci a do-
drzuje sa nasledovna Struktdra financovania.
Struktdra financovania
e 50% prostriedky ESF
e 45% prostriedky Statneho rozpoctu
* 5% spolufinancovanie KP

Koneéni prijimatelia:

* organizacie vyskumu a vyvoja Statneho sektora;

 organizacie vyskumu a vyvoja v sektore vysokych Skol;

 organizacie vyskumu a vyvoja podnikatelského sektora
a neziskového sektora;

e SAV,

° univerzity;

e malé a stredné podniky;

* velké podniky.

Prijemcovia pomoci schém S$tatnej pomoci:

* organizacie vyskumu a vyvoja podnikatelského sektora;
e malé a stredné podniky;

* velké podniky.

2 Intenzitu pomoci je mozné v $pecifickych pripadoch navysit. Presné $peci-
fikacie navySenia st obsahom schémy Statnej pomoci na vzdelavanie.
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ODPORUCANE OPRAVNENE VYDAVKY PODLA AKTIVIT Z POHLADU METODIKY ESF

PRIORITA 2 : ROZVOJ CELOZIVOTNEHO VZDELAVANIA A PODPORA ROZVOJA VYSKUMU A VYVOJA V KONTEXTE ZVYSOVANIA KVALITY LUDSKYCH ZDROJOV
Opatrenie 2.2. ZlepSenie kvality zamestnania a konkurencieschopnosti Bratislavského regionu prostrednicivom rozvoja ludskych zdrojov v oblasti vyskumu
a vyvoja

vyvoja do medzinarodnych vyskumno-
Cielené teoretické a praktické vzdelava-
nie zamerané na pripravu vysokotalen-
tovanych, Specializovanych a tvorivych
mladych expertov vyskumu a vyvoja

odbornosti medzi instittciami vyskumu
vyvojovych a inovaénych aktivit

prenosu novych technolégii a Spickovej
a podnikatelskej sféry

zvySenie zaujmu podnikatelskej sféry
o vysledky vyskumu a vyvoja
vedeckych pracovnikov v $pecifickych
oblastiach vyskumu a vyvoja s ciefom

vychovat tvorivych expertov
regionu rozsirenim zamerania centier

Programy na podporu vyskumu a
Zaclehovanie institlcii vyskumu a
Budovanie vyskumno-vyvojovych
a inovaénych sieti v ramci SR
Informaéné aktivity vyskumno-
vyvojovych indtiticii zamerané na
Vzdeldvanie a podpora mladych
Vzdelavanie a podpora $pecificky
orientovanych postgradualnych
$tudentov s cielom zabezpedit
konkurencieschopnost a zlep3enie
podnikatelského prostredia
Zvysovanie konkurencieschopnosti
excelentnosti SAV

1. | Mzda vratane z&konom stanovenych

odvodov a dalSich nakladov, ktoré X X X X X X X X
tvoria mzdu
2. | Cestovné, stravné a néklad
na ubytovanie ! X X X
3. | Externé Skoliace aktivity personalu X X X X
1. | Vydavky na stravovanie X X X X
2. | Vydavky na ubytovanie X X X X
3. | Vydavky na cestovné X X X X
4. | Vydavky na starostlivost o zavislé osoby
5. | Mzda vratane zakonom stanovenych X X X X X
odvodov
6. | Vydavky na Stipendia X X X
7. | Vydavky slvisiace so samostatnou
zarobkovou ¢innostou
8. | Vydavky spojené s vykonavanim X X X

absolventskej praxe

9. | Vydavky spojené s vykonavanim
aktivacnej ¢innosti

10. | Vydavky stvisiace so zriadenim chrane-
nej dielne alebo chraneného pracoviska
vratane prevadzkovych nakladov

11. | Vydavky spojené s vykonavanim
¢innosti pracovného asistenta

|

1. | N&kup zariadenia, vybavenia, nabytku,

. X X X X X X X
prisluSenstva
2. | Odpisy X X X X X X X X
3. | Prengjom a leasing budov X X X X X X
4. Prena]om a Igasmg zar’ladgnla, X X X X X X X X
vybavenia, nabytku, prisluSenstva
5. | DPH X X X X X X X X
6. | Finanéné, bankové a pravne poplatky X X X X X X X X
7. | Naklady na plyn, elektricku energiu, X X X X X X X X
vodu
8. Naklaqylna upratgvaple, Cistenie, X X X X X X X X
drobné lpravy a Udrzbu
9. | Vydavky na postovné, telekomunikacné
poplatky a spojovacie siete X X X X X X X X
10. | Vydavky na kancelarskg potrepy, . X X X X X X X X
spotrebny tovar a prevadzkovy material
11. | Prenéjom dopravnych prostriedkov X
12. | Naklady na poistenie X X X X X X X X
13. | Poplatky za skusky X X X
14. | Néklady na publicitu, propagaciu, X X X X X X X X

Sirenie informacii o projekte

*V pripade, Ze RO schvali poZiadavku ako opodstatnend, st naklady na monitorovanie a hodnotenie projektu opravnenym vydavkom.
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VPLYV OPATRENIA NA HORIZONTALNE PRIORITY EU

Vplyv na Zivotné prostredia

X

Neutralny Negativny Pozitivny

Vplyv na rovnost prilezitosti pre muzov a Zeny

X
Neutralny Relat\i/\g:;v nizky Relati\\i;ﬁ,\\//ysoky
Vplyv na zamestnanost
X
Neutralny Pozitivny nepriamy Pozitivny priamy

Vplyv na rozvoj informacnej spolocnosti

X
. Relativne nizk Relativne vysoky
Neutrélny vplyv y vayvy y

Cielova skupina:

e zamestnanci a stredny a vy$3i manazment firiem a vy-

skumnych pracovisk;
e vyskumni a vyvojovi pracovnici;

MONITOROVACIE A HODNOTIACE UKAZOVATELE

 Studenti na vysokych Skolach;
* doktorandi;
e ucitelia na vysokych Skolach.

Kvantifikécia opatrenia 2.2

V ramci opatrenia je planované do konca roku 2006 poskytnu-
tie podpory vo forme vzdelavacich aktivit a Skoleni 200 pra-
covnikom v oblasti vyskumu a vyvoja v cielovom regione, 30
ispesne ukon&enych projektov spoluprace medzi vedecko-vy-
skumnymi inStitGciami a podnikatelskou sférou a vybudovanie
3 vyskumno-vyvojovych a inovacnych sieti.

Opatrenie technickej pomoci

Programovacie obdobie 2004 - 2006 je pre Slovensku republi-
ku prvym programovacim obdobim. Je dolezité aby si Sloven-
ska republika vybudovala efektivny systém riadenia, implemen-
tacie, monitorovania, kontroly a hodnotenia pomoci, ktory by
bol zakladom pre dalSie programovacie obdobie.

Opatrenie technickej pomoci sa vztahuje priamo na vSetky
opatrenia JPD Ciel' 3. Jeho hlavnym cielom je podpora efektiv-
nej implementacie programového dokumentu v stlade s narokmi
kladenymi na riadiace a administrativne Struktdry zodpovedné

Opatrenie Ukazovatele

2.2 osoby Uroved intervencie: Vystup (monitorovanie)

1. pocet projektov zameranych na rozvoj ludskych zdrojov v oblasti vyskumu a vyvoja

Urovei intervencie: Vysledok {monitorovanie)

opatrenia

1. poget podporovanych pracovnikov vyskumu a vyvoja, ktori ziskali vy33iu kvalifik&ciu na zaklade poskytnutej podpory v ramci

Urovei intervencie: Dopad (hodnotenie)

1. rast poctu a kvalifikatnej Grovne pracovnikov vyskumu a vyvoja po absolvovani vzdelavacich aktivit

2.2 indtittcie | Uroven intervencie: Vystup (monitorovanie)

[udskych zdrojov

1. pocet verejnych instittcii vyskumu a vyvoja, ktoré ziskali finanénd podporu na posilnenie institucionalnej kapacity v oblasti

2. podet prispevkov na systémy hodnotenia kvality a kontroly vyskumno-vyvojovych aktivit

3. pocet prispevkov na propagéciu vedecko-vyskumnej kapacity regionu

4. pocet prispevkov indtituciam vyssieho vzdelavania na tvorbu a zapojenie do vyskumno-vyvojovych a inova¢nych sieti

5. poget podporovanych spoloénych projektov podnikatelskych subjektov a organizacii vyskumu a vyvoja v ramci opatrenia

Uroved intervencie: Vysledok (monitorovanie)

spoluprace

1. pocet Uspesne ukoncenych spoloénych projektov podnikatelskych subjekiov a vedecko — vyskumnych institlcii
2. poCet projektov zapojenia vedecko — vyskumnych institlcii a podnikov so Spickovymi technolégiami do medzinarodnej

Uroveri intervencie: Dopad (hodnotenie)

pomoc

roka po skonéeni podpory z ESF

1. pocet vydanych patentov, licencii a pocet novouvedenych produktov na trh podnikmi a indtittciami, ktoré obdrzali finanént

2. potet dohdd o spolupraci medzi vyskumnymi institiciami a podporovanymi firmami po obdobi 1 roka od zaéatia spoluprace
3. podiel ispesne ukonéenych projektov medzinarodnej spoluprace na celkovom pocte projektov medzinarodnej spoluprace
4. pocet medzindrodnych inovacnych sieti, na ktorych mé region trvaly podiel po obdobi 1 roka po skonéeni podpory z ESF
5. poget vyskumno-vyvojovych a inovaénych projektov trvale prebiehajlicich na institGciach vyssieho vzdelavania po obdobi 1

Pri v8etkych ukazovateloch opatrenia, kde to je mozné, bude sledovany aj pomer muzov a Zien zi¢astiujlcich sa aktivit opatrenia.
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SUHRNNA TABULKA
Opatrenie Technické pomoc
Oblast pomoci podla kategorizacie EK 41 Technicka pomoc
Obdobie 2004-2006

Cielové uzemie

Bratislavsky samospravny kraj

Cielové skupiny

Statni zamestnanci a ostatny personal technickej pomoci pre JPD Ciel 3

Koneéni prijimatelia pomoci

riadiaci organ, sprostredkovatelské organy pod riadiacim organom, platobny
organ, platobné jednotky, Utvary kontroly a auditu

Celkové verejné vydavky 2004-2006

3144 656 EUR

Podiel prispevku Spologenstva ako % z celkovych 50%

opravnenych nakladov

Strukturalny fond ESF

1572 328 EUR

Podiel prispevku tatneho rozpodtu ako % z celkovych 50 %

opravnenych verejnych vydavkov

Statny rozpocet

1572 328 EUR

za realizaciu ako i podporu propagacie, monitorovania a hod-
notenia pomaoci.

Technicka pomoc je vyuzivana v stlade s pravidlom ¢.11
Nariadenia EK 1685/2000 a s jeho novelou 1145/2003, ktoré
ustanovuju podrobné pravidla pre implementaciu vSeobecného
Nariadenia EK 1260/1999. Tieto nariadenia stanovuji dve hlav-
né kategorie vydavkov, ktoré si opravnené na financovanie
z technickej pomoci podla &lanku 2 a ¢lanku 3 Nariadenia 1685/
2000. JPD Ciel 3 dodrzuje tito stanovenu Struktiru a rozdeluje
opatrenie technickej pomoci na dve podopatrenia.

Operacné ciele

* Pomoc pri realizacii administrativnych procedur pri posky-
tovani podpory z ESF.

* Pomoc pri tvorbe regionalnych implementaénych institdcii
pre zvySenie absorbénej kapacity.

e ZabezpeCenie kvality a kontinuity vyhodnocovania pocas
programovacieho obdobia.

 Vypracovanie odbornych Stadii stvisiacich s pomocou z ESF.

e Zabezpecenie i¢innej informovanosti o poskytovanej pomo-
ci a podpora poskytovania pomoci.

e ZvySenie kvality finanéného manazmentu vratane kontroly
a auditu.

e Zabezpecenie kvality predkladanych projektov, ktoré sa
uchadzaju o operacni pomoc.

e Zabezpecenie aktivit monitorovacieho vyboru a podvyborov
v stilade s potrebami.

e \lymena skusenosti z realizacie pomoci.

Podopatrenie 1:

Limitované technickéd pomoc - vydavky na priame riadenie programu
Podopatrenie 1 sa vztahuje na ¢lanok 2 pravidla 11 Nariadenia
EK 1685/2000 a jeho novely 1145/2003.

Aktivity / Opravnené naklady:
* priprava, vyber, postdenie a monitorovanie pomoci;

zasadnutia monitorovacieho vyboru a podvyborov spolu

s castou expertov a Gcastnikov z tretich krajin;

audity a okamzité kontroly na mieste €innosti;

e mzdové naklady pracovnikov informagno - poradenskych
centier;

e platy Statnych dradnikov a inych verejnych zamestnancov
poverenych k vykonavaniu tychto aktivit;

e prevadzkové naklady.

Maximalna miera pomoci

Podpora z ESF bude poskytovana do vysky 50% celkovych
opravnenych nakladov. Podla ¢lanku 2.4 pravidla 11 Nariade-
nie EK 1685/2000 a jeho novely Nariadenia EK ¢. 1145/2003
je pre aktivity podopatrenia 1 stanoveny limit 2,5% z celko-
vych prispevkov ESF na JPD, ¢o konkrétne predstavuje sumu
1123 092 EUR.

VPLYV OPATRENIA NA HORIZONTALNE PRIORITY EU

Vplyv na Zivotné prostredia

X

Neutralny Negativny Pozitivny
Vplyv na rovnost prileZitosti pre muzov a Zeny

X

Neutralny Relat\i/\;)r;;v nizky Relati\\;;ﬁ,\\//ysoky
Vplyv na zamestnanost

X

Neutralny Pozitivny nepriamy Pozitivny priamy
Vplyv na rozvoj informacnej spolocnosti
X

Neutrélny Relat\i/\;r;;v nizky Relati\\;;ﬁ,\\//ysoky
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Podopatrenie 2:

Nelimitované technicka pomoc - vydavky na technicki podporu projektov
Podopatrenie 2 sa vztahuje na ¢lanok 3 pravidla 11 Nariadenia
¢. 1685/2000 a jeho novely Nariadenia EK ¢. 1145/2003.

Aktivity / Opravnené naklady

odborné Stidie, seminare, Skolenia;

informa¢né akcie, vyhodnocovanie;

nadobudnutie a inStalacia po€itatovych systémov pre ria-
denie, monitorovanie a vyhodnocovanie;

vybavenie kancelarii;

publicita;

priprava strategickych a programovacich dokumentov pre
dalSie programovacie obdobie.

Maximalna miera pomoci

Podpora z ESF bude poskytovana do vysky 50% celkovych
opravnenych nakladov. Pre tieto aktivity nie je stanoveny limit
Cerpania. Podla rozhodnutia riadiacich organov pre JPD Ciel' 3
je stanoveny limit 1% z celkovych prispevkov ESF na JPD Ciel
3, 6o konkrétne predstavuje sumu 449 237 EUR.

Oblasti intervencie podlia kategorizacie EK:

vypracovanie, implementacia, monitorovanie, propagacia;
vyhodnotenie;

Studie;

inovativne €innosti;

informacie pre verejnost.

MONITOROVACIE A HODNOTIACE UKAZOVATELE

A. Ukazovatele vystupu fene Ciel 2006
stav

Pocet financovanych tldii 0 8
Potet zorganizovanych konferencii 0
Pocet uskutoCnenych seminarov 0 9
Pocet aktivit zameranych na pomoc pri
vypracovavani programovych dokumentov 0 2
na nasledujtce programové obdabie
Pocet aktivit zabezpegujcich publicitu JPD

o 0 60
Ciel' 3
B. Ukazovatele vysledku
Pocet aktivit zameranych na zlepSenie 0 6

monitorovania a hodnotenia

Pocet vydanych publikécii 0 4

Pocet 0sbb z(astnenych na aktivitach
v ramci opatrenia

0 100

Pocet U¢astnikov Skoleni organizovanych
pre Statnych zamestnancov a personal 0 50
technickej pomoci pre JPD Ciel 3

C. Ukazovatele dopadu

Program dosahuje vstupné a vystupné ciele
a spliia poZiadavky na monitorovanie,
oznamovanie, hodnotenie a informovanie
verejnosti

Ano

FINANCNA TABULKA PODLA OPATRENi A ROKOV PRE PROGRAMOVY DOPLNOK JEDNOTNEHO PROGRAMOVEHO DOKUMENTU NUTS I-BRATISLAVA CIEL 3

Referencné islo pridelené Komisiou:

Nazov: Jednotny programovy dokument NUTS II-Bratislava Ciel' 3

Posledné rozhodnutie Komisiou o JPD Ciel 3:

(v EUR, v beznych cenach)
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Opatrenie/
podopatrenie/rok

Technicka pomoc

2004
2005
2006
TOTAL

Technicka pomoc-podopatrenie ¢.1

2004
2005
2006
TOTAL

Technicka pomoc-podopatrenie €. 2

2004
2005
2006
TOTAL

Finanéné tabulka je vypracovana v zmysle Nariadenia EK 1685/2000 a jeho novely 1145/2003 podla pravidla ¢.11.
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m Mechanizmus riadenia, monitorovania

a hodnotenia

stanovenia pre riadenie, implementaciu a hodnotenie JPD

Ciel' 3 st vypracované v stlade s nariadenim Rady ¢. 99/
1260/ES, ako aj v sulade s nariadenim ¢&. 01/438/ES, ktoré
upravuje implementaciu nariadenia Rady ¢. 99/1260/ES po-
kial" ide o systémy riadenia a kontroly pomoci poskytovane;
v ramci Strukturalnych fondov.

Riadenie, implementacia a kontrola JPD Ciel' 3 budd zaro-
vei realizované v stlade s platnymi pravnymi predpismi na tze-
mi Slovenskej republiky. Riadiaci organ pre JPD Giel' 3 si bude
vydavat vlastné usmernenia platné pre vSetky nim riadené niz-
Sie ¢lanky. Tieto vztahy budd spracované v audit traile. Cinnost
pracovnych pozicii bude upravena v manualoch proceddr.

5.1. Riadiaci organ

Riadiacim organom pre JPD NUTS Il Bratislava Ciel' 3 je Ministerstvo
préce, socidlnych veci a rodiny SR. MPSVR SR, ako riadiaci organ, je
zodpovedné za Gcinnost, spravnost riadenia a vykonavania
pomoci, v stlade s ¢lankom 34 vSeobecného nariadenia a v su-
lade s institucionalnymi, pravnymi a finanénymi systémami Slo-
venskej republiky. Meno zodpovednej osoby a adresa:
Miroslav Beblavy, Statny tajomnik, Ministerstvo préace, soci-
alnych veci a rodiny SR, Spitalska 4-6, 816 43 Bratislava, Slo-
venska republika.
Riadiaci organ v sulade so vSeobecnym nariadenim zodpo-
veda predovsetkym za:
 zavedenie systému pre zhromazdovanie spolahlivych finan¢-
nych a Statistickych informacii o vykonavani pomoci, pre
ukazovatele monitorovania a pre hodnotenie; pre odovzda-
vanie tychto udajov v silade s mechanizmami dohodnuty-
mi medzi Slovenskou republikou a Eurépskou komisiou
a tam, kde je to mozné, pouzitie pocitaovych systémov
umoziujtcich vymenu dat s Eurépskou komisiou;
e vypracovanie a prispdsobenie programového dokumentu
vratane finanéného planu;

e vypracovanie a prispdsobenie Doplnku programu;

 vypracovanie vyrotnej spravy o realizacii programu a po
schvaleni monitorovacim vyborom jej predloZenie Eurpskej
komisii;

e kazdorocne pri predloZeni vyronej spravy o vykonavani,
Eurdpska komisia a riadiaci organ preskumaju hlavné vy-
sledky predchadzajuceho roka a riadiaci organ pripravi na-
vrh, v ktorom zapracuje odporti¢ania komisie;

e zabezpeCenie spravnosti ¢innosti financovanych v ramci
pomoci, najma zavedenim vndtornych kontrolnych opatre-
ni, dodrziavanim zasad riadnej spravy financnych prostried-
kov a reagovanim na kazdud pripomienku alebo poziadavku
na napravné opatrenia alebo na doporucenie zmien;

* plnenie povinnosti, tykajucich sa publicity, informacii a zve-
rejilovania;

 zabezpecCenie suladu s politikami Spologenstva, predo-
vSetkym s ustanoveniami Zmluvy a pravidlami v oblasti hos-
podarskej stitaze, verejného obstaravania, ochrany Zivotné-
ho prostredia a rovnosti muzov a zien;

* uzatvorenie zmluvy o delegovani pravomoci so sprostred-
kovatel'skym organom pod riadiacim organom

 kontrolu vykonavania pravomoci delegovanych na sprostred-
kovatelsky organ pod riadiacim organom,;

* predbezné hodnotenie a spolupracu na naslednom hodno-
teni JPD Giel' 3;

e prijimanie a schvalovanie projektov konec¢nych prijimatelov
za JPD Ciel' 3;

e uchovavanie a dodrziavanie vnatornych postupov, vratane
audit trailu, na kazdej urovni riadenia;

* uchovavanie vsetkych podkladov vztahujlcich sa na vydav-
ky a kontrolu pomoci ES minimaine po dobu 10 rokov od
ukonCenia projektu;

 zabezpeCovanie ¢innosti sekretariatu pre monitorovaci vy-
bor pre JPD Ciel' 3;

Na Ziadost monitorovacieho vyboru alebo zo svojej vlastnej
iniciativy upravi riadiaci organ Doplnok programu bez toho, aby
zmenil celkovu Ciastku prispevku z ESF poskytnut(i na prioritu
alebo jej Specifické ciele. Po schvaleni monitorovacim vyborom
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informuje riadiaci organ o tychto tpravach Eurépsku komisiu
do jedného mesiaca. O kazdej Gprave rozhodne Eurépska komi-
sia po dohode so Slovenskou republikou do Styroch mesiacov
po doruceni zmien schvalenych monitorovacim vyborom.
Viykonom funkgii riadiaceho organu tohto opera¢ného progra-
mu je povereny Gtvar MPSVR SR v ramci sekcie riadenia Eurdp-
skeho socidlneho fondu - odbor Riadiaceho organu pre JPD Ciel' 3.

5.2 Sprostredkovatelsky organ
pod riadiacim organom

Riadiaci organ deleguje urCité pravomoci na sprostredkovatel-
sky orgéan pod riadiacim organom, av$ak celkové zodpovednost
za riadenie JPD NUTS |l Bratislava Giel 3 zostava na riadiacom
organe.

Sprostredkovatel'ské organy pod riadiacim organom su vSet-
ky verejné alebo stkromné organy alebo sluzby konajlice na
zodpovednost riadiacich alebo platiacich institticii alebo vykoné-
vajlicich tlohy vich mene vo vztahu ku koneénym uzivatelom
alebo indtiticiam alebo firmam vykonavajicim dané operacie.
Zriadovanie sprostredkovatelskych organov je mozné vykonat
na zaklade nariadenia Rady ¢. 01/438/ES, ¢lanok 2, odsek 2.

Sprostredkovatel'skym organom pod riadiacim organom pre
JPD NUTS Il Bratislava Ciel' 3 je Ministerstvo Skolstva SR -
odbor pre ESF.

Na zaklade zmluvy o delegovani pravomoci z riadiaceho
organu na sprostredkovatel'sky organ pod riadiacim organom
SO/R0 zodpoveda predovSetkym za:
¢ predloZenie vnutornych postupov, vratane ich akychkolvek

zmien platobnému organu a riadiacemu organu;
 zverejiiovanie vyziev na predkladanie projektov po ich schvé-

leni riadiacim organom;

 prijimanie a posudzovanie prislusnych projektov koneénych
prijimatelov;

 vypracovanie posudku na kazdy registrovany projekt;

* potvrdenie sdladu projektu s danou prioritou, s opatrenim
JPD Ciel' 3 a s jeho dopinkom,;

 predkladanie projektu na riadiaci organ;

* vypracovanie smernic pre vyzvy na predkladanie projektov;

* publikovanie vyziev na predkladanie projektov po schvaleni
riadiacim organom;

e vypracovanie a uzatvorenie zmluvy s prislusnymi konecny-
mi prijimatel'mi vratane moznych doplnkov a odsttpeni od
zmluvy;

» vykonavanie kontroly fyzickej realizacie vybranych projek-
tov vratane kontroly dodavok;

 vypracovanie a predlozZenie spravy o zistenej nezrovnalosti
platobnému a riadiacemu organu v pripade jej zistenia na
zéklade predbeznej kontroly;

* rieSenie nezrovnalosti na zaklade pokynov riadiaceho organu;

* predkladanie sprav o vysledku vnitorného auditu sprostred-
kovatelského organu pod riadiacim orgdnom a sprav
o0 vysledku externého auditu sprostredkovatel'ského orga-
nu pod riadiacim organom platobnému organu;

e uchovavanie a dodrziavanie vnatornych postupov, vratane
audit trailu, na kazdej urovni riadenia;

 vykonavanie publicity na trovni SO/RO vratane vypracova-
nia sprav o vykondvani publicity a ich zasielanie riadiacemu
organu;

e aktualizovanie vstupov v ramci ITMS a vypracovanie (da-
jov monitorovania na drovni projektov a opatreni;

e vypracovanie pravidelnych Stvrtroénych monitorovacich
sprav a ich zasielanie riadiacemu organu a vykonavanie prie-
bezného hodnotenia na Grovni projektov a opatreni;

e vypracovanie ro¢nych hodnotiacich sprav podla priorit
a opatreni.

5.3 Monitorovaci vybor

Na zéklade ¢lanku 35 vSeobecného nariadenia musi byt pre
kazdy jednotny programovy dokument zriadeny monitorovaci
vybor. Podla ¢lanku 8 vSeobecného nariadenia maji monitoro-
vacie vybory tvorif najreprezentativnejsi partneri narodnej, re-
gionalnej, miestnej a inej drovne vratane tych, ktori st zodpo-
vedni za Zivotné prostredie, presadzovanie rovnosti medzi muz-
mi a Zenami a ekonomicki a socialni partneri. Monitorovaci vy-
bor (MV) JPD Ciel' 3 pre obdobie 2004 - 2006 bol zriadeny 31.
augusta 2002 ministrom prace, socialnych veci a rodiny na z&-
klade dlohy, ktord mu ur€ila viada SR uznesenim ¢. 678/2002.
Jeho zloZenie je vytvorené na zaklade principu partnerstva. Pri
vybere ¢lenov z jednotlivych zastupovanych subjektov bol
zohladneny princip rovnosti prilezitosti pre muzov a zZeny.

MV kona v pravomoci a v rdmci pravnej jurisdikcie Sloven-
skej republiky. Zastupca z Eurdpskej komisie ma pocas zasada-
nia vyboru $tat(t pozorovatela. Podla potreby budu na rokovania
MV prizvani zastupcovia Uradu vlady SR, Ministerstva zahranié-
nych veci SR, mimovladnych organizacii &i ini zastupcovia regi-
onu Cerpajiceho pomoc z Eurdpskej tnie v ramci Ciela 3.

Zékladné ulohy MV pre JPD Ciel' 3 su definované v ¢lanku
35 vSeobecného nariadenia o Strukturalnych fondoch Eurdpskej
komisie. Okrem nich MV vypracovava navrhy pre RO tykajlce
sa efektivneho a adresného vyuzivania Strukturdlnych fondov.

Hlavnou dlohou MV je pravidelné sledovanie a vyhodnoco-
vanie realizacie JPD Ciel' 3. Podrobné Glohy MV budi detailnej-
Sie definované v Statlte MV, ktory bol prijaty na prvom zasad-
nuti MV.

Dokumenty upravujlce ¢innost MV - predovSetkym Statt
a rokovaci poriadok si schvaluje MV po dohode s RO. Sekreta-
riat MV bude zriadeny na Ministerstve prace, socialnych veci
a rodiny SR. Funkciu bude zabezpecovat Sekcia riadenia ESF.
Sekretariat bude zabezpecovat administrativnu ¢innost MV.
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m Financéne riadenie

ystém finan¢éného riadenia Strukturalnych fondov zahfiia

komplex na seba nadvazujdcich a vzajomne prepojenych
podsystémov a ¢innosti, prostrednictvom ktorych sa zabezpe-
Cuje ucinné financné planovanie, rozpoCtovanie, actovanie, vy-
kaznictvo, platba kone¢nym prijimatelom, sledovanie finan¢nych
tokov a finan¢na kontrola pri realizacii pomoci zo Strukturalnych
fondov.

V zmysle ¢lanku 19 ods. 3 pism. ¢) vSeobecného nariade-
nia o Strukturdlnych fondoch tato ¢ast popisuje Struktiru insti-
tucii a organov, procediry a opatrenia pre finanéné riadenie
vratane kontroly a vnutorného auditu Jednotného programové-
ho dokumentu NUTS Il Bratislava Ciel 3 a zarovefi zohladriuje
prislusné pravne predpisy Eurdpskych spoloCenstiev, ktoré sa
vztahujli na Strukturalne fondy, ako aj pravne predpisy Sloven-
skej republiky a prijaté uznesenia vlady SR.

Vlada SR uznesenim €. 1008/2003 schvalila aktualizovan(i
Koncepciu systému financného riadenia Strukturalnych fondov,
ktoré podrobnejsie stanovuje systém finan¢ného riadenia Struk-
turalnych fondov do trovne programovych dokumentov, pricom
zohladriuje Specifika jednotlivych fondov, programovych doku-
mentov, organov zlcastfiujlcich sa riadenia a implementacie
Strukturalnych fondov a kone€nych prijimatelov pomoci. (Sché-
my obehu informacénych a finanénych tokov JPD NUTS Il Brati-
slava Ciel 3 - Priloha €.3a, 3b)

Do systému finanéného riadenia JPD NUTS Il Bratislava Ciel’ 3 sii zapojené

nasledovné subjekty:

 Platobny orgén - odbor platobného organu pre Strukturalne
fondy Ministerstva financii SR (MF SR);

* Riadiaci orgdn - odbor riadiaceho organu pre Jednotny progra-
movy dokument Ciel' 3 Ministerstva prace, socialnych veci
arodiny SR;

o Sprostredkovatel'sky organ pod riadiacim orgdnom - odbor pre ESF
Ministerstva Skolstva SR;

* Platobné jednotky - odbor finanény Ministerstva prace, social-
nych veci a rodiny SR a oddelenie finanného riadenia pre
ESF a program PHARE Ministerstva Skolstva SR;

Konecny prijimatel’;

o Konecny uZivatel’

e Orgén vydévajici prehldsenia o ukoneni pomoci zo Strukturalnych fon-
dov - NajvysSi kontrolny trad SR;

* Kontrolnd sekcia Ministersiva financii SR, zodpovedna za koordi-
naciu planovania a vykonu minimalnej 5% kontroly celko-
vych opravnenych vydavkov programu;

e (ddelenie kontroly Ministersiva prace, socialnych veci a rodiny SR,
odbor kontroly Ministerstva Skolstva SR;

e Sprévy finanénej kontroly;

* Centrélny kontaknj itvar OLAF pre SR - sekcia kontroly Uradu
vlady SR;

o Utvar vniitorného auditu Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
SR, dtvar vnitorného auditu Ministerstva Skolstva SR;

o Utvar vnitorného auditu Ministerstva financii SR.

Blizsie zodpovednosti, vztahy a kompetencie st podrobnej-

Sie rozpracované v internom a externom manuali.

Hlavnou zasadou pri urCeni subjektov zapojenych do riade-
nia prostriedkov Strukturalnych fondov je prisne oddelenie ria-
diacej a platobnej funkcie.

Riadiaci organ pre Jednotny programovy dokument NUTS Il Bratislava Ciel

3 vo vztahu k finanénému riadeniu hlavne zabezpeguje:

* vypracovanie a predkladanie odhadu Cerpania oCakavanych
vydavkov platobnému organu do 30. marca prisluného roka;

* predkladanie sprav o vysledku vnatorného auditu riadiace-
ho organu a sprav o vysledku externého auditu riadiaceho
organu platobnému organu;

 uchovavanie vSetkych podkladov vztahujlcich sa na vydav-
ky a kontrolu pomoci ES minimalne po dobu 10 rokov od
ukonCenia projektu;

e uzatvaranie zmluvy s prisluSnymi koneCnymi prijimatelmi,
vratane stanovenia moznych sankcii v pripade nesplnenia
tychto podmienok, a pokial' je to potrebné, vydanie stihlasu
so zaCatim prace;

 overenie spolufinancovania jednotlivych projektov zo zdro-
jov kone¢ného prijimatela a z ostatnych narodnych zdro-
jov;
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e predbezné overovanie realnosti, opravnenosti, spravnosti,
aktudlnosti a neprekryvania sa narokovanych vydavkov ko-
necného prijimatela;

e overovanie stladu ziadosti koneéného prijimatela o platbu
s0 schémou Statnej pomoci, v pripade Ze projekt je stcas-
tou schémy Statnej pomoci,

e overovanie, Ci narokované vydavky kone¢ného prijimatela
zodpovedaju finanénym tabul'kam v zmluve s kone¢nym pri-
jimatelom;

 schvalovanie a predloZenie Ziadosti konecnych prijimatelov
0 platbu platobnej jednotke;

* vypracovanie a predloZenie spravy o zistenej nezrovnalosti
platobnému orgéanu v pripade jej zistenia na zaklade pred-
beznej kontroly;

e vypracovanie a prispdsobenie programového dokumentu
vratane finanéného planu.

Sprostredkovatel'sky organ pod riadiacim organom pre JPD NUTS I Brati-

slava Ciel' 3 vo vztahu k finanénému riadeniu zabezpecuje:

¢ overenie spolufinancovania jednotlivych projektov zo zdro-
jov kone€ného prijimatela a z ostatnych narodnych zdrojov;

e formalnu kontrolu Ziadosti kone¢nych prijimatelov o platbu;

e predbezné overovanie realnosti, opravnenosti, spravnosti,
aktualnosti a neprekryvania sa narokovanych vydavkov ko-
necného prijimatela;

e overovanie, Ci narokované vydavky kone¢ného prijimatela
zodpovedaju finanénym tabulkam v zmluve s kone¢nym pri-
jimatelom;

* schvalovanie a predloZenie Ziadosti kone¢nych prijimatelov
0 platbu platobnej jednotke;

* predloZenie zoznamu vydavkov konecného prijimatela za
kazdy projekt riadiacemu organu;

* vypracovanie a predlozZenie spravy o zistenej nezrovnalosti
platobnému organu v pripade jej zistenia na zaklade pred-
beznej kontroly;

» predloZenie podkladov k odhadu o¢akavanych vydavkov
riadiacemu organu;

 predkladanie sprav o vysledku vnutorného auditu sprostred-
kovatelského organu pod riadiacim organom a sprav
o vysledku externého auditu sprostredkovatelského orga-
nu pod riadiacim organom platobnému organu;

« uchovavanie vSetkych podkladov vztahujlcich sa na vydav-
ky a kontrolu pomoci ES minimalne po dobu 10 rokov od
ukoncenia projektu.

6.1 Finanéné toky

Platby finanénych prostriedkov Strukturalnych fondov z Eurdp-
skej komisie st prevedené na osobitny cet Ministerstva finan-
cif SR v Statnej pokladnici v ramci zavazku, ktory bol prijaty
Eurdpskou komisiou. Certifikované Ziadosti o priebeznt platbu

a zévereCnu platbu predklada platobny organ Eurdpskej komi-
sii na zaklade podkladov platobnej jednotky.

Uroky ziskané z prostriedkov ES na osobitnom téte MF SR
prideli platobny organ na ten isty icel pomoci.

Statna pokladnica prevadza finanéné prostriedky Struktu-
ralnych fondov Eurdpskeho spoloCenstva z osobitného ¢tu MF
SR v Stéatnej pokladnici na prijmovy tcet platobnej jednotky tri-
krat v mesiaci vo vySke schvalenych platieb koneénym prijima-
telom na zéklade Ziadosti platobného organu o realizaciu plat-
by.

Platby prostriedkov EU koneénym prijimatelom uskutoéfiu-
je Statna pokladnica na zéklade Ziadosti o realizéciu platieb pla-
tobnej jednotky z vydavkového uctu tohto organu stcasne ale-
bo po prevode finanCnych prostriedkov Statneho rozpodtu na
spolufinancovanie.

Platby v ramci narodného spolufinancovania zo Statneho
rozpottu prevadza Statna pokladnica z vydavkového Gétu pla-
tobnej jednotky na ucet kone¢nych prijimatelov sticasne alebo
pred prostriedkami EU na zaklade Ziadosti o realizaciu platby
platobnej jednotky. Ziadost o realizaciu platby pre prevod
prostriedkov na spolufinancovanie zo Statneho rozpodtu z vy-
davkového Gétu MPSVR SR alebo M3 SR musi byt vystavena
sticasne so Ziadostou o realizaciu platby pre prevod prostried-
kov Eurdpskeho spoloCenstva pre koneCnych prijimatelov zo
sukromného sektora. Pre kone¢nych prijimatelov z verejného
sektora plati systém zalohovej platby z prostriedkov ur€enych
na spolufinancovanie zo Statneho rozpodtu.

6.2 Kontrola

Vykonavanie finan¢nej kontroly Strukturalnych fondov vyché-
dza z legislativy Slovenskej republiky a legislativy Eurdpskeho
spoloCenstva. Zarovei zohladiuje poznatky ziskané z pristupu
jednotlivych &lenskych tatov EU k rieSeniu problematiky finané-
nej kontroly a doporucenia jednotlivych generalnych riaditelstiev
Eur6pskej komisie.

Kontrola fyzickej realizécie projekiu

Kontrolu fyzickej realizacie projektu v stlade s €l. 4 nariadenia

Komisie €. 2001/438/ES uskutodriuje:

1. koneény prijimatel
Koneény prijimatel je povinny pred prevodom prostriedkov
dodavatelovi vykonat vecnt a formalnu kontrolu kazdého
uctovného dokladu.

2. riadiaci organ, resp. sprostredkovatelsky organ pod riadiacim orgé-
nom
Za vykon kontroly fyzickej realizacie projektu je zodpo-
vedny riadiaci organ, resp. sprostredkovatelsky organ pod
riadiacim organom. V pripade, ak kontrolu fyzickej reali-
zacie projektu vykonava sprostredkovatelsky organ pod
riadiacim organom, riadiaci organ sa musi presved¢it, ¢i
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sprostredkovatelsky organ tieto kontroly v potrebnom roz-
sahu vykonava.

Minimélna 5% kontrola celkovych oprévnenjch vydavkov

Za zabezpecenie minimalnej 5% kontroly celkovych opravne-
nych vydavkov prisludného programového dokumentu pred
ukoncenim pomoci zodpovedd sekcia kontrolna Ministerstva
financii SR.

Minimalnu 5% kontrolu Strukturalnych fondov uskutoGiuje
sekcia kontrolna MF SR prostrednictvom odboru finanénej kon-
troly prostriedkov ES.

Utvar vykonavajtici minimalnu 5% kontrolu operacii a projek-
tov musi byt organizaéne oddeleny od riadiaceho organu, spro-
stredkovatelského organu pod riadiacim organom, platobnych
jednotiek a vykonu platieb na platobnom organe.

Kontroly sa organizuju a koordinuji takym spbsobom, aby
bolo zabezpecené rovnomerné rozlozenie kontrol v celom ob-
dobi Cerpania prostriedkov. Vykonanie analyzy rizik a nasledny
vyber vzoriek zabezpeCuje sekcia kontrolnd Ministerstva finan-
cii SR pri zostavovani planu kontrol na prisludné obdobie.

6.3 Pravidla statnej pomoci

Riadiaci organ v priebehu implementacie Jednotného progra-
mového dokumentu NUTS Il - Bratislava Ciel' 3 bude zabezpe-
covat, aby operécie financované z prostriedkov ESF boli vyko-
navané v zhode s ustanoveniami Zmluvy a nastrojmi prijatymi
v ramci politik SpoloGenstva v oblasti hospodarskej stitaze.

Pravidl Statnej pomoci sa budi uplatiiovat na tieto opatrenia

programového dokumentu:

Opatrenie 1.1: ZvySenie zamestnatelnosti znevyhodnenych
skupin na trhu préace a skupin ohrozenych soci-
alnou exkldziou

Opatrenie 2.1: Stimulovanie a skvalitiovanie vzdelavania pre
potreby zamestnavatelov a podnikatel'ského sek-
tora

Opatrenie 2.2: ZlepSenie kvality zamestnania a konkurencie-
schopnosti Bratislavského regiénu prostrednic-
tvom rozvoja ludskych zdrojov v oblasti vysku-
mu a vyvoja
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7- Monitorovaci system

Jednou z najddlezitejSich poziadaviek Eurdpskej komisie
v slvislosti s vyuzivanim Strukturalnych fondov je vybudo-
vat IT monitorovaci systém (ITMS) pre Strukturdlne fondy
a kohézny fond, ktory bude zabezpecovat proces monitorova-
nia programov, programovych doplnkov, opatreni a projektov.

Riadiaci organ JPD pre Ciel' 3 zabezpeci na zéklade Nariade-
nia Rady (ES) €. 1260/1999, ¢l. 36 a 38 a Nariadenia Komisie
(ES) €. 438/2001, priloha V. a V. dalej definovany rozsah infor-
macii o operaciach, ktoré musia byt na poZiadanie poskytnuté
komisii za celom kontrol, dokumentacie a kontrol na mieste.

PoZadované (daje budu elektronicky spracovavané a ucho-
vavané v databdze dostupnej organom opravnenym kontrolo-
vat priebeh realizacie JPD Ciel 3 v SR.

V decembri 2002 bola v gescii spolo¢nosti DataCentra usta-
novena Pracovna skupina pre projekt IT monitorovacieho sys-
tému pre Strukturalne fondy (ITMS). Clenmi st zastupcovia Mi-
nisterstva financii SR, Ministerstva vystavby a regionalneho
rozvoja SR, spolo¢nosti DataCentra a predstavitelia spolo¢nos-
ti PosAm (dodavatel’ technoldgie BIS a systémovy integrator)
a zastupcovia jednotlivych riadiacich organov a to Ministerstva
hospodarstva SR, Ministerstva dopravy, pdst a telekomunikacii
SR, Ministerstva pddohospodarstva SR, Ministerstva prace, soci-
alnych veci a rodiny SR a Ministerstva Zivotného prostredia SR.

ITMS béza bude prepojena so systémom Statnej pokladni-
ce, Informacnym systémom Uctovania fondov (ISUF) a s Roz-
podtovym informaénym systémom (RIS) a cely ITMS bude za-
¢leneny do Komunika¢no-technologickej infrastruktury. Riadia-
cim organom pre ITMS je Ministerstvo vystavby a regionalneho
rozvoja SR.

Cely ITMS zabezpeCuje nasledovné procesy:

1.1 Proces programovania

Proces obsahuje nasledovné funkcie:
 Pripravu a schvalenie programovych dokumentov, so sprav-
ne Struktdrovanou informaciou pre riadiace organy, podpo-

rujicou pripravu dokumentov, programovych doplnkov
a vSetky zmeny uskutoénené v programovych dokumentoch.

e Programové doplnky.

 Alokaciu a limity prostriedkov: na zabezpeCenie alokacie
a limitov prostriedkov, ITMS zabezpeci automatické proce-
sy a zachovanie informacii, aby riadiace organy mohli zo-
stavit finanény ramec.

« Upravy programovych dokumentov a presun prostriedkov.

 Informovanie verejnosti - Informacné okienko. Pre poskyto-
vanie informacii verejnosti ITMS zabezpe€i Struktirované
informacie, podporujuce pripravu navrhov projektov konec-
nymi prijimatel'mi a vysledn( prezentaciu monitorovania
acinnosti.

* Vyber a schvalovanie projektov: pre schvalenie projektov
ITMS umozni uskutocnit komparativnu analyzu navrhov
projektov sprostredkovatelskymi organmi, zaloZeni na pri-
prave financénych a fyzickych indikatorov.

7.2 Proces monitorovania

Proces monitorovania, aby mohol monitorovat t¢innost pomo-

ci z fondov, bude obsahovat nasledujlice funkcie:

* Finanéné a fyzické indikatory

e Hodnotiaci proces ex-ante a ex-post. Tieto analyzy sa budu
dotykat finanénych a fyzickych indikatorov, zakladnych in-
dikatorov, kontextovych indikatorov a indikatorov zaloZzenych
na Urovni vstupov, vystupov, vysledkov, dopadov a plano-
vanych a aktudlnych intervencii Strukturalnych fondov.

* QOverenie doplnkovosti. Poskytuje tam, kde to je mozné, ove-
renie, Ze podmienky doplnkovosti monitorované fondy spl-
nili.

* Prehlad implementacie projektov s finanCnymi tabulkami
a finanCnymi kontrolami.

* Monitorovacie a ohlasovacie mechanizmy pre prehlad pre-
biehajucej fyzickej kontroly, financnej kontroly, kontroly vzo-
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riek a prehlad o ukonceni pomoci na drovni riadiacich orga-
nov, monitorovacich vyborov, platobného organu a Eurdpskej
komisie.

e Spravy o nezrovnalostiach, kniha dlznikov a vymahanie
prostriedkov.

1.3 Proces finanéného riadenia

Tento proces ma nasledujtice funkcie finanéného manazmentu:

Finan¢nd kontrolu zalozend na funkciach finanéného ma-
nazmentu.

Odhad predpokladanych vydavkov.

Ziadosti o platbu.

Certifikacia vydavkov.

Platby.

Vratenie financnych prostriedkov.
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Vzhl'adom k tomu, aby sa zvysilo vSeobecné povedomie
a prehladnost tlohy, ktort hra Eurépska tnia, a aby sa vy-
tvoril stvisly obraz o pomoci pri procese rozvoja ludskych zdro-
jov a regiénov, podla nariadenia Rady ¢.1260/99 ustanovuju-
ceho vSeobecné ustanovenia o Strukturalnych fondoch sa pred-
poklada prijatie opatrenia vo forme komunikaéného akéného
planu pre programové dokumenty.

Za zabezpedenie propagacie pre cely blok pomoci je zod-
povedny Riadiaci organ pre Jednotny programovy dokument
NUTS Il Bratislava Ciel’ 3 (JPD Ciel 3), ktory vykonava dohlad
nad opatreniami pre informovanost a publicitu. Cielom tychto
opatreni je informovat moznych a konecénych uzivatelov, regi-
onalne a miestne organy ainé prislusné verejné organy, ob-
chodné organizacie a podnikatelské kruhy, ekonomickych
a socialnych partnerov, mimovladne organizacie, obzvlast in-
Stittcie na podporu rovnosti medzi muzmi a Zenami a institacie
usilujuce sa o ochranu a zlepSenie zivotného prostredia, pra-
covnikov a podporovatelov projektu. Rovnako ide o informo-
vanie Sirokej verejnosti o dlohe, ktor(l zohrava Eurépska tnia
v spolupraci so Slovenskou republikou v ramci prislusnej po-
mocia jej vysledkoch. Opatrenia pre informovanost a publicitu
musia byt v stlade s nariadenim Rady ¢. 1159/200 z 30. méaja
2000 a predkladaju sa vo forme Komunika¢ného akcného pla-
nu, ktory sa vztahuje na kazdy opera¢ny program a jednotny
programovy dokument.

Komunikacny akény plan v sulade s ¢lankom 18 (3) naria-
denia Rady ¢. 1260/99 pozostava z nasledujtcich aspektov:
1. Obsah a stratégia opatreni pre komunikaciu a informova-
nie.

Veobecné a Specifické ciele.

Administrativna zodpovednost za vykonanie publicity.
Cielové skupiny.

Obsah informécii, komunikacie a podpornych aktivit a na-
strojov.

Indikativny rozpocet.

7. Kritéria pre vyhodnocovanie stanovenych akcii.

o~ wn

o

m Komunikacény akény plan pre JPD 3

8.1 Ohsah a stratégia opatreni pre
komunikaciu a informovanie

Vizia

,Riadiaci organ pre Jednotnj programovy dokument NUTS Il Bratislava
Ciel' 3 bude maximalizovat vyuZitie vSetkych zdrojov ESF, za ktoré
zodpovedd, aby priniesli dZitok vSetkjm Iudom na Slovensku.”

Komunikacny akény plan sa vztahuje na JPD Ciel' 3 a predklada
opatrenia pre informovanost a publicitu v rdmci programova-
cieho obdobia 2004 - 2006. Je to prostriedok pre Sirenie infor-
macii o prilezitostiach, ktoré poskytuje spolotna pomoc
z Eurépskej tnie a Slovenskej republiky a aby sa zabezpedila
prehladnost tejto pomoci. Obsahuje cestu zviditelmiovania dlo-
hy Eurdpskej tnie a Slovenskej republiky a prezentovanie prile-
Zitosti, ktoré ESF poskytuje potencionalnym prijimatelom. Je to
plan s jasnymi ciel'mi a aktivitami rozvrhnutymi pocas celého
programovacieho obdobia.

Stratégia komunikacéného akEného planu pozostava z troch
vyvojovych etap: technickej pripravy, informovania cielovych
skupin a napokon zo zhodnotenia G¢innosti publicity.

1. etapa: technicka priprava

e zaloZenie informacnej a komunikacnej siete;

* propagdcia Strukturalnej pomoci z ESF prostrednictvom roz-
nych nastrojov a iniciativ, informacii a komunikacie;

* stretnutia zabezpecCuijlce informovanie o ESF;

* publikovanie a Sirenie obsahu intervencii formou spristup-
fovania odkazov na tc¢ast ESF zainteresovanym stranam.

Prva etapa nadvézuje na predvstupovu informacni kampan,
ktord bola zamerand na uvedené cielové skupiny:
* regiondlne a miestne organy a iné prisludné verejné organy;
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* podnikatelské kruhy - predov3etkym malé a stredné podniky;

* ekonomicki a socialni partneri;

* mimovladne organizacie, obzvlast institticie na podporu rov-
nosti medzi muzmi a Zenami a institcie usilujice sa 0 ochra-
nu a zlepSenie Zivotného prostredia;

e pracovnici a podporovatelia projektu;

 Siroka verejnost;

e (rady prace;

¢ Skoly a vzdelavacie zariadenia.

Realizacia projektu prebiehala pomocou réznych komuni-
kacnych kanalov, ako sl organizovanie seminarov, Skoleni
a roznych informativnych stretnuti. Prebiehala spolupraca s RO
pre GSF pri vydani a distribdcii Gvodnej prehladnej brozary ,,Aby
eurépske fondy sluzili Slovensku I,I1.“ urCenej odbornej verej-
nosti a potencialnym kone€nym prijimatelom, uverejiiovanie
¢lankov v roznych médiach a pod. Vydavali sa rozne letaky,
broziry ainé informacné tlacoviny.

Této etapa bude pozostavat z mobilizacie skupiny manazé-
rov ESF, ktori budt pochadzat z prostredia, ktoré ma pravidelné
a priame informécie o JPD Ciel 3. Ulohou riadiaceho organu nie
je komunikacné akcie obmedzit iba na vonkajsiu verejnost. Inter-
né vzdelavacie akcie manazérov su tieZ zahrnuté do tohto planu,
nakolko prave tito manazéri budi kontaktovat verejnost
ainformovat ju o intervenciach a moznostiach fondu. Zaroven
budi musiet efektivne odpovedat na dopyty rozliénych skupin
verejnosti. Propagacia o Strukturalnej pomoci z ESF sa bude vy-
konavat prostrednictvom réznych nastrojov komunikacie.

2. etapa: informovanie cielovych skupin

» zabezpeCenie prehladnosti pre potencidlnych a kone¢nych
prijimatelov;

 informovanie verejnosti o prileZitostiach poskytovanych ESF
a zvySovanie doveryhodnosti zapojenych institucii;

e publikovanie verejnej mienky;

¢ tladové informacie pre média.

V druhej etape budu prijaté opatrenia, ktorych cielom je:

a) poskytovat informacie o prilezitostiach, ktoré poskytuje spo-
loéna pomoc z Eurdpskej tnie a Slovenskej republiky, aby sa
zabezpecila prehladnost takejto pomoci. V ramci toho pojde
o informovanie: moznych a koneénych uzivatelov, regional-
nych a miestnych organov, inych prisludnych verejnych orgé-
nov, obchodnych organizacii a podnikatelskych kruhov, eko-
nomickych a socialnych partnerov, mimoviadnych organiza-
cii, s dorazom na institdcie na podporu rovnosti medzi muzmi
a Zenami, zamestnancov a podporovatelov projektov;

b) informovat Sirokd verejnost o Glohe, ktor(i zohrava Eurdp-
ska Unia v spolupraci so Slovenskou republikou v rdmci po-
moci z ESF;

c) zverejiiovat informacie o moznostiach predkladania vyziev
a vykonavanie publicity na Grovniach pomoci ESF, JPD Ciel
3, priorit a opatreni a na drovni projektov.

Tieto aktivity budu prebiehat pocas celého programovacie-
ho obdobia.

3. etapa: zhodnotenie ucinnosti publicity

 zvySovanie miery vyuZivania ESF a jej transparentnosti spo-
jenej s vlastnym pristupom, riadenim a koordinaciou;
* rozSirovanie najlepSich skudsenosti;
 zapojenie médii do vykonanej prace;
 uvedenie niekolkych tdajov o vysledkoch a analyzach;
* postdenie dopadu informacnych a publikacnych opatreni.
V tejto etape ide o analyzu ako bol ESF prijimany verejnos-
fou a o zistenie, ¢i boli naplnené opatrenia ohladom publicity.
Tretia a posledna etapa bude pozostavat z realizacie externych
hodnotiacich ¢innosti. Tieto ¢innosti sa budi vykonavat na za-
klade Dotaznikov pre publicitu, ktoré budu vypifiat priamo pred-
kladatelia projektov. Tieto dotazniky budu zo strany riadiaceho
organu poskytnuté sprostredkovatel'skému orgdnu pod riadia-
cim organom, poradenskym centram, Ustrediu préce, sociélnych
veci arodiny a vyS$8im Gzemnym celkom, ktori ich poskytn(
priamo cielovym skupinam. Uvedené dotazniky umoznia Upra-
vy/zmeny predpokladanej stratégie a planovanych aktivit
a posldzia na posudenie dopadu informacnych a publikaCnych
opatreni.

8.2 VUseohecneé a Specifickeé ciele

* vysvetlovanie Ulohy Eurépskeho socialneho fondu;

* informovanie verejnosti o prilezitostiach, ktoré poskytuje
spoloénd pomoc z EU a zo SR, aby sa zabezpetila prehlad-
nost pomoci;

e zvySenie stupia pouzitia ESF a transparentnosti pristupov,
riadenia a koordinacie;

 zabezpecenie rovnosti pristupu k informaciam o pripravo-
vanej pomoci ako aj o vysledkoch.

Opatreniami na dosiahnutie uvedenych cielov je zabezpe-
¢enie prehladnosti pre potencionalnych a koneénych uZzivate-
[ov a informovanie verejnosti. Informovanie a publicita sa budd
tykat tych opatreni, na ktoré sa vyc¢lenil prispevok z fondu ESF.

8.3 Administrativna zodpovednost
za vykonanie publicity

Zodpovednost Riadiaceho orgénu pre JPD Ciel' 3

Za zabezpecenie propagacie pre cely blok pomoci je zodpoved-
ny Riadiaci organ pre JPD Ciel' 3, ktory vykonava dohlad nad
opatreniami pre informovanost a publicitu. Riadiaci organ urce-
ny pre kazdy balik pomoci zabezpeci najma:
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* zvergjnenie obsahu balika vratane oznaCenia zapojenia pri-
slusnych Strukturainych fondov, kolovanie takychto doku-
mentov a ich dostupnost pre tych, ktori ich pozaduiju,

¢ zavedenie vhodného podavania sprav o napredovani pomoci
pocas doby trvania programu,

» vykonanie informacnych opatreni tykajlcich sa riadenia,
monitorovania a hodnotenia pomoci zo Strukturalnych fon-
dov, ktoré su financované, kde je to vhodné, z vydavkov na
technickd pomoc podla prislusného balika pomoci.
Riadiaci organ informuje Monitorovaci vybor o kvalite a Gcin-

nosti prijatych informacnych a propagaénych opatreni a predkla-

da vhodné dokazy ako napriklad fotografie. Vynaklada usilie na
to, aby zabezpecil, Ze informacny a publikatny material sa pred-
lozi jednotnym spdsobom a v silade s pravidlami o spésoboch
informovania a zverejiiovania, ktoré su stanovené v nariadeni

Rady ¢. 1159/2000. V tejto suvislosti je Ziaduce, aby sa pouzi-

vala nasledovna charakteristika Glohy:

ESF: ,Pomoc pri rozvoji zamestnania prostrednicivom podpory
zamestnanosti, podnikatel'ského ducha a rovnakych prileZitosti
a investovania do [udskych zdrojov.”

Riadiaci organ urCeny na realizaciu balika pomoci zabezpedi
existenciu vhodnych kanalov pre kolobeh informacii, aby sa
zabezpecila prehladnost roznych potencidlnych partnerov a uzi-
vatelov, najma malych a strednych podnikov. Informécie by mali
zahinat:

e jasny prehlad administrativnych postupov, ktoré je treba
sledovat;

* popis systému pre organizovanie prihla3ok;

* informécie o kritériach, ktoré sa pouZziji vo vyberovych ko-
naniach a 0 mechanizmoch pre vyhodnocovanie;

* mena 0s6b alebo kontaktnych miest na narodnej, regional-
nej alebo na miestnej trovni, ktoré vedia vysvetlovat, ako
funguje balik pomoci;

o kritéria opravnenosti pre vyber.

Za dodrZiavanie a realizaciu cielov komunikacného ak¢-
ného planu zodpoveda manazér publicity. DodrZiavanie tych-
to cielov sa zabezpeduje aj Uzkou spolupracou so sprostred-
kovatelskym organom pod riadiacim organom, Ustredim pré-
ce, socialnych veci a rodiny, poradenskymi centrami a vysSi
Uzemny celok.

Zodpovednost” sprostredkovatel'ského organu pod riadiacim orgdnom

Pre implementéciu opatreni v ramci programovych dokumen-

tov vyuzije riadiaci organ aj svoj sprostredkovatelsky organ pod

riadiacim organom tak, aby bol v stlade s nariadenim Rady ¢.

99/1260/ES, s nariadenim Rady ¢. 2001/438/ES a s nariade-

nim Rady €. 2001/448/ES. Sprostredkovatelskym organom pod

riadiacim organom je Ministerstvo Skolstva SR.
Sprostredkovatel'sky organ pod riadiacim organom bude

zodpovedat za tieto ¢innosti:

e vypracovanie materialov na podporu informovanosti na re-
gionalnej a miestnej urovni,

* vypracovanie navrhov publikacnej ¢innosti vo vézbe na opat-
renia v zodpovednosti prislusného SO/RO (droveri opatrenia),

 spolupraca pri informacnej ¢innosti s Riadiacim organom,

» zodpovednost za vizualne zabezpeéenie informovania

0 spolufinancovani z ESF na drovni projektov,

* vykondvanie prieskumov o informovanosti o ESF na miest-
nej a regionalnej Grovni.

Bliz8ia Specifikacia poslania a tloh sprostredkovatelského
organu pod riadiacim organom pre JPD Ciel' 3 bude upravena
zmluvou o preneseni Casti kompetencii z riadiaceho organu na
sprostredkovatelsky organ pod riadiacim organom. Zodpovednost
za riadenie zostava v pinej kompetencii riadiaceho organu.

Zodpovednost’ Monitorovacieho vjboru

Monitorovaci vybor zabezpedi, aby o napredovani balika pomo-
ci, za ktory zodpoveda, informoval média. Monitorovaci vybor
povedie rozhovor o vyrocnej sprave o realizacii uvedenej v ¢lan-
ku 37 nariadenia Rady ¢. 1260/99, ktora v sulade s ¢lankom
35 uvedeného nariadenia musi obsahovat ¢ast o informovanosti
a publicite. Za kontakt s novinarmi zodpoveda predseda Moni-
torovacieho vyboru. Predseda po kazdom zasadnuti vyboru
vydava informaciu vo forme Komuniké.

8.4 Cielove skupiny

V ramci celej spolocnosti boli identifikované hlavné cielové sku-

piny, na ktoré sa ma publicita zameriavat. Tieto skupiny maju

odlidné postavenie v spolo¢nosti, rozlicné potreby a zaujmy,

a preto si vyZaduja osobitné formy a metddy prace. Ide o nasle-

dovné skupiny:

* regiondlne a miestne organy a iné prislusné verejné organy,

 podnikatelské kruhy - predovSetkym malé a stredné podniky,

 ekonomicki a socialni partneri,

* mimovladne organizacie, obzvlast institdcie na podporu rov-
nosti medzi muZmi a Zenami a inStitdcie usilujuce sa
0 ochranu a zlepSenie Zivotného prostredia,

e pracovnici a podporovatelia projektu,

* Siroka verejnost,

« Ustredie prace, socialnych veci a rodiny,

e (rady prace, socialnych veci a rodiny,

* Skoly a vzdeldvacie zariadenia.

8.5 Ohsah informacii, komunikacie
a podpornych aktivit a nastrojov

Aktivity s manazérmi JPD Ciel 3

Pre dosiahnutie Ziadanej publicity je potrebna vysoka profesio-
nalita ludi, ktori sa tejto praci venuju. Zaroven je potrebné po-
znat a dodrziavat urcité postupy a pravidla. Zakladom pri bu-
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dovani a udrZiavani efektivneho obrazu ESF su povaZovani

manazéri ESF, ktori musia mat zabezpeceny prisun kvalitnych

informéacii. Na zaklade pravidelnych stretnuti dojde k vymene

skisenosti a technik ako aj k prilezitosti ugit sa z ispesnych

skdsenosti. Na zabezpecCenie tychto aktivit sa zriadia poraden-

ské centrd, ktorych tlohou bude:

» aktivne vyhladavanie potencionalnych konecnych prijima-
telov,

e poskytovanie poradenstva v oblasti tvorby projektov,

¢ poskytovanie poradenstva v oblasti schvalovacieho proce-
su projektov,

 poskytovanie informacii o skoordinovani cielov s opatreniami
doplnkov programov,

¢ poskytovanie informacii o Eurdpskom socialnom fonde.

Formuldre

Vo formularoch vydanych narodnymi, regionalnymi alebo miest-
nymi organmi, tykajlcich sa oznamenia o pomoci, Ziadosti
0 pomoc a pridelenia pomoci, ktoré st uréené pre konecnych
prijemcov alebo akukolvek inli osobu opravnend dostat takuito
pomoc, sa musf uviest, Ze finanénti podporu poskytuje EU, kon-
krétne prostrednictvom Strukturalneho fondu ESF. V oznameni
0 pomoci zaslanom prijemcom sa uvedie aj vySka alebo per-
cento pomoci financovanej z daného programu. Ak je na tychto
dokumentoch Statny znak alebo regionalny emblém, musia ob-
sahovat aj logo EU v tej istej vel'kosti. Nakol'ko Riadiaci organ
pre programové dokumenty ESF vypracoval logo ESF, ktorého
sticastou je logo EU, bude sa publikovat logo ESF.

Média

Kompetentné organy bud( informovat média tym najvhodnej-
§im spdsobom o €innostiach, ktoré su spolufinancované zo stra-
ny EU prostrednictvom ESF. Takato Ggast sa musi primerane
odrazit v tychto informaciéach.

S tymto cielom sa v stvislosti so za¢atim operacii a dolezi-
tymi etapami ich realizacie, musia realizovat informacné opat-
renia, najmé prostrednictvom regiondlnych médii (tlac, rozhlas
a televizia). Tieto principy sa vztahuju na reklamné akcie, aky-
mi su tlaové vyhlasenia alebo propagacné komunikeé.

Televizia a rozhlas predstavuju priestor na oslovenie ¢o naj-
vacsieho poctu obcanov. Je preto dolezité nadviazat spolupra-
cu s o mozno najvacsim poctom televizii a radii, vratane ko-
merénych a regionalnych/mestskych TV a rozhlasovych stanic.
Publicita v tychto médiach sa bude realizovat prostrednictvom
rel4cii o problematike EU a $trukturalnych fondoch.

Internet:

V stcasnosti je internet médiom s Coraz vacsim dosahom na
mlad(i a strednii generéciu. Casto je ich hlavnym zdrojom infor-
macii a preto musi poskytovat kvalitnd informaén( zakladru.
V tejto stvislosti sa daju vyuzit uz existujlice internetové stranky
MPSVR SR. Jednou z dloh v ramci publicity je vytvorenie
a zaregistrovanie osobitnej internetovej domény pre ESF s naz-
vom www.esf.gov.sk, ktora bude priebezne aktualizovana. Uve-

dena stranka umozni rychly a lahky pristup k velkému mnozstvu

detailnych informécii tykajlcich sa ESF. Jej obsah bude zahffat:

e Programové dokumenty ESF;

* Ciele Strukturalnej politiky EU, nariadenia Rady, jednotlivé
kontakty;

e Poslanie ESF;

 Riadiace a monitorovacie Struktdry;

* Novinky (vyzvy na podavanie Ziadosti, udalosti);

* Publikacie ainé spolufinancované zdroje;

 Udalosti a iné iniciativy.

Informacné akcie

Organizatori informacnych akcii ako st konferencie a seminare
v spojeni s realizaciou operdacii Ciastotne financovanych zo stra-
ny ESF sa musia snazit vel'mi explicitne objasnit G¢ast EU. Bolo
by mozné vyuzit tito prilezitost na vystavenie eurdpskych vla-
jok v zasadacich miestnostiach a tam, kde to je vhodné, umiest-
nit logo ESF.

Seminare

Seminare poskytuju informacie o zakladnych témach ESF, vy-
branych podla priorit politiky rozvoja ludskych zdrojov. Tieto
seminare sa poriadaju aj za tiéasti zahraninych expertov a mézu
byt vo forme regionalneho seminara prispievajliceho k povzbu-
deniu a podpore ESF na regionalnej urovni. Cielom seminarov
bude poskytovat informécie a propagovat imidZ Riadiaceho
organu. Komunikaény akény plan sa zavazuje k poriadaniu roz-
nych seminarov s roznymi cielmi a formami pre rozlicné cielo-
vé skupiny.

Verejné stretnutia na zaciatku programovacieho obdobia

Stretnutia propagujuce ESF sa uskutoénia eSte pred vstupom
do Eurdpskej unie za ucasti reprezentantov z oblasti zamestna-
nosti, vysSich Gzemnych celkov, vzdelavania a manazérov pre
publicitu ESF. Stretnutia budd zamerané na tie zlozky, ktoré maju
vztah k ESF.

Informacné materialy

Publikacie (ako su napriklad brozdry a letaky) o programoch
alebo podobnych opatreniach financovanych alebo spolufinan-
covanych z ESF by mali mat na titulnej strane jasné oznacenie
Géasti EU, ako aj logo ESF tam, kde je pouzity $tatny znak ale-
bo regionalny emblém. Vy3Sie uvedené principy sa budu rovna-
ko uplatiiovat pri audiovizudinom materidli.

Letaky

Ide o publikaciu v podobe letaku. Je vel'mi pristupna a lahko
pouzitelna a informuje o potencialnej pomoci z ESF. Pozostava
z textu, v ktorom su informacie Clenené do jednotlivych blokov.
Na letakoch musi byt uvedené logo ESF.

UZivatel'ska prirucka ESF
Manual pre vSetkych, ktori si Zelajii uchadzat sa o informéacie
0 pomoci poskytovanej z ESF. Tato prirucka bude obsahovat
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programové dokumenty ESF, pravne zdroje a nariadenia, kon-
takty na prisluSnych manazérov a spdsob financovania. Je ur-
¢ena hlavne pre manazérov operacnych programov ESF a Cia-
stocne pre vzdelavacie zlozky, uzivatelov a dalSich usporiada-
telov projektov ESF. Na uZivatel'skej prirucke bude uvedené logo
ESF.

Clanky v novindch/gasopisoch

Pre lepSiu informovanost Sirokého okruhu itatelov sa planuje
publikovanie odbornych &lankov v novinach a ¢asopisoch. Na
zaCiatku programovacieho obdobia sa budd publikovat ¢lanky
o jednotlivych programovych dokumentoch, ich prioritach a opa-
treniach a v druhej polovici obdobia sa budi ¢lanky venovat
sumarizacii aktivit a vysledkom ESF.

Iné propagacné nastroje
Pocas programovacieho obdobia sa budd vykonavat rézne pri-
leZitostné akcie, ktoré budu slizif na propagéciu cielov ESF.
Menovite pouzitie stankov, vydavanie plagatov, i¢ast na veltr-
hoch s cielom vytvorit a $irit pozitivny obraz o ESF.
Zabezpecenie racionalneho a hospodarneho nakladania
s prostriedkami uréenymi na publicitu a Sirenie informacii pri
dosiahnuti maximalneho mozného efektu sa zabezpeci aj integ-
rovanou informacnou sietou Riadiaceho organu pre CSF, riadia-
cich organov vSetkych operaénych programov a platobného
organu tak, ako sa to uvadza v Komunikacnom akénom plane
Riadiaceho organu pre CSF. Informacie ohladom ESF sa budu
zverejfiovat aj internetovej stranke “Strukturaine fondy pre
Slovensko“ a v bulletine ,Strukturaine fondy pre Slovensko®
vydavanymi Riadiacim orgdnom pre CSF. Okrem toho bude na
MVRR SR zriaden4 info-inka ,Strukturaline fondy pre Sloven-
sko“, kde budli moct vSetci zaujemcovia o pomoc zo Struktural-
nych fondov bezplatne ziskat informacie.

Specialne opatrenia tykajiice sa plagatov, oznameni, publikacii

Na zviditelnenie opatreni spolufinancovanych prostrednictvom

ESF zabezpedi Slovenska republika realizaciu nasledovnych

opatreni suvisiacich s informaciami a publicitou:

Plagaty:

e za ucelom informovania Sirokej verejnosti o tlohe, ktorl
zohrava Eurdpska unia pri rozvoji ludskych zdrojov, odbor-
nych Skoleniach a zamestnanosti, umiestni Riadiaci organ
plagaty uvadzajuce prispevok Unie a pripadne prispevok ESF
na budovach institdcii, ktoré vykonavajli opatrenia financo-
vané z ESF. Na plagatoch bude uvedené logo ESF.

Ozndmenie pre uZzivatelov:

» vSetky oznamenia o pomoci pre uzivatelov zaslané prislus-
nymi organmi musia uviest skutocnost o spolufinancovani
Eurépskou Gniou (pripadne mozu uviest Ciastku alebo per-
cento pomoci)

Publikacie:

¢ publikacie, brozury, prospekty o regionalnej pomoci spolu-
financovanej ESF musia obsahovat jasné (daje na titulnej

strane o UCasti Eurdpskej dnie, pripadne aj o ESF. V pripade,
Ze sa pouzije narodny alebo regidnalny znak, je nutné pou-
zif aj logo ESF. Publikacie musia obsahovat odkazy na or-
gan, ktory je zodpovedny za obsah informacii a na prislus-
ny riadiaci organ.

Organizovanie konferencii, semindrov, veltrhov a vystav:

* organizatori uvedenych podujati sdvisiacich s realizaciou
¢innosti spolufinancovanych z ESF zvyraznia prispevok spo-
loGenstva prostrednictvom vystavenia eurdpskej zastavy
v zasadacich miestnostiach a pouzitim loga ESF na doku-
mentoch.

Néstrojmi na dosiahnutie Komunikagného akéného planu Riadiaceho organu

pre JPD Ciel 3 si:

* zorganizovanie seminarov pre zainteresovanych, odbornd
verejnost a potencionalnych konecnych prijimatelov podpory
z ESF s ciefom zvysit povedomie o ESF,

e zabezpeCenie zviditelfiovania a propagacie ESF a komu-
nikacie s verejnostou pomocou pripravy a publikovania tla-
Covych sprdv, monitoringu tlaCe a udrZiavania styku s mé-
diami,

 zabezpeCenie navrhu, grafického spracovania a tlace infor-
macnej brozarky pre JPD Ciel 3,

 vytvorenie vlastnej webstranky pre ESF (www.esf.gov.sk)
ako zakladného nastroja pre rozsirovanie komplexnych in-
formdcii o ESF,

» zabezpeCenie Uzkej koordinacie, spoluprace pri realizacii
komunikacnej stratégie,

e organizovanie a vedenie pravidelnych stretnuti so sprostred-
kovatelskym organom pod riadiacim organom ohladom ana-
lyzy, ako je JPD Ciel 3 prijimany verejnostou.

8.6 Indikativny rozpocet

Financné Ciastky vyclenené pre informovanie a publicitu sa
uvedd vo finanénych planoch pod hlavickou technickej pomoci
(vydavky poZadované na pripravu, monitorovanie a vyhodno-
covanie pomoci podla ¢lankov 17 (2) (e), 18 (2) (b) a 19 (3) (b)
nariadenia (ES) ¢. 1260/ 1999). Celkovy rozpocet na publicitu
a informovanost z rozpoctu technickej pomoci pre JPD Ciel' 3
je vyCislena na 494 120 EUR. Finan¢ny plan pre Komunika€ny
akény plan pre JPD Ciel 3 je uvedeny v prilohe ¢.1

8.7 Vyhodnotenie publicity

Za vyhodnocovanie informacnych a publikanych aktivit
v zmysle nariadenia Rady ¢. 1159/2000 zodpovedaju monito-
rovacie vybory, ktoré neustale budl informovat média o napre-
dovani balika pomoci. Monitorovacie vybory povedd rozhovory
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0 vyro¢nej sprave o realizacii uvedenej v ¢lanku 37 nariadenia
Rady €. 1260/1999, ktora v sulade s ¢lankom 35 uvedeného
nariadenia musi obsahovat ¢ast o informovanosti a publicite.

Ulohou hodnotenia je zistit ako bol Eurépsky sociélny fond
prijimany verejnostou a &i boli naplnené opatrenia ohladom
publicity. Na zistenie potrebnych tdajov sa budl vyuZzivat Do-
tazniky pre publicitu, ktoré sa budu predkladat spolu so Ziados-
tou o prispevok. Uvedeny dotaznik bude obsahovat informacie,
ktoré manazéri pre publicitu vyuziju pri hodnoteni informa¢nych
a publikacnych aktivit.

Techniky hodnotenia:

 dotazniky pre KP;

e pocet pristupov na web stranku www.esf.gov.sk;
 postdenie byvalého a stcasného vztahu k ESF;

* analyza, ako je JPD Ciel' 3 prijimany verejnostou;

¢ pocet uverejnenych informacii 0 JPD Ciel' 3 v médiach;

e odozva tgastnikov seminarov, verejnych stretnuti;
e pocet tspeSnych projektov.

8.8 Zaver

Predlozeny Komunikacny akény plan je stcastou Programoveé-
ho dopinku pre JPD Ciel' 3. Pri implementacii uvedeného planu
sa pocita so spoluprdcou so sprostredkovatelskym organom
pod riadiacim organom, poradenskymi centrami, Ustredim pré-
ce, socialnych veci a rodiny a vyssi tzemny celok. Komunika¢-
ny akény plan sa vztahuje k JPD Ciel' 3 asluzi nato, aby sa
zvySilo véeobecné povedomie a prehladnost tlohy, ktord hréa
Eurdpska unia a aby sa vytvoril sdvisly obraz o pomoci pri pro-
cese rozvoja ludskych zdrojov a regionov.
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= PRILOHY

Priloha €. 1
FINANCNY PLAN PRE KOMUNIKAGNY AKCNY PLAN

(v mil. EUR, v beZnjch cendch)

MPSVR SR MS SR SPOLU
ESF SR spolu ESF SR spolu ESF SR spolu
2004 0,064570 0,064570 0,129140 0,016170 0,016170 0,032340 0,080740 0,080740 0,161480
2005 0,065890 0,065890 0,131780 0,016445 0,016445 0,032890 0,082335 0,082335 0,164670
2006 0,067210 0,067210 0,134420 0,016775 0,016775 0,033550 0,083985 0,083985 0,167970
spolu 0,197670 0,197670 0,395340 0,049390 0,049390 0,098780 0,247060 0,247060 0,494120
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Priloha &. 3a

SCHEMY OBEHU INFORMACNYCH A FINANCNYCH TOKOV

Schéma obehu informaénych a finanénych tokov
JPD NUTS Il Bratislava Ciel 3 pre projekty MPSVR SR
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Priloha &. 3b

SCHEMY OBEHU INFORMACNYCH A FINANCNYCH TOKOV
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JPD NUTS Il Bratislava Ciel 3 pre projekty MS SR

koneény prijimatel’

o

sprostredkovatelsky orgén
pod riadiacim organom 3
M3 SR odbor pre ESF T
riadiaci organ
E‘ MPSVR SR
odbor RO pre JPD Ciel 3
E ) platobné jednotka
M SR. oddelenie financného riaderia 14— 1
pre ESF a program PHARE
A £j
(6],
platobny orgén

MF SR
odbor platobného organu pre SF

Najvyssi kontrolny trad

organ vydavajiici prehldsenie o ukonéeni pomoci

Ziadost kone&ného prijimatela o platbu

Prehlasenie o overeni od sprostredkovatelského organu pod riadiacim organom
Zoznam schvalenych vydavkov

Vyjadrenie sthlasu s postupom sprostredkovatelského organu pod riadiacim organom
Stihrna Ziadost o platbu

Platba prostriedkov ESF z ¢tu platobného organu

Platba prostriedkov ESF a Statneho rozpoctu konecnym prijimatelom pomoci

NS ok



Jednotny programovy dokument NUTS Il - Bratislava Ciel 3 - DOPLNOK PROGRAMU

Priloha &. 4

CYKLUS RIADENIA A IMPLEMENTACIE TZV. DOPYTOVO ORIENTOVANYCH PROJEKTOV V RAMCI JPD CIEL 3

Dopytovo orientované projekty (predbezny ndvrh)

MPSVR SR v ramci svojej politiky v oblasti Eurdpskeho socialneho
fondu bude podporovat aj projekty, ktorych konecnymi prijimatelmi
budu tretie subjekty, t.j. mimovladne organizacie, miestna samosprava,
VUC a regionalne partnerstva, zamestnavatelia a iné subjekty, ktoré
st opravnené vykonavat ¢innosti zadefinované v doplnku programu.

Vyhodou tohto typu projektov je, Ze ich budu pripravovat subjekty
z terénu®, ktoré doverne poznajd situaciu v danom regione a projekty
budu Sité na mieru velmi konkrétnym cielovym skupinam.

Vzhladom na narocnost pripravy projektov a zloZitost pravidiel,
ktoré sa na Cerpanie prostriedkov z ESF vztahujl, bud( drady pré-
ce, socialnych veci a rodiny poskytovat tvorcom takychto projektov
pomoc a zakladné poradenstvo. V pripade projektov realizovanych
prostrednictvom Ministerstva Skolstva SR bude takéto poradenstvo
poskytovat prislusné Metodicko-pedagogické centrum.

Pocas implementacie programového dokumentu budu prebiehat
pravidelné vzdelavacie aktivity v oblasti tvorby projektov. V roku
2004 bude tento spdsob poskytovania pomoci koneénym prijimate-
[om (dalej len ,KP“) overeny v ramci programu Phare. Celkovo p6jde
0 zastupcov priblizne 200 roznych institdcii, ktori na zaver vypracu-
ja projekt. Projekty bud(i z odborného hladiska postidené a bud tvorit
zasobnik projektov. Ak sa potvrdi zaujem a Gspesnot tejto aktivity
(Gspech tejto aktivity bude potvrdeny zaujmom KP o tdto formu po-
moci a poétom zaujemcov, ktori sa prihlasia, ako aj kvalitou projek-
tov, ktoré budd predkladané), nasledujlce Skolenia budi financova-
né z technickej pomoci.

Projekty pripravené tretimi subjektami bude schvalovat Komisia
na vyber projektov (dalej len ,komisia“) zriadena pri MPSVR SR.

Poskytnutie grantu na zaklade zverejnenia vyzvy
na predkladanie projektov

Tzv. dopytovo orientované projekty sa bud realizovat prostrednictvom

vyziev na predkladanie projektov. Tento spdsob sa realizuje pri imple-

mentacii projektov na realizaciu aktivit, za ktorého zodpoveda

Ministerstvo Skolstva SR ako sprostredkovatelsky orgén pod riadiacim orga-
nom

Ministerstvo prace, socilnych veci a rodiny SR.

Vyzvy na predkladanie projektov sa budu realizovat v troch nasle-
dovnych fazach:

. faza - predstavuje vypracovanie podkladov ako aj zverejnenie ob-
sahu vyzvy, na ktor(i je mozné predkladat projekty. V tejto faze
bude zahrnuté aj vytvorenie komisie a priprava jej ¢lenov.

Il. faza - je obdobie prijimania projektov az po uzatvorenie zmluvy.

IIl. faza- zahfia realizaciu projektu a finanéné riadenie. Tato faza ur-
Cuje etapu od uzatvorenia zmluvy az po poskytnutie prvych
finanénych dhrad na ucet KP.

. FAZA - VEREJNA VYZVA

1.1 Vypracovanie névrhu vjzvy na predkladanie projektov

Za vypracovanie navrhu zodpoveda riadiaci organ a vyzva ma obsaho-
vat zakladné indetifikacné (daje o cieli, na ktory ma byt projekt zame-
rany. Vyzva obsahuije:

1. Nazov opatrenia (Cislo zamerania)
1.1 Vychodisko opatrenia
1.2 Ciele a priority opatrenia
Zdroj financovania
ViySky grantov (maximalna, minimaina)
Celkova Ciastka vyclenena pre vyzvu
Charakteristika a oblast ¢innosti
Dizka trvania projektu
Opravnenost - kto moze Ziadat
Pravidla predkladania projektov
8.1 Kritéria projektu
* Charakteristika ziadatela
* Vhodnost projektov
e Opravnenost nakladov
8.2 Postup pri vypifiani formuldrov
* Formular
¢ Pomocné dokumenty
* Miesto predkladanie projektov
 Terminy predkladania
* Potvrdenie predloZenia projektu

© NGk wN

1.2 Zverejnenie vyzvy na predkladanie projektov

Proces zverejnenia vyziev bude prebiehat nasledovnym postupom:

1. MPSVR SR oficialne poziada M3 SR o predlozenie planu zverejfio-
vania vyziev na predkladanie projektov. Za vyziadanie planu zod-
poveda riaditel odboru pre prislusny programovy dokument.

2. Plan zverejfiovania vyziev predloZenych sprostredkovatelskym
organom schvaluje riadiaci organ do 15 pracovnych dni od predlo-
Zenia.

3. Riadiaci organ - prislusny odbor vypracuje plany zverejfiovania
vyziev na predkladanie projektov. Stcastou planu vyziev st aj
schvalené vyzvy na predkladanie projektov realizovanych prostred-
nictvom M$ SR. Riaditel prislugného odboru predlozi plany na
schvalenie najneskor do 5.11. prislusného kalendarneho roka, kto-
ry predchadza roku, v ktorom sa budi vyzvy zverejhiovat. Sticas-
tou planu bude zadefinovanie priority, opatrenia a typu aktivit, fi-
nanéna Ciastka, ktord planuji alokovat prostrednictvom jednotli-
vych vyziev.

4. Sprostredkovatelsky organ pod riadiacim organom vypracovava
podklady na zverejnenie vyzvy v stlade s planom podlia bodu 3
a tieto podklady predklada riadiacemu organu. Prislusny odbor
MPSVR SR (JPD) vypracovava navrh vyzvy na predkladanie pro-
jektov. Vyzvu na predkladanie projektov schvaluje generainy riadi-
tel’ sekcie riadenia ESF.

5. Vyzvy na predkladanie projektov sa vypracovavaju podia formula-
ra vypracovaného riadiacim organom.

Zverejnenie vyzvy bude zabezpecené v celonarodnych dennikoch,
regionalnych dennikoch, prostrednictvom uskuto¢novania verejnych
stretnuti a zabezpecenie o najkompletnejSieho a najzrozumitel'nejSieho
oboznamenia KP s obsahom vyzvy. Zaroven vyzvy zverejnia aj MP-
SVR SR, MS SR, Ustredie prace, socialnych veci a rodiny a jeho trady
na svojich internetovych strankach.
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1.3 Obdobie predkladania projektov

Obdobim predkladania projektov je obdobie, kedy ma KP moznost vy-
pracovavat a predkladat projekty. Zacina prvym diiom zverejnenia
vyzvy v dennikoch, resp. na internete.

1.4 Vyber clenov Komisie na vyber projektov a ich preskolenie

Na hodnotenie a vyber projektov, ktorym sa odporu¢i pridelit nena-
vratny financny prispevok, bude pri MPSVR SR zriadena Komisia na
vyber projektov. Bude vytvorena zo zastupcov MPSVR SR, MS SR
a externych odbornikov pre danti oblast tedrie a praxe (vyskumné Gsta-
vy, $koly, VUC, obce a iné). Cielom vyberu a preskolenia hodnotitelov
bude pripravit ich na zvladnutie procedur, ktoré musia byt dodrzané
pri hodnoteni a vybere projektov.

II. FAZA - WYBER PROJEKTOV

2.1 Zaevidovanie projektu a jeho pridelenie prisluSnému odboru

Ziadost o pridelenie nendvratného finan&ného prispevku v jednom ori-
ginali a 4 kdpiach (vratane Ziadosti v elektronickej podobe) prijima ria-
diacim alebo sprostredkovatelskym organom pod riadiacim organom
uréené pracovisko a prideli ho prisluSnému odboru podla prislusného
programového dokumentu. V tejto etape sa zaroven posudi komplet-
nost projektu v stlade s obsahom vyzvy, ¢o bude potvrdené kontrol-
nym listom. Za vyplnenie kontrolného listu zodpovedaju: v pripade MP-
SVR SR manazér monitoringu prislu$ného odboru, v pripade MS SR
prislusné Metodicko-pedagogické centrum, ktori zaroven Ziadost zare-
gistruji do IT MS.

Ak nebude projekt obsahovat vSetky nleZitosti uvedené v kon-
trolnom liste, projekt bude vrateny predkladatelovi do 5 pracovnych
dni od prijatia. V lehote 15 pracovnych dni ma predkladatel moznost
projekt doplnit.

2.2 Posiidenie komplexnosti projektu z vecného hladiska a vypracovanie
odborného stanoviska

Manazér monitoringu v lehote 15 pracovnych dni postidi komplexnost
projektu z vecného hladiska a v pripade potreby si vyZiada stanovisko
od prislusnych odbornych sekcii, odborov MPSVR SR. Pri kazdom pro-
jekte sa vyzaduje stanovisko odboru rovnosti prilezitosti, substanovis-
ko manazéra riadenia vydavkov a substanovisko platobnej jednotky.
V pripade potreby si vyziada externé stanovisko.

Na zaklade vypracovanych substanovisk vypracuje manazér mo-
nitoringu stihrnné stanovisko k projektu aj s odpord¢anim na schvale-
nie, resp. neschvalenie a predlozi ho riaditelovi odboru. Za riadiaci or-
gan prelozi riaditel odboru komisii vSetky projekty aj so sthrnnym
stanoviskom a stanoviskom generalneho riaditela sekcie riadenia ESF
v lehote do 7 pracovnych dni. V pripade projektov prijatych na zaklade
vyzvy na predkladanie projektov realizovanej prostrednictvom MS SR
komisii predklada tieto projekty generalny riaditel” sekcie eurépskej
integracie vratane sthrnného stanoviska.

2.3 Posiidenie projektu z hladiska rozpoétu a vypracovanie odborného
substanoviska

Manazér riadenia vydavkov v lehote 5 pracovnych dni, ktora je stcas-
tou lehoty na predlozZenie sthrnného stanoviska manazérom monito-
ringu, posudi projekt z hladiska rozpo&tu projektu a opodstatnenia
Cerpania vydavkov. K projektu vypracuje substanovisko, ktoré odovzda
manazérovi monitoringu a jeden original si ponecha.

2.4 Posiidenie a vyber projektov komisiou, vypracovanie zapisu a jeho podpisanie
Skupina hodnotitelov projektu v lehote maximaine 30 kalendarnych
dni posudi kvalitu projektu na zaklade vopred zvolenych kritérii odsu-
hlasenych monitorovacim vyborom, stihrnného stanoviska a stanoviska
generalneho riaditela sekcie riadenia ESF (v pripade projektov M3 SR
na zaklade schvalenych kritérii a sihrnného stanoviska). Vyberie pro-
jekty, ktorym navrhne pridelit nenavratny finanény prispevok. Stano-
visko predlozené riadiacim organom alebo sprostredkovatelskym or-
ganom pod riadiacim organom nema pre komisiu zavazné postavenie.
Viyber projektov potvrdi svojim podpisom minister prace, socialnych
veci a rodiny SR. Zarover manazér monitoringu zaregistruje do IT MS,
Ze Ziadost o pridelenie nendvratného financného prispevku bola schvé-
lend, resp. neschvalend.

2.5 0znamenie vysledku vjberového procesu

Predkladatel’ projektu bude pisomne informovany o schvaleni, resp.
neschvaleni ziadosti v lehote do 5 pracovnych dni od potvrdenia vy-
beru projektu ministrom. V pripade neschvalenia bude pisomne infor-
movany aj 0 dovodoch neschvalenia Ziadosti.

Vysledky vyberového procesu budu zverejnené aj na internete.

V pripade projektov, ktoré budd implementované cez MS SR jeden
original rozhodnutia o schvaleni/neschvaleni bude zarover zaslany aj
na M3 SR. M3 SR bude dorugeny aj kompletny zoznam o schvalenych
a neschvalenych projektoch spolu s uznesenim komisie.

2.6 Vypracovanie ndvrhu zmluvy a jej podpis
Navrh zmluvy vypracovava manazér monitoringu na zaklade schvale-
ného formulara zmluvy. Zmluva sa uzatvori do 10 pracovnych dni od
schvalenia Ziadosti o poskytnutie nendvratného finan¢ného prispev-
ku.

Zmluvu podpisuje v pripade MPSVR SR minister prace, socialnych
veci a rodiny a v pripade MS SR minister $kolstva.

[II. FAZA - REALIZACIA PROJEKTU, MONITOROVANIE A FINANCNE
RIADENIE PROJEKTU

3.1 Realizacia projektu
Alternativa I. - bez zalohovej platby

3.2 Prijatie Ziadosti o plathu od KP

Prislusny odbor sekcie riadenia ESF na MPSVR SR ,resp. sekcie pre
eur6pske zalezitosti na MS SR prijme Ziadost o platbu od KP. Manazér
riadenia vydavkov vykona formainu kontrolu a postdi komplexnost
Ziadosti. Zaroven ju zaeviduje do IT MS.

3.3 Preverenie Ziadosti o platbu a vypracovanie vyhlasenia o overeni vydavkov
a zaslanie Ziadosti platobnej jednotke
Manazér riadenia vydavkov v lehote do 15 pracovnych dni overi
komplexnost a spravnost Ziadosti, stilad so slovenskou legislativou
a legislativou EU. Preveri reainost, opravnenost, spravnost, aktualnost
a neprekryvanie sa vydavkov, overi dodavku spolufinancovanych to-
varov a sluzieb, spolufinancovanie projektov z narodnych zdrojov. a ¢i
narokované vydavky zodpovedaju finanénym tabul'kam v zmluve s KP
Vypracuje vyhlasenie o overeni vydavkov a doplni zoznam vydav-
kov v ¢leneni podra jednotlivych druhov (SR + ESF) v zmysle uzatvore-
nej zmluvy. Schvalent Ziadost o platbu zale platobnej jednotke aj so
zoznamom a posudenim opravnenych vydavkov.
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V pripade zmliv, ktoré uzatvori MS SR sa tato &innost vykonava
na trovni MS SR. Original zoznamu vydavkov zasiela MPSVR SR (ria-
diacemu organu), ktory v lehote 5 pracovnych dni preveri jeho postup.

V pripade zmliv uzatvorenych MPSVR SR ¢innost vykonava pri-
slusny odbor sekcie riadenia ESF.

3.4 Schvélenie platby a vypracovanie suhrnnej Ziadosti o platbu za program
a jej predloZenie platobnému orgénu
Platobna jednotka vykona v lehote do 5 pracovnych dni predbeznu
finanéna kontrolu, schvali Ziadost o platbu, 3x do mesiaca vypracuje
stihrnnd Ziadost o platbu za program a spolu s Giastkovym vykazom
vydavkov ich predloZi platobnému organu. Sthrnna Ziadost PJ je vy-
stavena na Giastku rovnajicu sa sume schvalenych ziadosti KP o platbu
za dané obdobie.

Cinnost platobnej jednotky vykondva to ministerstvo, pri ktorom
je zriadena.

3.5 Schvalenie sihrnnej Ziadosti o plathu platobnym organom a vystavenie
Ziadosti o vstup do zévazku a Ziadosti o realizaciu platby
Platobny organ vykona predbezn( finanna kontrolu na drovni platob-
ného organu, predlozend Ziadost overi z hladiska rozpoc¢tovanych limi-
tov podla priorit a opatreni na zaklade Ciastkového vykazu vydavkov.
Stihmnu Ziadost schvali v lehote do 5 pracovnych dni a ihned" in-
formuje platobnii jednotku. Nasledne vystavi Ziadost o vstup do zavaz-
ku a ziadost o realizaciu platby na $tatnu pokladnicu. Prostriedky EU
z osobitného G¢tu MF SR st prevedené na prijmovy Ucet prisluSnej PJ.

3.6 Prevedenie finanénych prostriedkov Statnou pokladnicou z osobitného iétu
MF SR na prijmovy idet prislunej platobnej jednotky

Na zaklade vystavenia Ziadosti o vstup do zavézku a Ziadosti
o realizaciu platby platobnou jednotkou na $tatnu pokladnicu po obdr-
Zani informéacie o schvaleni stihrnnej ziadosti o platbu, prevedie Statna
pokladnica z osobitného uctu MF SR finanéné prostriedky na prijmovy
ucet prislusnej platobnej jednotky do 3 pracovnych dni.

3.7 Prevedenie finanénych prostriedkov na déet KP
Prevedenie finanEnych prostriedkov na Gcet KP zabezpeduje prislusna
platobna jednotka.

3.8 Monitorovanie projektu

Podpisaniim zmluvy medzi KP a riadiacim organom sa za¢ina obdobie
monitorovania projektu. Po¢as obdobia realizacie projektu riadiaci or-
gan a iné opravnené instittcie vykonavaju monitorovacie navstevy za
celom kontroly realizacie projektu zo strany KP.

Alternativa Il. - poskytnutie zalohovej platby verejnej institucii

Il - 3.2 Prijatie Ziadosti o zalohovii plathu od KP

Prislusny odbor sekcie riadenia ESF na MPSVR SR, resp. sekcie pre
europske zéleZitosti na MS SR prijme Ziadost o zalohovi platbu od KP
(sticastou st aj doklady overujlice zacatie realizacie projektu), vykona
formalnu kontrolu a v lehote 5 pracovnych dni postidi opodstatnenost
a realnost poziadavky KP. Vlystavi prehlasenie o overeni zalohovej platby
a poziada platobnd jednotku o prevedenie zalohovej platby.

Il - 3.3 Prevedenie finanénych prostriedkov
Platobna jednotka v lehote 3 pracovnych dni vykona predbeznu finanénu
kontrolu, vystavi Ziadost o vstup do zavézku a Ziadost o realizaciu plat-
by na Statnu pokladnicu.

Prostrednictvom Statnej pokladnice prevedie finanéné prostriedky
z vydavkov na spolufinancovanie zo Statneho rozpoctu.

Il - 3.4 Monitorovanie projektu

Podpisaniim zmluvy medzi KP a riadiacim organom sa za¢ina obdobie
monitorovania projektu. Po¢as obdobia realizacie projektu riadiaci or-
gan a iné opravneng institlcie vykondvaji monitorovacie navstevy za
ucelom kontroly realizacie projektu zo strany KP.

IV. FAZA - UKONCENIE PROJEKTU, VYUCTOVANIE, AUDIT, ARCHIVACIA

Posledna faza zahfiia ukoncenie aktivit projektu a ich vyhodnotenie,
zavere¢né vyuctovanie, zaverecnu spravu, audit a zabezpecenie archi-
vacie dokumentacie ako aj poskytnutie idajov pre monitoring podia
zavézkov vyplyvajdcich zo zmluvy.
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Priloha &. 5

Z0ZNAM HODNOTIACICH KRITERIi PRE VYBER PROJEKTOV V RAMCI JPD CIEL 3

Ziadost (projekt), ktora pri hodnoteni dosiahne v ktorejkolvek polozke tabul'ky pre bodové hodnotenie v &asti A hodnotenie ,Nie“, bude

vyradena, resp. vratena predkladatelovi Ziadosti na dopracovanie.

Minimalne mnozstvo bodov, ktoré je potrebné dosiahnut za kazdu skupinu kritérii v ¢asti B, je uvedené v hodnotiacej tabul'ke v ramci kazdej

skupiny osobitne.

HODNOTIACE KRITERIA PRE ZIADOSTI (PROJEKTY) V RAMCI PRIORIT JPD CIEL 3

Cislo Ziadosti:

Meno/Nazov Ziadatela:Adresa:Tel.C.:
Priorita:

Opatrenie:

Nazov projektu:

1. Je projekt realizovany na tzemi spadajucom pod Ciel 3 - Bratislavsky samospravny kraj? A-N
2. Je Ziadatel opravnenym prijimatelom pomoci podla doplnku programu a podmienok vyzvy? A-N
3. Prispieva projekt k napifianiu globalineho ciela JPD Ciel 3 podfa dopinku programu? A-N
4. Je pr,edkladany projelft plne v sglade s .podmienkami Schémy ététngj pon}oci na podporu zamestnanosti? AN
(plati len pre Opatrenie 1.1 v pripade Ziadatela podfa § 2 Obchodného zakonnika)
5.Je predlgladany projekt plne v s:glade s podmienkami Schém’y ététlnej pgmoci na vzdelavanie? (plati len pre AN
Opatrenia 2.1 a 2.2 v pripade Ziadatela podla § 2 Obchodného zakonnika)
6. Prispieva projekt k napifianiu ciefov priorit JPD Ciel 3 podla dopinku programu? A-N
7. Prispieva projekt k napliianiu hlavného ciela prislusného opatrenia JPD Ciel 3 podia doplnku programu? A-N
8. Prispieva projekt k naplfianiu operaénych cielov prislugného opatrenia JPD Ciel 3 podla doplnku AN
programu?
9. épecifikgje projekt spravne \(yéku spolufinapcqvania v s@lade s prisludnym opatrenim JPD Ciel' 3 AN
a preukdzatelne dokumentuje zabezpedenie tychto zdrojov?
10. Obsahuje projekt v Ziadosti pecifikaciu opravnenych nakladov? AN
11. Obsahuje projekt vietky poZzadované prilohy podia Ziadosti, resp. zavéznej osnovy projektu? A-N
12. Ma in§timcia akreditaciu MS SR, alebo opré\(nenie inych relevantnych indtitdcii podla osobitného AN
predpisu? (plati len pre opatrenie 2.1 JPD Ciel 3)
13. Deklaruje projekt pozitivny alebo neutralny vplyv na Zivotné prostredie? A-N
14. Deklaruje projekt pozitivny alebo neutrainy vplyv na uplatiiovanie principu rovnosti prilezitosti? AN
15. Obsahuje projekt zabezpecenie monitoringu podla externého manualu? A-N
16. Obsahuje projekt zabezpecenie publicity podla externého manuélu? A-N

financovania?

17. Do akej miery projekt preukazal, Ze Ziadatel a partneri maju dostatoéné skusenosti s riadenim projektov? 0-3

18. Do akej miery proj_gkt preukazal, ze i_iag_iatel’ a partneri maju v s_L’JvisIosti S p_rojektom zabezpeéenﬂ 0-5
dostato&ni profesijni odbornost (najmé znalost otédzok tykajucich sa danej problematiky)?

19. Do akej mi.ery projekt preukézal, 29 iiadgtel’ a partneri r_najt]y sUvislosti s projektqm dostatoéné riadiace 0-5
schopnosti (vratane personalu, zariadenia a schopnosti narabat’ s rozpoétom projektu)?

20. Do akej miery projekt preukézal, ze ziadatel ma v suvislosti s projektom stabilné a dostatoéné zdroje 0-5

Pocet bodov spolu

za skupinu B1 je potrebné
ziskat' minimalne 66 % bodov

{t.j. 12 bodov)
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21. Do akej miery projekt spifia $pecifické podmienky prislusnej vyzvy (napr. Specifické zameranie na niektor( 05
ciefovl skupinu, poZiadavky socidlne] inkluzie a dalsie)?
22. Do akej miery projekt prispieva k napifianiu hlavného ciefa prisluéného opatrenia JPD Ciel 3 podla 05
dopinku programu?
23. Do akej miery projekt prispieva k operaénym cielom prislusného opatrenia JPD Ciel 3 podla dopinku 05
programu?
24. Do akej miery prispieva projekt k vyrovnvaniu vnitroregionalnych disparit? 0-5
25. Do akej miery projekt podporuje aktivity, ktoré su v rdmci daného regiénu nedostatotné a preukazuje tuto 05
skutonost' vlastnou zdévodnenou analyzou, pripadne suladom s regionalnou, resp. lokélnou stratégiou?
26. Do akej miery su navrhované aktivity projektu konzistentné s cielmi a oakavanymi vysledkami? 0-5
27. Do akej miery projekt prispieva k posilneniu pravidla rovnosti prilezitosti? 0-3
28. Do akej miery projekt prispieva k rozvoju k informacénej spolo&nosti? 0-3
29. Do akej miery projekt prispieva k ochrane Zivotného prostredia? 0-3
30. Do akej miery ma projekt prepojenie na opatrenia JPD Ciel 27 0-5
31. Do akej miery projekt preukézal inovativnost projektu — rozvojové, pilotné, inovativne zameranie projektu? 0-5
32. Do akej miery projekt preukazal multiplikacny efekt projektu — moznost vyuzitia vysledkov projektu aj 05
v inych regidnoch?/okresoch regitnu?
33. Do akej miery projekt preukazal princip partnerstva — stuper zapojenia partnerov — prepojenie a stéinnost
organov miestnej Statnej spravy, samospravy, nestatnych subjektov a inych subjektov pdsobiacich v danej 0-5
oblasti?
34. Do akej miery sU v projekte jasne zadefinované potreby navrhovanej cielovej skupiny a kone¢nych 05
prilemcov a je pre nich névrh projektu primerany?
35. Do akej miery projekt preukazal, Ze projektovy navrh je pripraveny na realizaciu?{napr. stlad ¢asového 05
planu s aktivitami)
36. Do akej miery projekt preukazal, Ze otakavané vysledky projektového zameru su financne udrzatelné? 05
(Ako budu aktivity financované po skonceni financovania zo strukturalnych fondov EU?)
37. Do akej miery projekt preukazal, ze otakavané vysledky projektového zdmeru su institucionalne
udrzatelné? (Budu existovat prislusné institucionaine Struktdry, ktoré umoznia realizaciu aktivit a ich 0-5
funkénost aj po ukonceni tohto projektu? Bude existovat lokaine ,viastnictvo” vystupov projektu? )
za skupinu B2 je potrebné
Pocet bodov spolu ziskat minimalne 50 % bodov
{t.j. 40 bodov)
Projekt je v sulade s prioritami narodnej stratégie v oblasti reformy Skolstva 0-5
Projekt prispieva k zvySovaniu zruénosti a kvalifikacie cielovej skupiny 0-5
Projekt podporuje vyskum v oblasti novych technol6gii a/alebo ich transfer do podnikatelskej sféry 0-5
Projekt podporuje zapojenie mladych vedeckych pracovnikov do vyskumu a vyvoja 0-5
za skupiny B2, B2a,B2b je potrebné
Pocet bodov spolu ziskat spolu minimalne 50 % bodov,
{t.. 45 bodov)

38. Uroved spracovania projektovej dokumentacie. 0-3

39. Do akej miery je pomer medzi predbezne stanovenymi nakladmi a ocakavanymi vysledkami uspokojujici? 0-5

40. Do akej miery sl navrhované vydavky nevyhnutné pre implementaciu projektu? 0-5

41. Do akej miery je plan &innosti zrozumitelny a realizovatelny? (vratane reélnosti Casového harmonogramu) 0-5

42. Do akgj miery je rozpodet projektu jasny a spifia poziadavky na efektivnost vyuzivania finanénych 05
prostriedkov?

43. Do akej miery su vyCislené opravnené naklady realine? 0-5

Pocet bodov spolu

za skupinu B3 je potrebné
ziskat minimalne 70 % bodov,
{t.j. 20 bodov)
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Priloha &. 6

ZOZNAM RELEVANTNYCH PREDPISOV EK

Nariadenia

Nariadenie Rady (EK) ¢. 1257/1999 o podpore rozvoja vidieka
z Eurépskeho orientaéného a zarucného fondu pre polnohospo-
darstvo (EAGGF), ktorym sa menia a ruSia isté nariadenia
Nariadenie Rady (EK) €. 1260/1999, ktoré uklada vSeobecné usta-
novenia o Strukturalnych fondoch

Nariadenie Rady (EK) ¢. 1263/1999 o Finanénom nastroji pre ria-
denie rybolovu

Nariadenie (EK) ¢. 1783/1999 Eurdpskeho parlamentu a Rady
Eurdpy o Eurépskom fonde pre regiondlny rozvoj

Nariadenie (EK) ¢. 1784/1999 Eurdpskeho parlamentu a Rady
Eurdpy o Eurdpskom socialnom fonde

Nariadenie Komisie (EK) ¢. 1159/2000 o informacnych a pro-
pagacnych opatreniach, ktoré majli vykonat ¢lenské Staty, tykaju-
ce sa finantnej pomoci zo Strukturalnych fondov

Nariadenie Komisie (EK) ¢. 1685/2000, ktoré uklada podrobné
pravidla pre vykon Nariadenie Rady (EK) ¢. 1260/1999 vo vztahu
k opravnenosti nakladov operacii spolufinancovanych zo Struktu-
ralnych fondov

Nariadenie Komisie (EK) €. 438/2001, ktoré uklada podrobné pra-
vidla pre vykon Nariadenia Rady (EK) ¢. 1260/1999 vo vztahu
k riadiacim a kontrolnym systémom finanénej pomoci udelenej
v ramci Strukturalnych fondov

Dokumenty Komisie

Pracovny dokument - Vademecum pre plany Strukturalnych fon-
dov and programovacie dokumenty

Pracovny dokument- Hodnotenie ex-ante intervencii Strukturalnych
fondov

Pracovny dokument - Ukazovatele monitorovania a hodnotenia:
indikativna metodoldgia

Iné

Pravidla SpoloCenstiev ,Vademecum® o Statnej pomoci
Sektorovy operaény program Ludské zdroje

Narodny akény plan zamestnanosti na rok 2003

Stratégia podpory rastu zamestnanosti prostrednictvom zmien
socialneho systému a trhu prace



