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Podklady pre médiá

20. 1. 2012 
Priemerná ročná nezamestnanosť narástla najmenej od začiatku krízy
zamestnanie si našlo viac ľudí ako za ktorýkoľvek iný december za posledných osem rokov

1. Evidovaná nezamestnanosť:

Miera evidovanej nezamestnanosti dosiahla v decembri 13,59 %. Medzimesačne v porovnaní s novembrom 2011 (13,33 %), vzrástla o 0,26  percentuálneho bodu.
V priemere za rok 2011 dosiahla miera evidovanej nezamestnanosti 13,16 % v porovnaní s predošlým rokom je to mierny nárast o 0,68 percentuálneho bodu (v roku 2010 12,48 %). 
Celoročný priemer nezamestnanosti tak narástol najmenej od začiatku krízy:

	Rok
	Miera evidovanej nezamestnanosti
	Medziročný rozdiel 

	2008
	7,65 %
	pokles o 0,78 %

	2009
	11,44 %
	nárast o 3,79 %

	2010
	12,48%
	nárast o 1,4 %

	2011
	13,16 %
	nárast 0,68 %


Priemerný počet disponibilných uchádzačov o zamestnanie dosiahol v roku 2011 počet 350 959 osôb. V medziročnom porovnaní bolo v evidencii iba o 15 651 osôb viac ako v predošlom roku (v roku 2010 335 308). 
2. Odtok z evidencie uchádzačov o zamestnanie:

V decembri 2011 bolo z evidencie vyradených 20 078 uchádzačov o zamestnanie, z toho viac ako polovica preto, lebo si našli trvalé zamestnanie (10 933 osôb, t.j. 54,4 %).
Nezamestnanosť v decembri ovplyvňujú najmä negatívne javy ako úbytok sezónnych prác, ukončovanie pracovných pomerov na dobu určitú či návrat občanov zo zahraničia. Napriek tomu si v decembri 2011 našla prácu významná časť uchádzačov o zamestnanie. V porovnaní s predošlými decembrami, je to najväčší počet za posledných osem rokov (od decembra 2004, keď ich bolo 10 278, v decembri 2003 ich bolo 11 399).
Významný bol aj celoročný odtok uchádzačov z dôvodu nájdenia si zamestnania, išlo o jeden z najväčších odtokov od roku 2006:

Rok
Uchádzači o zamestnanie, ktorí nastúpili do zamestnania
2011
206 378

2010
208 894

2009
174 185

2008
164 660

2007
183 949

2006
220 446

3. Dôvody odtoku v poslednom mesiaci:

K zamestnávaniu uchádzačov o zamestnanie prispel najmä automobilový priemysel, obchod, výroba a IT sektor. Úrady práce zaznamenali počtom významnejšie výbery pre zamestnávateľov z oblasti obchodu a služieb (otváranie nových predajní napr. Tesco), z oblasti automobilovej výroby (Peugeot, KIA – spustenie trojsmennej prevádzky, VW – nepretržitá prevádzka, robili nábor aj na úradoch práce v širšom okolí), v ekopriemysle (recyklácia tonerov firma Brothers). Veľká časť uchádzačov si našla prácu prostredníctvom sprostredkovateľských agentúr (spoločnosť Embraco, automobilky, obchod). Najmä automobilky však narážali aj pri decembrových výberoch na problém nízkeho záujmu niektorých nezamestnaných o prácu (napr. Peugeot v Trnave). 

4. Aktivita úradov práce, sociálnych vecí a rodiny

Počas roka 2011 pomohli úrady práce nájsť zamestnanie 79 261  uchádzačom o prácu. Prostredníctvom príspevkov aktívnej politiky trhu práce podporili úrady zamestnanie 123 436 osôb. Najviac nezamestnaných sa zamestnalo vďaka príspevku na podnikanie – počas roka 2011 spolu 12 075 nezamestnaných, protipovodňovému príspevku – počas roka 10 836 osôb. Nezamestnaní využívali príspevok na dochádzku za prácou (17 370 osôb), príspevok na absolventskú prax (18 117) a príspevok na aktivačnú činnosť (28 907).
5. Prítok do evidencie uchádzačov o zamestnanie:

Decembrový prítok patril počas roka 2011 medzi najnižšie mesačné prítoky, do evidencie prišlo 26 756 nezamestnaných (menšie prítoky boli napr. v jarných mesiacoch, keď sa spúšťajú sezónne práce).  

Najväčšou skupinou v evidencii je skupina osôb bez predošlého pracovného zaradenia (% všetkých evidovaných nezamestnaných t. j. 225 192 osôb), do ktorej patria tí, ktorí pred evidenciou nepracovali (najmä dobrovoľne nezamestnaní). V mesiaci december prišlo do evidencie najviac osôb práve z tejto skupiny (10 787). Prítoky v nasledujúcich profesiách potvrdzujú ukončovanie sezónnych prác - pomocní a nekvalifikovaní pracovníci (4 689), remeselníci, kvalifikovaní výrobcovia a obsluha strojov (5 386), zamestnanci v službách a obchode (1 797) a zdravotnícki a pedagogickí zamestnanci (1 641).

Nezamestnanosť v roku 2011
	Miera evidovanej nezamestnanosti
	13,16%

	Do evidencie úradov práce prišlo spolu

(mesačné prítoky spolu za rok):
	344 526 osôb

	Z toho najmä: bez pracovného zaradenia
	186 097

	z toho dobrovoľne nezamestnaní
	143 348

	Prítok uchádzačov zo zamestnanie
	153 713

	Z toho najmä priemysel
	38 610 

	A veľko a maloobchod
	32 106 

	Z evidencie odišlo (odtoky spolu za rok):
	325 935 

	Z toho najmä: nastúpilo do zamestnania 
	206 378

	vyradení pre nespoluprácu 
	46 278

	vyradení pre prekročenie hranice zárobku
	10 716

	Počet  pracujúcich na dohodu v evidencií
	 68 260 (stav k 31.12.2011)
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