Vyhlaska
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
¢. 44/2004 Z. z.,
ktorou sa vykonava § 69 ods. 2 zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov (uverejnend v Ciastke ¢. 20) v zneni

vyhlasky Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 192/2004
Z. z. (uverejnena v Ciastke €. 88)

vyhlasky Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 401/2004
Z. 7. (uverejnend v Ciastke ¢.173)

vyhlasky Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 627/2004
Z. 7. (uverejnend v Ciastke €. 268)

vyhlasky Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 10/2005
Z. 7. (uverejnend v Ciastke €. 6)

vyhlasky Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 614/2005
Z. z. (uverejnend v Ciastke €. 241)

vyhlasky Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 260/2006
Z. z. (uverejnend v Ciastke €. 92)

vyhlasky Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 157/2008
Z. z. (uverejnend v Ciastke €. 63)

vyhlasky Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 608/2008
Z. z. (uverejnend v Ciastke ¢. 206)

vyhlasky Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 63/2009
Z. z. (uverejnend v Ciastke €. 28)

vyhlasky Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 420/2009
Z. 7. (uverejnend v Ciastke ¢. 149)

Ministerstvo, price, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky podl'a § 69 ods. 2
zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni zdkona €. 573/2005 Z. z. a zédkona €. 139/2008 Z. z. (d’alej len ,,zdkon*) ustanovuje:

§1

Predmet dpravy

Tato vyhlaska ustanovuje
a) vysku prispevku na sluzby pre rodinu s detmi uchddzacovi o zamestnanie a zdujemcovi
o zamestnanie a dalSie podrobnosti suvisiace s ucastou uchddzaca o zamestnanie
a zaujemcu o zamestnanie na vzdeldvani a priprave pre trh prace podla § 46 zdkona,



b) vysku prispevku na samostatni zarobkovd ¢innost v zdvislosti od priemernej miery
evidovanej nezamestnanosti v okrese, obsah Ziadosti o poskytnutie prispevku a dalSie
podrobnosti podl'a § 49 zdkona,

¢) vysku a dizku poskytovania prispevku na podporu zamestnivania znevyhodneného
uchiadzaca o zamestnanie v zdavislosti od priemernej miery evidovanej nezamestnanosti
v okrese a od pravnej formy a predmetu Cinnosti zamestndvatela a d’alSie podrobnosti
podrla § 50 zédkona,

d) dizku vedenia uchiddzaga o zamestnanie v evidencii uchidzatov o zamestnanie pri vzniku
naroku na prispevok na vykondvanie absolventskej praxe podl'a § 51 zakona,

e) vysku adizku poskytovania prispevku na podporu zamestndvania absolventov
vzdeldvania a pripravy pre trh price v zdvislosti od priemernej miery evidovanej
nezamestnanosti v okrese a od pravnej formy a predmetu ¢innosti zamestndvatel’a a d’alSie
podrobnosti poskytovania prispevku podla § S1a zdkona,

f) vySku prispevku na dochadzku za pridcou v zdvislosti od vzdialenosti miesta vykonu
zamestnania alebo miesta prevddzkovania alebo vykondvania samostatnej zarobkovej
¢innosti od miesta trvalého pobytu alebo prechodného pobytu zamestnanca alebo
samostatne zadrobkovo ¢innej osoby, doklady k Ziadosti o poskytnutie prispevku a d’alSie
podrobnosti poskytovania prispevku podla § 53 zdkona,

g) vysku prispevku na zriadenie chridnenej dielne alebo chrdneného pracoviska v zavislosti
od priemernej miery evidovanej nezamestnanosti v okrese a od pravnej formy a predmetu
¢innosti zamestnavatel'a a d’alSie podrobnosti poskytovania prispevku podl'a § 56 zdkona,

h) vySku prispevku obcanovi so zdravotnym postihnutim na prevadzkovanie alebo
vykondvanie samostatnej zarobkovej ¢innosti v zavislosti od priemernej miery evidovanej
nezamestnanosti v okrese a d’alSie podrobnosti poskytovania prispevku podla § 57
zéakona.

§2
ZruSeny vyhlaskou MPSVR SR ¢. 157/2008 Z. z. od 1. mdja 2008.

Vyska prispevku na sluzby pre rodinu s det'mi uchadzacovi o zamestnanie a zaujemcovi
o zamestnanie a d’alSie podrobnosti stvisiace s icast’'ou uchadzac¢a o zamestnanie
a zaujemcu o zamestnanie na vzdeldvani a priprave pre trh prace
§3

(1) Ak o prispevok na sluzby pre rodinu s detmi podla § 46 ods. 9 zdkona pisomne
poZiadaju rodi¢ia, ktori si manzelia, alebo opriavnené osoby podla osobitného predpisu,”
ktori sa zucCastnuju na vzdeldvani a na priprave pre trh priace a ktori sa staraji o dieta, drad
prace, socidlnych veci a rodiny (d’alej len ,,urad*) alebo pravnicka alebo fyzicka osoba podla
§ 2 ods. 1 pism. m) zdkona mdZe poskytovat’ tento prispevok len jednému z rodi¢ov alebo
jednej z opravnenych osob.

(2) Prispevok na sluzby pre rodinu s detmi sa uhrddza tak, aby uhrada Ccasti
preukdzanych vydavkov nepresiahla sumu 43,16 eura mesacne na jedno dieta a na kazdé
dal$ie dieta nepresiahla sumu 33,20 eura mesaéne po¢as diZky trvania vzdeldvania a pripravy
pre trh prace uchddzaca o zamestnanie a zdujemcu o zamestnanie.

(3) Stcast'ou pisomnej Ziadosti o poskytovanie prispevku na sluzby pre rodinu s det'mi
je
a) kopia rodného listu diet’ata,



b) potvrdenie o ndvsSteve predSkolského zariadenia dietatom alebo doklad potvrdzujuci
starostlivost’ o dieta fyzickou osobou, ktord md oprdvnenie na vykondvanie takejto
¢innosti,

c) zavidzok uchddzaca o zamestnanie alebo zdujemcu o zamestnanie nahldsit’ iradu najneskor
do 15 kalendarnych dni po uplynuti kalendirneho mesiaca zmenu v ndvsteve
predskolského zariadenia dietatom alebo zmenu v starostlivosti o dieta poskytovanu
fyzickou osobou, ktord ma opravnenie na vykondvanie takejto ¢innosti.

§4

(1) Za vazny zdravotny dovod podla § 46 ods. 13 zdkona sa povazuje taky zdravotny
stav
a) uchddzaca o zamestnanie, ktory je posideny podla § 19 ods. 1 pism. b) zdkona ako
nevyhovujici na d’alSiu dc¢ast’ na vzdeldvani a priprave pre trh price,
b) zdujemcu o zamestnanie, ktory je posudeny jeho oSetrujicim lekdrom ako nevyhovujici
na d’alSiu dcast’ na vzdeldvani a priprave pre trh prace.

(2) Za vazny rodinny dovod podla § 46 ods. 13 zdkona sa povaZuje najméi, ak miesto
vykonu zamestnania a povaha zamestnania manzZela alebo ak miesto konania vzdeldvania
a pripravy pre trh prdce neumoziuju zabezpecit’ sprevddzanie dietat’a do desiatich rokov veku
do predSkolského zariadenia alebo do Skoly.

(3) Za véazny osobny dovod podla § 46 ods. 13 zdkona sa povazuje najmé zdravotny
stav blizkych osob, ktory vyzaduje osobnu celodennt opateru uchddzaca o zamestnanie alebo
zaujemcu o zamestnanie o takéto osoby.

§5
ZruSeny vyhlaskou MPSVR SR ¢. 157/2008 Z. z. od 1. mdja 2008.

Vyska prispevku na samostatnii zarobkovu ¢innost’ v zavislosti od priemernej miery
evidovanej nezamestnanosti v okrese, obsah Ziadosti o poskytnutie prispevku a d’alSie
podrobnosti poskytovania prispevku na samostatni zarobkovi ¢innost’

§6

(1) V bratislavskom kraji sa prispevok na samostatni zarobkovu ¢innost’ podla § 49
zdkona poskytuje pausalne vo vyske 16 % zo 16-nasobku celkovej ceny prace podla § 49 ods.
4 zakona vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za
prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchddza kalenddrnemu roku, v ktorom sa
tento prispevok poskytuje.

(2) V ostatnych krajoch sa prispevok na samostatni zarobkovud ¢innost” podla § 49
zékona poskytuje pausilne vo vyske
a) 16 % zo 16-ndsobku celkovej ceny priace podla § 49 ods. 4 zdkona vypocitane]
z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti
Stvrtrok kalenddrneho roka, ktory predchddza kalenddrnemu roku, v ktorom sa tento
prispevok poskytuje, ak uchddza¢ o zamestnanie zacne prevadzkovat alebo vykondvat
samostatni zdrobkovu ¢innost’ v okrese s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti
nizSou alebo rovnakou, ako je celoslovensky priemer v kalendirnom roku
predchddzajicom kalenddrnemu roku, v ktorom sa tento prispevok poskytuje,



b) 25 % zo 16-ndsobku celkovej ceny priace podla § 49 ods. 4 zdkona vypocitanej
z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti
Stvrtrok kalenddrneho roka, ktory predchddza kalenddrnemu roku, v ktorom sa tento
prispevok poskytuje, ak uchddza¢ o zamestnanie zacne prevadzkovat alebo vykondvat
samostatnu zarobkovu ¢innost’ v okrese s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti
vySSou, ako je celoslovensky priemer v kalenddirnom roku predchddzajicom
kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok poskytuje.

(3) Prispevok na samostatnu zarobkovu ¢innost’ sa poskytuje

a) postovou poukazkou alebo
b) bezhotovostnym prevodom.

§7

(1) Pisomna Ziadost o poskytnutie prispevku na samostatni zdrobkovd cinnost

obsahuje najmi
a) meno, priezvisko, ddtum narodenia, adresu trvalého pobytu uchddzaca o zamestnanie a
b) ucel pouZitia prispevku.

(2) Sucastou Ziadosti o poskytnutie prispevku na samostatnd zdrobkovu c¢innost’ je

okrem dokladov podla § 49 ods. 8 zdkona aj kdpia oprdvnenia na prevddzkovanie alebo
vykondvanie samostatnej zarobkovej ¢innosti.

§8

ZruSeny vyhlaskou MPSVR SR €. 192/2004 Z. z. od 15. aprila 2004.

§9

Vyska a dizka poskytovania prispevku na podporu zamestnivania znevyhodneného
uchadzaca o zamestnanie v zavislosti od priemernej miery evidovanej nezamestnanosti
v okrese a od pravnej formy a predmetu ¢innosti zamestnavatel’a a d’alSie podrobnosti

poskytovania prispevku na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca

0 zamestnanie

(1) V bratislavskom kraji sa prispevok na podporu zamestndvania znevyhodneného

uchéddzaca o zamestnanie podl'a § 50 zdkona poskytuje
a) zamestnavatel'ovi, ktory vykondva podnikatel'ski ¢innost, alebo zamestnavatel'ovi, ktory
vykondva ind ¢innost’ a nie je zamestndvatel'om podla pismena b), vo vyske

1.

10 % zcelkove] ceny prace mesatne podla § 49 ods. 4 zdkona vypocitanej
z priemernej mzdy zamestnanca v hospodérstve Slovenskej republiky za prvy az treti
Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchddza kalendarnemu roku, v ktorom sa tento
prispevok poskytuje, na jedného znevyhodneného uchddzaca o zamestnanie pocCas
prvych 6 mesiacov a vo vyske 5 % z celkovej ceny prace mesacne podla § 49 ods. 4
zdkona vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospoddarstve Slovenskej
republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchddza kalenddrnemu
roku, v ktorom sa tento prispevok poskytuje, na jedného znevyhodneného uchddzaca
0 zamestnanie pocas nasledujicich 6 mesiacov,

15 % zcelkovej ceny prace mesane podla § 49 ods. 4 zdkona vypocitanej
z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti
Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchddza kalenddrnemu roku, v ktorom sa tento



prispevok poskytuje, na jedného uchddzaca o zamestnanie vedeného v evidencii
uchadzacCov o zamestnanie 24 mesiacov a viac pocas prvych 6 mesiacov a vo vyske
5 % z celkovej ceny prace mesacne podla § 49 ods. 4 zdkona vypocitanej z priemernej
mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok
kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok
poskytuje, na jedného uchddzaca o zamestnanie vedeného v evidencii uchadzaCov
0 zamestnanie 24 mesiacov a viac pocas nasledujicich 6 mesiacov,

b) zamestndvatel'ovi, ktory je obcou alebo vyssim uzemnym celkom alebo nimi zriadenou
organizaciou, alebo zamestnavatel'ovi, ktory je pravnickou osobou alebo fyzickou osobou
vykondvajicou ¢innosti v niektorej z oblasti podl'a § 52a ods. 1 zdkona, vo vyske

1.

15 % zcelkove] ceny prace mesatne podla § 49 ods. 4 zdkona vypocitanej
z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti
Stvrtrok kalenddrneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa tento
prispevok poskytuje, na jedného znevyhodneného uchddzaca o zamestnanie pocCas
prvych 6 mesiacov a vo vyske 5 % z celkovej ceny prace mesacne podla § 49 ods. 4
zdkona vypocCitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospoddarstve Slovenskej
republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchddza kalenddrnemu
roku, v ktorom sa tento prispevok poskytuje, na jedného znevyhodneného uchddzaca
0 zamestnanie pocas nasledujicich 6 mesiacov,

15 % zcelkovej ceny prace mesane podla § 49 ods. 4 zdkona vypocitanej
z priemernej mzdy zamestnanca v hospodérstve Slovenskej republiky za prvy az treti
Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchddza kalenddrnemu roku, v ktorom sa tento
prispevok poskytuje, na jedného uchddzac¢a o zamestnanie vedeného v evidencii
uchddzacov o zamestnanie 24 mesiacov a viac pocas prvych 6 mesiacov a vo vyske
7,5 % zcelkovej ceny priace mesacne podla § 49 ods. 4 zdkona vypocitanej
z priemernej mzdy zamestnanca v hospodérstve Slovenskej republiky za prvy az treti
Stvrtrok kalenddrneho roka, ktory predchddza kalendarnemu roku, v ktorom sa tento
prispevok poskytuje, na jedného uchddzaca o zamestnanie vedeného v evidencii
uchdadzacov o zamestnanie 24 mesiacov a viac pocas nasledujicich 6 mesiacov.

(2) V ostatnych krajoch sa prispevok na podporu zamestndvania znevyhodneného

uchddzaca o zamestnanie podl'a § 50 zdkona poskytuje
a) zamestnavatel'ovi, ktory vykondva podnikatel'ski ¢innost, alebo zamestnavatel'ovi, ktory
vykondva ind ¢innost’ a nie je zamestnavatelom podla pismena b), vo vyske

1.

15 % z celkovej ceny prace mesacne podla § 49 ods. 4 zdkona vypocitanej
z priemernej mzdy zamestnanca v hospodérstve Slovenskej republiky za prvy az treti
Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchddza kalendarnemu roku, v ktorom sa tento
prispevok poskytuje, na jedného znevyhodneného uchddzaca o zamestnanie pocCas
prvych 6 mesiacov a vo vySke 7,5 % z celkovej ceny prace mesacne podla § 49 ods. 4
zdkona vypocCitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej
republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchddza kalenddrnemu
roku, v ktorom sa tento prispevok poskytuje, na jedného znevyhodneného uchddzaca
o zamestnanie  poc€as nasledujicich 6 mesiacov, ak zamestndvatel’ alebo jeho
organizacnd jednotka prevddzkuje alebo vykondva podnikatel'ski ¢innost’ alebo int
¢innost’ v okrese s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti nizSou alebo
rovnakou, ako je celoslovensky priemer v kalenddrnom roku predchddzajicom
kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok poskytuje,

15 % zcelkovej ceny prace mesane podla § 49 ods. 4 zdkona vypocitanej
z priemernej mzdy zamestnanca v hospodérstve Slovenskej republiky za prvy az treti
Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchddza kalenddrnemu roku, v ktorom sa tento



prispevok poskytuje, na jedného uchddzaca o zamestnanie vedeného v evidencii
uchadzaCov o zamestnanie 24 mesiacov a viac pocas prvych 6 mesiacov a vo vySke
7,5 % zcelkovej ceny priace mesacne podla § 49 ods. 4 zdkona vypocitanej
z priemernej mzdy zamestnanca v hospodérstve Slovenskej republiky za prvy az treti
Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa tento
prispevok poskytuje, na jedného uchddzaca o zamestnanie vedeného v evidencii
uchddzacov o zamestnanie 24 mesiacov a viac pocas nasledujicich 9 mesiacov, ak
zamestndvatel' alebo jeho organizacnd jednotka prevddzkuje alebo vykondva
podnikatel'skd ¢innost’ alebo ind ¢innost’ v okrese s priemernou mierou evidovanej
nezamestnanosti nizSou alebo rovnakou, ako je celoslovensky priemer v kalenddrnom
roku predchadzajicom kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok poskytuje,

25 % z celkovej ceny prdce mesacne podla § 49 ods. 4 zdkona vypocitanej
z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti
Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchddza kalenddrnemu roku, v ktorom sa tento
prispevok poskytuje, na jedného znevyhodneného uchddzaca o zamestnanie pocas
prvych 6 mesiacov a vo vySke 10 % z celkovej ceny prace mesacne podla § 49 ods. 4
zdkona vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej
republiky za prvy az treti Stvrtrok kalenddrneho roka, ktory predchddza kalenddarnemu
roku, v ktorom sa tento prispevok poskytuje, na jedného znevyhodneného uchadzaca o
zamestnanie pocas nasledujicich 6 mesiacov, ak zamestndvatel' alebo jeho
organizac¢nd jednotka prevadzkuje alebo vykondva podnikatel'skd ¢innost’ alebo int
¢innost’” v okrese s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti vysSou, ako je
celoslovensky priemer v kalenddrnom roku predchddzajucom kalenddrnemu roku,
v ktorom sa tento prispevok poskytuje,

25 % zcelkovej ceny prace mesatne podla § 49 ods. 4 zdkona vypocitanej
z priemernej mzdy zamestnanca v hospodérstve Slovenskej republiky za prvy az treti
Stvrtrok kalenddrneho roka, ktory predchddza kalenddarnemu roku, v ktorom sa tento
prispevok poskytuje, na jedného uchddzaca o zamestnanie vedeného v evidencii
uchadzacov o zamestnanie 24 mesiacov a viac pocas prvych 9 mesiacov a vo vyske 10
% z celkovej ceny prace mesacne podla § 49 ods. 4 zdkona vypocitanej z priemernej
mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy aZ treti Stvrtrok
kalenddrneho roka, ktory predchddza kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok
poskytuje, na jedného uchddzaca o zamestnanie vedeného v evidencii uchddzacov
o zamestnanie 24 mesiacov a viac pocas nasledujicich 9 mesiacov, ak zamestnavatel’
alebo jeho organizacna jednotka prevdadzkuje alebo vykondva podnikatel'skd ¢innost
alebo ind ¢innost’ v okrese s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti vyssou,
ako je celoslovensky priemer v kalenddrnom roku predchiadzajicom kalenddrnemu
roku, v ktorom sa tento prispevok poskytuje,

b) zamestnavatel'ovi, ktory je obcou alebo vyssim uzemnym celkom alebo nimi zriadenou
organizéciou, alebo zamestndvatel'ovi, ktory je pradvnickou osobou alebo fyzickou osobou
vykondvajuicou ¢innosti v niektorej z oblasti podl'a § 52a ods. 1 zdkona, vo vyske

1.

25 % z celkovej ceny priace mesane podla § 49 ods. 4 zdkona vypocitanej
z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti
Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchddza kalenddrnemu roku, v ktorom sa tento
prispevok poskytuje, na jedného znevyhodneného uchddzaca o zamestnanie pocas
prvych 6 mesiacov a vo vyske 7,5 % z celkovej ceny prace mesacne podla § 49 ods. 4
zdkona vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej
republiky za prvy az treti Stvrtrok kalenddrneho roka, ktory predchddza kalendarnemu
roku, v ktorom sa tento prispevok poskytuje, na jedného znevyhodneného uchidzaca
o zamestnanie pocas nasledujicich 6 mesiacov, ak zamestndvatel' alebo jeho



organizacnd jednotka prevadzkuje alebo vykondva podnikatel'skd ¢innost’ alebo intd
¢innost' v okrese s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti nizSou alebo
rovnakou, ako je celoslovensky priemer v kalendarnom roku predchadzajicom
kalenddrnemu roku, v ktorom sa tento prispevok poskytuje,

25 % zcelkovej ceny prace mesane podla § 49 ods. 4 zdkona vypocitanej
z priemernej mzdy zamestnanca v hospodérstve Slovenskej republiky za prvy az treti
Stvrtrok kalenddrneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa tento
prispevok poskytuje, na jedného uchddzaca o zamestnanie vedeného v evidencii
uchadzacov o zamestnanie 24 mesiacov a viac poc¢as prvych 6 mesiacov a vo vyske
7,5 % zcelkovej ceny pridce mesacne podla § 49 ods. 4 zdkona vypocitanej
z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti
Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchddza kalenddrnemu roku, v ktorom sa tento
prispevok poskytuje, na jedného uchddzac¢a o zamestnanie vedeného v evidencii
uchadzacov o zamestnanie 24 mesiacov a viac pocas nasledujucich 9 mesiacov, ak
zamestndvatel' alebo jeho organizacnd jednotka prevadzkuje alebo vykondva
podnikatel'skd ¢innost’ alebo ind ¢innost’ v okrese s priemernou mierou evidovanej
nezamestnanosti nizSou alebo rovnakou, ako je celoslovensky priemer v kalendarnom
roku predchdadzajicom kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok poskytuje,

30 % z celkovej ceny prace mesacne podla § 49 ods. 4 zdkona vypocitanej
z priemernej mzdy zamestnanca v hospodérstve Slovenskej republiky za prvy az treti
Stvrtrok kalenddrneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa tento
prispevok poskytuje, na jedného znevyhodneného uchddzaCa o zamestnanie pocas
prvych 6 mesiacov a vo vySke 10 % z celkovej ceny prace mesacne podla § 49 ods. 4
zdkona vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospoddarstve Slovenskej
republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchddza kalenddrnemu
roku, v ktorom sa tento prispevok poskytuje, na jedného znevyhodneného uchadzaca o
zamestnanie pocas nasledujicich 6 mesiacov, ak zamestndvatel' alebo jeho
organizacnd jednotka prevddzkuje alebo vykondva podnikatel'skd ¢innost’ alebo int
¢innost’ v okrese s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti vysSou, ako je
celoslovensky priemer v kalendarnom roku predchddzajicom kalendarnemu roku,
v ktorom sa tento prispevok poskytuje,

30 % zcelkovej ceny priace mesacne podla § 49 ods. 4 zdkona vypocitanej
z priemernej mzdy zamestnanca v hospodérstve Slovenskej republiky za prvy az treti
Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchddza kalenddrnemu roku, v ktorom sa tento
prispevok poskytuje, na jedného uchddzac¢a o zamestnanie vedeného v evidencii
uchadzacov o zamestnanie 24 mesiacov a viac pocas prvych 9 mesiacov a vo vyske 10
% z celkovej ceny prace mesacne podla § 49 ods. 4 zdkona vypocitanej z priemernej
mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok
kalendarneho roka, ktory predchddza kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok
poskytuje, na jedného uchddzaca o zamestnanie vedeného v evidencii uchadzacCov
o zamestnanie 24 mesiacov a viac pocas nasledujicich 9 mesiacov, ak zamestnavatel’
alebo jeho organizacnd jednotka prevadzkuje alebo vykondva ind €innost’ v okrese s
priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti vyssou, ako je celoslovensky priemer
v kalendarnom roku predchddzajicom kalenddrnemu roku, v ktorom sa tento
prispevok poskytuje.

(3) Prispevok na podporu zamestndvania znevyhodneného uchddzac¢a o zamestnanie sa
poskytuje

a) postovou poukdzkou alebo

b) bezhotovostnym prevodom.



§10

Dlzka vedenia uchadzaca o zamestnanie v evidencii uchadzacov o zamestnanie pri

vzniku naroku na prispevok na vykonavanie absolventskej praxe

DlZka vedenia uchiddzada o zamestnanie v evidencii uchiadzac¢ov o zamestnanie na

ucely poskytnutia prispevku na vykondvanie absolventskej praxe je najmenej 3 mesiace.

§ 10a

Vyska a dizka poskytovania prispevku na podporu zamestndvania absolventov

vzdelavania a pripravy pre trh prace v zavislosti od priemernej miery evidovanej
nezamestnanosti v okrese a od pravnej formy a predmetu ¢innosti zamestnavatela a
d’alSie podrobnosti poskytovania prispevku na podporu zamestnavania absolventov

vzdelavania a pripravy pre trh prace

(1) V bratislavskom kraji sa prispevok na podporu zamestnidvania absolventov

vzdeldvania a pripravy pre trh prace podla § S1a zdkona poskytuje
a) zamestnavatel'ovi, ktory vykondva podnikatel'ski ¢innost,, alebo zamestnavatelovi, ktory
vykondva ind ¢innost’ a nie je zamestnavatel'om podla pismena b), vo vyske

1.

2.

15 % zcelkovej ceny prace mesane podla § 49 ods. 4 zdkona vypocitanej
z priemernej mzdy zamestnanca v hospodérstve Slovenskej republiky za prvy az treti
Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchddza kalenddrnemu roku, v ktorom sa tento
prispevok poskytuje, na jedného prijatého absolventa vzdeldvania a pripravy pre trh
prace pocas prvych 6 mesiacov a vo vyske 5 % z celkovej ceny priace mesacne podla
§49 ods. 4 zdkona vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalenddrneho roka, ktory predchddza
kalenddarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok poskytuje, na jedného prijatého
absolventa vzdelavania a pripravy pre trh prace poCas nasledujucich 6 mesiacov,

20 % zcelkovej ceny prace mesacne podla § 49 ods. 4 zdkona vypocitanej
z priemernej mzdy zamestnanca v hospodérstve Slovenskej republiky za prvy az treti
Stvrtrok kalenddrneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa tento
prispevok poskytuje, na jedného prijatého absolventa vzdeldvania a pripravy pre trh
prace, ktory bol pred prijatim do zamestnania uchddza¢om o zamestnanie vedenym
v evidencii uchddzacov o zamestnanie 24 mesiacov a viac, pocas prvych 6 mesiacov a
vo vyske 5 % z celkovej ceny prace mesacne podla § 49 ods. 4 zdkona vypocitanej
z priemernej mzdy zamestnanca v hospodérstve Slovenskej republiky za prvy az treti
Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa tento
prispevok poskytuje, na jedného prijatého absolventa vzdeldvania a pripravy pre trh
prace, ktory bol pred prijatim do zamestnania uchddza¢om o zamestnanie vedenym
v evidencii uchddzaCov o zamestnanie 24 mesiacov a viac, pocas nasledujucich 6
mesiacov,

b) zamestndvatel'ovi, ktory je obcou alebo vyssim dzemnym celkom alebo nimi zriadenou
organizéciou, alebo zamestnavatel'ovi, ktory je pradvnickou osobou alebo fyzickou osobou
vykondvajicou ¢innosti v niektorej z oblasti podl'a § 52a ods. 1 zdkona, vo vyske

1.

20 % zcelkovej ceny prace mesatne podla § 49 ods. 4 zdkona vypocitanej
z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti
Stvrtrok kalenddrneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa tento
prispevok poskytuje, na jedného prijatého absolventa vzdeldvania a pripravy pre trh
prace pocas prvych 6 mesiacov a vo vyske 5 % z celkovej ceny prace mesacne podla
§49 ods. 4 zdkona vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve



Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalenddrneho roka, ktory predchddza
kalenddrnemu roku, v ktorom sa tento prispevok poskytuje, na jedného prijatého
absolventa vzdeldvania a pripravy pre trh prace pocas nasledujicich 6 mesiacov,

25 % zcelkovej ceny prace mesatne podla § 49 ods. 4 zdkona vypocitanej
z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti
Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchddza kalenddrnemu roku, v ktorom sa tento
prispevok poskytuje, na jedného prijatého absolventa vzdeldvania a pripravy pre trh
prace, ktory bol pred prijatim do zamestnania uchddza¢om o zamestnanie vedenym
v evidencii uchadzaCov o zamestnanie 24 mesiacov a viac, pocas prvych 6 mesiacov a
vo vyske 5 % z celkovej ceny prace mesacne podla § 49 ods. 4 zdkona vypocitanej
z priemernej mzdy zamestnanca v hospodérstve Slovenskej republiky za prvy az treti
Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchddza kalenddrnemu roku, v ktorom sa tento
prispevok poskytuje, na jedného prijatého absolventa vzdeldvania a pripravy pre trh
prace, ktory bol pred prijatim do zamestnania uchddzacom o zamestnanie vedenym
v evidencii uchddzacov o zamestnanie 24 mesiacov a viac, pocas nasledujicich 6
mesiacov.

(2) V ostatnych krajoch sa prispevok na podporu zamestndvania absolventov

vzdeldvania a pripravy pre trh prace podl'a § 51a zdkona poskytuje
a) zamestndvatelovi, ktory vykondva podnikatel'ski ¢innost,, alebo zamestnavatelovi, ktory
vykondva ind ¢innost’ a nie je zamestnavatelom podl'a pismena b), vo vyske

1.

20 % z celkovej ceny priace mesacne podla § 49 ods. 4 zdkona vypocitanej
z priemernej mzdy zamestnanca v hospodérstve Slovenskej republiky za prvy az treti
Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchddza kalenddrnemu roku, v ktorom sa tento
prispevok poskytuje, na jedného prijatého absolventa vzdeldvania a pripravy pre trh
prace pocas prvych 6 mesiacov a vo vyske 5 % z celkovej ceny prace mesacne podla
§ 49 ods. 4 zdkona vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodérstve
Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalenddrneho roka, ktory predchddza
kalenddrnemu roku, v ktorom sa tento prispevok poskytuje, na jedného prijatého
absolventa vzdeldvania a pripravy pre trh prace pocas nasledujicich 6 mesiacov, ak
zamestndvatel' alebo jeho organizacnd jednotka prevadzkuje alebo vykondva
podnikatel'skid Cinnost’ alebo ind ¢innost’ v okrese s priemernou mierou evidovanej
nezamestnanosti nizSou alebo rovnakou, ako je celoslovensky priemer v kalendarnom
roku predchdadzajucom kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok poskytuje,

20 % z celkovej ceny priace mesacne podla § 49 ods. 4 zdkona vypocitanej
z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti
Stvrtrok kalenddrneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa tento
prispevok poskytuje, na jedného prijatého absolventa vzdeldvania a pripravy pre trh
prace, ktory bol pred prijatim do zamestnania uchddza¢om o zamestnanie vedenym
v evidencii uchddzacov o zamestnanie 24 mesiacov a viac, pocas prvych 6 mesiacov a
vo vySke 5 % z celkovej ceny prace mesacne podla § 49 ods. 4 zdkona vypocitanej
z priemernej mzdy zamestnanca v hospodérstve Slovenskej republiky za prvy az treti
Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalenddarnemu roku, v ktorom sa tento
prispevok poskytuje, na jedného prijatého absolventa vzdeldvania a pripravy pre trh
prace, ktory bol pred prijatim do zamestnania uchddza¢om o zamestnanie vedenym
v evidencii uchadzacov o zamestnanie 24 mesiacov a viac, pocas nasledujucich 9
mesiacov, ak zamestndvatel alebo jeho organiza¢nd jednotka prevadzkuje alebo
vykondva podnikatel'ski ¢innost’ alebo ind ¢innost’ v okrese s priemernou mierou
evidovanej nezamestnanosti nizZSou alebo rovnakou, ako je celoslovensky priemer



v kalendarnom roku predchddzajicom kalenddrnemu roku, v ktorom sa tento
prispevok poskytuje,

25 % z celkovej ceny priace mesacne podla § 49 ods. 4 zdkona vypocitanej
z priemernej mzdy zamestnanca v hospodérstve Slovenskej republiky za prvy az treti
Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa tento
prispevok poskytuje, na jedného prijatého absolventa vzdeldavania a pripravy pre trh
prace pocas prvych 6 mesiacov a vo vyske 7,5 % z celkovej ceny prace mesacne podl'a
§ 49 ods. 4 zdkona vypocitanej z priemernej] mzdy zamestnanca v hospoddrstve
Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalenddrneho roka, ktory predchadza
kalenddrnemu roku, v ktorom sa tento prispevok poskytuje, na jedného prijatého
absolventa vzdeldvania a pripravy pre trh prace pocas nasledujicich 6 mesiacov, ak
zamestndvatel' alebo jeho organizacnd jednotka prevddzkuje alebo vykondva
podnikatel’ski ¢innost’ alebo ind ¢innost’ v okrese s priemernou mierou evidovanej
nezamestnanosti vySSou, ako je celoslovensky priemer v kalendirnom roku
predchddzajicom kalenddrnemu roku, v ktorom sa tento prispevok poskytuje,

25 % z celkovej ceny priace mesacne podla § 49 ods. 4 zdkona vypocitanej
z priemernej mzdy zamestnanca v hospodérstve Slovenskej republiky za prvy az treti
Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchddza kalenddrnemu roku, v ktorom sa tento
prispevok poskytuje, na jedného prijatého absolventa vzdeldvania a pripravy pre trh
prace, ktory bol pred prijatim do zamestnania uchddzacom o zamestnanie vedenym
v evidencii uchddzacov o zamestnanie 24 mesiacov a viac, pocas prvych 6 mesiacov a
vo vyske 7,5 % z celkovej ceny prace mesacne podla § 49 ods. 4 zdkona vypocitanej
z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti
Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchddza kalenddrnemu roku, v ktorom sa tento
prispevok poskytuje, na jedného prijatého absolventa vzdeldvania a pripravy pre trh
prace, ktory bol pred prijatim do zamestnania uchddzacom o zamestnanie vedenym
v evidencii uchddzacov o zamestnanie 24 mesiacov a viac, pocas nasledujicich 9
mesiacov, ak zamestndvatel' alebo jeho organizacnd jednotka prevadzkuje alebo
vykondva podnikatel'skd ¢innost’ alebo ind ¢innost’ v okrese s priemernou mierou
evidovanej nezamestnanosti vySSou, ako je celoslovensky priemer v kalenddrnom roku
predchddzajicom kalenddrnemu roku, v ktorom sa tento prispevok poskytuje,

b) zamestndvatel'ovi, ktory je obcou alebo vyssim dzemnym celkom alebo nimi zriadenou
organizéciou, alebo zamestnavatel'ovi, ktory je pravnickou osobou alebo fyzickou osobou
vykondvajicou ¢innosti v niektorej z oblasti podl'a § 52a ods. 1 zdkona, vo vyske

10

1.

30 % z celkovej ceny prace mesacne podla § 49 ods. 4 zdkona vypocitanej
z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti
Stvrtrok kalenddrneho roka, ktory predchadza kalenddarnemu roku, v ktorom sa tento
prispevok poskytuje, na jedného prijatého absolventa vzdeldvania a pripravy pre trh
prace pocas prvych 6 mesiacov a vo vyske 15 % z celkovej ceny prace mesacne podla
§ 49 ods. 4 zakona vypocitanej z priemerne] mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalenddrneho roka, ktory predchadza
kalenddrnemu roku, v ktorom sa tento prispevok poskytuje, na jedného prijat€ho
absolventa vzdeldvania a pripravy pre trh prace pocas nasledujicich 6 mesiacov, ak
zamestndvatel' alebo jeho organizacnd jednotka prevddzkuje alebo vykondva
podnikatel’ski ¢innost’ alebo ind ¢innost’ v okrese s priemernou mierou evidovanej
nezamestnanosti nizSou alebo rovnakou, ako je celoslovensky priemer v kalenddrnom
roku predchadzajicom kalendarnemu roku, v ktorom sa tento prispevok poskytuje,

30 % z celkovej ceny price mesane podla § 49 ods. 4 zdkona vypocitanej
z priemernej mzdy zamestnanca v hospodérstve Slovenskej republiky za prvy az treti
Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchddza kalenddrnemu roku, v ktorom sa tento



prispevok poskytuje, na jedného prijatého absolventa vzdeldvania a pripravy pre trh
prace, ktory bol pred prijatim do zamestnania uchddza¢om o zamestnanie vedenym
v evidencii uchddzacov o zamestnanie 24 mesiacov a viac, pocas prvych 9 mesiacov a
vo vyske 15 % z celkovej ceny prace mesacne podla § 49 ods. 4 zdkona vypocitanej
z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti
Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchddza kalenddrnemu roku, v ktorom sa tento
prispevok poskytuje, na jedného prijatého absolventa vzdeldvania a pripravy pre trh
prace, ktory bol pred prijatim do zamestnania uchddza¢om o zamestnanie vedenym
v evidencii uchddzaCov o zamestnanie 24 mesiacov a viac, pocas nasledujicich 9
mesiacov, ak zamestndvatel' alebo jeho organizacnd jednotka prevadzkuje alebo
vykondva podnikatel'skd ¢innost’ alebo ind ¢innost’ v okrese s priemernou mierou
evidovanej nezamestnanosti nizSou alebo rovnakou, ako je celoslovensky priemer
v kalenddrnom roku predchddzajicom kalenddrnemu roku, v ktorom sa tento
prispevok poskytuje,

3. 35 % z celkovej ceny price mesatne podla § 49 ods. 4 zdkona vypocitane]
z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti
Stvrtrok kalenddrneho roka, ktory predchddza kalendarnemu roku, v ktorom sa tento
prispevok poskytuje, na jedného prijatého absolventa vzdeldvania a pripravy pre trh
prace pocas prvych 6 mesiacov a vo vyske 15 % z celkovej ceny prace mesacne podla
§ 49 ods. 4 zakona vypocitanej z priemernej] mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalenddrneho roka, ktory predchadza
kalenddrnemu roku, v ktorom sa tento prispevok poskytuje, na jedného prijatého
absolventa vzdeldvania a pripravy pre trh prace pocas nasledujicich 6 mesiacov, ak
zamestndvatel' alebo jeho organizacnd jednotka prevddzkuje alebo vykondva
podnikatel'ski Cinnost’ alebo ind ¢innost’ v okrese s priemernou mierou evidovane;j
nezamestnanosti vySSou, ako je celoslovensky priemer v kalendirnom roku
predchddzajicom kalenddrnemu roku, v ktorom sa tento prispevok poskytuje,

4. 35 % z celkovej ceny prace mesacne podla § 49 ods. 4 zdkona vypocitane]
z priemernej mzdy zamestnanca v hospodérstve Slovenskej republiky za prvy az treti
Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchddza kalenddrnemu roku, v ktorom sa tento
prispevok poskytuje, na jedného prijatého absolventa vzdeldvania a pripravy pre trh
prace, ktory bol pred prijatim do zamestnania uchddzacom o zamestnanie vedenym
v evidencii uchadzaCov o zamestnanie 24 mesiacov a viac, pocas prvych 9 mesiacov a
vo vySke 15 % z celkovej ceny priace mesacne podla § 49 ods. 4 zdkona vypocitanej
z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti
Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchddza kalenddrnemu roku, v ktorom sa tento
prispevok poskytuje, na jedného prijatého absolventa vzdeldvania a pripravy pre trh
prace, ktory bol pred prijatim do zamestnania uchddzacom o zamestnanie vedenym
v evidencii uchddzacov o zamestnanie 24 mesiacov a viac, pocas nasledujicich 9
mesiacov, ak zamestndvatel' alebo jeho organizacnd jednotka prevadzkuje alebo
vykondva podnikatel'ski ¢innost’ alebo ind c¢innost” v okrese s priemernou mierou
evidovanej nezamestnanosti vySSou, ako je celoslovensky priemer v kalenddrnom roku
predchddzajicom kalenddrnemu roku, v ktorom sa tento prispevok poskytuje.

(3) Prispevok na podporu zamestndvania absolventov vzdeldvania a pripravy pre trh
prace sa poskytuje
a) postovou poukdzkou alebo
b) bezhotovostnym prevodom.
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Vyska prispevku na dochadzku za pracou v zavislosti od vzdialenosti miesta vykonu
zamestnania alebo miesta prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej zarobkovej
¢innosti od miesta trvalého pobytu alebo prechodného pobytu zamestnanca alebo
samostatne zarobkovo ¢innej osoby, doklady k Ziadosti o poskytnutie prispevku a d’alSie
podrobnosti poskytovania prispevku na dochadzku za pracou
§11

(1) Vyska prispevku na dochddzku za pracou podla § 53 ods. 3 zdkona pri vzdialenosti
miesta vykonu zamestnania alebo miesta prevddzkovania alebo vykondvania samostatne]
zarobkovej c¢innosti od miesta trvalého pobytu alebo od miesta prechodného pobytu
zamestnanca alebo samostatne zarobkovo ¢innej osoby za kalendarny mesiac je
a) do 30 km najviac 36,52 eura,

b) do 60 km najviac 43,16 eura,
¢) do 90 km najviac 53,12 eura,
d) do 120 km najviac 69,71 eura,
e) do 250 km najviac 82,99 eura,
f) do 600 km najviac 92,95 eura,
g) nad 600 km najviac 99,59 eura.

(2) Sucast'ou pisomnej Ziadosti o poskytnutie prispevku na dochddzku za pracou je

a) pracovnd zmluva uzatvorend so zamestndvatelom alebo oprdvnenie na prevddzkovanie
alebo vykondvanie samostatnej zarobkovej Cinnosti (d’alej len ,,opravnenie™) a doklad
preukazujici diatum zacatia prevddzkovania alebo vykondvania samostatnej zarobkovej
¢innosti,

b) potvrdenie zamestndvatela preukazujice miesto vykonu zamestnania, ak toto nie je
zhodné s miestom vykonu zamestnania uvedenym v pracovnej zmluve, alebo doklad
preukazujici miesto prevddzkovania alebo vykondvania samostatnej zarobkovej ¢innosti,
ak toto nie je zhodné s miestom prevddzkovania alebo vykondvania samostatnej
zarobkovej ¢innosti uvedenym v oprdvnent,

c) potvrdenie zamestndvatela o trvani pracovného pomeru zamestnanca alebo doklad
preukazujuci trvanie prevadzkovania alebo vykondvania samostatnej zarobkovej ¢innosti,
ktoré nie su starSie ako pat’ dni.

(3) Za doklad preukazujici trvanie prevddzkovania alebo vykondvania samostatnej
zarobkovej Cinnosti podla odseku 2 pism. c) za prislusny kalenddrny mesiac sa povazuje
Cestné vyhldsenie. Samostatne zdarobkovo ¢innd osoba, ktord preukdzala trvanie
prevddzkovania alebo vykondvania samostatnej zdrobkovej Cinnosti ¢estnym vyhldsenim,
preukazuje trvanie prevadzkovania alebo vykondvania samostatnej zdrobkovej ¢innosti pocas
mesiacov, za ktoré jej bol poskytnuty prispevok na dochddzku, vypisom z danového
priznania, a to najneskor do 30. jina kalendarneho roka nasledujiceho po kalenddrnom roku,
v ktorom jej bol poskytnuty prispevok na dochddzku za pracou.

(4) Prispevok na dochddzku za pracou poskytuje tirad najviac v dizke podla § 53 ods.
2 zékona vratane kazdého zacatého mesiaca vedenia v evidencii uchddzacov o zamestnanie.

(5) Urad poskytne prispevok na dochddzku za pracou do 30 kalenddrnych dni odo dia
predloZenia Ziadosti a dokladov podl'a odseku 2
a) postovou poukdzkou alebo
b) bezhotovostnym prevodom.
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Vyska prispevku na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska v zavislosti
od priemernej miery evidovanej nezamestnanosti v okrese a od pravnej formy
a predmetu ¢innosti zamestnavatel’a a d’alSie podrobnosti poskytovania prispevku na
zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska
§12

(1) V bratislavskom kraji sa prispevok na zriadenie chrdnenej dielne alebo chraneného
pracoviska podla § 56 zdkona poskytuje

a) zamestnavatel'ovi, ktory vykondva podnikatel'ski ¢innost,, alebo zamestnavatelovi, ktory
vykondva ind ¢innost a nie je zamestndvatelom podla pismena b), ktori prijmd do
chranenej dielne alebo na chranené pracovisko ob¢ana so zdravotnym postihnutim, vo
vySke 40 % zo 16-ndsobku celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4 zdkona vypocitane]
z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti
Stvrtrok kalenddrneho roka, ktory predchddza kalenddrnemu roku, v ktorom sa tento
prispevok poskytuje, na jedno pracovné miesto zriadené zamestndvatel'om alebo jeho
organiza¢nou jednotkou v chrdnenej dielni alebo na chranenom pracovisku,

b) zamestndvatel'ovi, ktory je obcou alebo vys$sim tzemnym celkom alebo nimi zriadenou
organizéciou, alebo zamestnavatel'ovi, ktory je pravnickou osobou alebo fyzickou osobou
vykondvajicou ¢innosti v niektorej z oblasti podl'a § 52a ods. 1 zdkona, ktori prijmd do
chranenej dielne alebo na chrdnené pracovisko ob¢ana so zdravotnym postihnutim, vo
vySke 50 % zo 16-ndsobku celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4 zdkona vypocitanej
z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti
Stvrtrok kalenddrneho roka, ktory predchddza kalenddrnemu roku, v ktorom sa tento
prispevok poskytuje, na jedno pracovné miesto zriadené zamestnavatelom alebo jeho
organiza¢nou jednotkou v chranenej dielni alebo na chrdnenom pracovisku.

(2) V ostatnych krajoch sa prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska podla § 56 zdkona poskytuje
a) zamestndvatelovi, ktory vykondva podnikatel'ski ¢innost,, alebo zamestnavatelovi, ktory
vykondva ind ¢innost a nie je zamestndvatelom podla pismena b), ktori prijmd do
chranenej dielne alebo na chrdanené pracovisko ob¢ana so zdravotnym postihnutim, vo
vyske

1. 50 % zo 16-ndsobku celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4 zdkona vypocitane]
z priemernej mzdy zamestnanca v hospodérstve Slovenskej republiky za prvy az treti
Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchddza kalenddrnemu roku, v ktorom sa tento
prispevok poskytuje, na jedno pracovné miesto zriadené zamestnavatel'om alebo jeho
organizaCnou jednotkou v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku v okrese
s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti niZzSou alebo rovnakou, ako je
celoslovensky priemer v kalenddrnom roku predchddzajucom kalenddrnemu roku,
v ktorom sa tento prispevok poskytuje,

2. 60 % zo 16-ndsobku celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4 zdkona vypocitanej
z priemernej mzdy zamestnanca v hospodérstve Slovenskej republiky za prvy az treti
Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchddza kalenddrnemu roku, v ktorom sa tento
prispevok poskytuje, na jedno pracovné miesto zriadené zamestnavatel'om alebo jeho
organizaCnou jednotkou v chrdnenej dielni alebo na chranenom pracovisku v okrese
s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti vySSou, ako je celoslovensky
priemer v kalenddrnom roku predchadzajucom kalenddarnemu roku, v ktorom sa tento
prispevok poskytuje,
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b) zamestndvatelovi, ktory je obcou alebo vy$sim tzemnym celkom alebo nimi zriadenou
organizéciou, alebo zamestnavatel'ovi, ktory je pradvnickou osobou alebo fyzickou osobou
vykondvajucou ¢innosti v niektorej z oblasti podla § 52a ods. 1 zdkona, ktori prijmd do
chranenej dielne alebo na chrdnené pracovisko obCana so zdravotnym postihnutim, vo
vyske

1.

60 % zo 16-nasobku celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4 zdkona vypocitanej
z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti
Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchddza kalenddrnemu roku, v ktorom sa tento
prispevok poskytuje, na jedno pracovné miesto zriadené zamestnavatel'om alebo jeho
organizaCnou jednotkou v chrdnenej dielni alebo na chranenom pracovisku v okrese
s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti nizSou alebo rovnakou, ako je
celoslovensky priemer v kalendarnom roku predchddzajicom kalendarnemu roku,
v ktorom sa tento prispevok poskytuje,

65 % zo 16-ndsobku celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4 zdkona vypocitanej
z priemernej mzdy zamestnanca v hospodérstve Slovenskej republiky za prvy az treti
Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchddza kalenddrnemu roku, v ktorom sa tento
prispevok poskytuje, na jedno pracovné miesto zriadené zamestnavatel'om alebo jeho
organizaCnou jednotkou v chrdnenej dielni alebo na chranenom pracovisku v okrese
s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti vySSou, ako je celoslovensky
priemer v kalenddrnom roku predchadzajucom kalenddrnemu roku, v ktorom sa tento
prispevok poskytuje.

§13

Podnikatel'sky zdmer, ktory je SucCastou ziadosti zamestndvatela o poskytnutie

prispevku na zriadenie chrdnenej dielne alebo chrdneného pracoviska sa vypracuva v rozsahu
a Struktire urcenej Ustredim prace, socidlnych veci a rodiny.

§14

(1) Poskytnuty prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska

mozno vypldcat’ aZ po predloZeni dokladov zamestndvatelom alebo jeho organiza¢nou
jednotkou preukazujicich tieto ndklady najneskdér do 30 kalenddarnych dni odo dna
predloZenia tychto dokladov.

(2) Prispevok na zriadenie chrdnenej dielne alebo chrdneného pracoviska sa poskytuje

zamestnavatel'ovi
a) postovou poukazkou alebo
b) bezhotovostnym prevodom.
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Vyska prispevku ob¢anovi so zdravotnym postihnutim na prevadzkovanie alebo
vykonavanie samostatnej zarobkovej ¢innosti v zavislosti od priemernej miery
evidovanej nezamestnanosti v okrese a d’alSie podrobnosti poskytovania prispevku
ob¢anovi so zdravotnym postihnutim na prevadzkovanie alebo vykonavanie samostatnej
zarobkovej ¢innosti

§16

(1) V bratislavskom kraji sa prispevok obcanovi so zdravotnym postihnutim na
prevddzkovanie alebo vykondvanie samostatnej zdrobkovej Cinnosti podla § 57 zdkona
poskytuje pausdlne vo vyske 40 % zo 16-nasobku celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4
zakona vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za
prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchddza kalenddrnemu roku, v ktorom sa
tento prispevok poskytuje.

(2) V ostatnych krajoch sa prispevok obcanovi so zdravotnym postihnutim na
prevadzkovanie alebo vykondvanie samostatnej zarobkovej Cinnosti podla § 57 zdkona
poskytuje pausalne vo vyske
a) 50 % zo 16-ndsobku celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4 zdkona vypocitanej

z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti
Stvrtrok kalenddrneho roka, ktory predchddza kalenddrnemu roku, v ktorom sa tento
prispevok poskytuje, na prevddzkovanie alebo vykondvanie samostatnej zarobkovej
¢innosti v okrese s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti niZSou alebo
rovnakou, ako je celoslovensky priemer v kalendarnom roku predchddzajicom
kalenddrnemu roku, v ktorom sa tento prispevok poskytuje,

b) 60 % zo 16-ndsobku celkovej ceny priace podla § 49 ods. 4 zdkona vypocitanej
z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti
Stvrtrok kalenddrneho roka, ktory predchddza kalenddrnemu roku, v ktorom sa tento
prispevok poskytuje, na prevddzkovanie alebo vykondvanie samostatnej zarobkovej
cinnosti v okrese s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti vySSou, ako je
celoslovensky priemer v kalenddrnom roku predchddzajicom kalenddrnemu roku,
v ktorom sa tento prispevok poskytuje.

(3) Prispevok obcanovi so zdravotnym postihnutim na prevddzkovanie alebo vykondvanie
samostatnej zdrobkovej ¢innosti sa poskytuje

a) postovou poukazkou alebo

b) bezhotovostnym prevodom.

§17

Podnikatel'sky zamer, ktory je sicastou pisomnej Ziadosti o poskytnutie prispevku na
zacatie prevadzkovania alebo vykondvania samostatnej zarobkovej ¢innosti v chrdnenej dielni
alebo na chranenom pracovisku sa vypractva v rozsahu a Struktire uréenej Ustredim préce,
socidlnych veci a rodiny.

§18
Prechodné ustanovenie k dpravam a¢innym k 1. januaru 2009

Pri poskytovani prispevkov na zdklade dohody o poskytnuti prispevku na podporu
zamestndvania znevyhodneného uchddzaca o zamestnanie podla § 50 zdkona a dohody
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o poskytnuti prispevku na podporu zamestnavania absolventov vzdeldvania a pripravy pre trh
prace podla § 51a zdkona, ktoré boli uzatvorené do 31. decembra 2008, sa postupuje podl'a
vSeobecne zaviznych pravnych predpisov ucinnych do 31. decembra 2008.

§ 18a
Prechodné ustanovenie uéinné k 1. marcu 2009

Vyska prispevku na dochddzku za pricou za kalendarny mesiac podla § 11 ods. 1 od
1. marca 2009 do 31. decembra 2010 je
a) do 30 km najviac 50 eur,
b) do 60 km najviac 80 eur,
¢) do 90 km najviac 100 eur,
d) do 120 km najviac 110 eur,
e) do 250 km najviac 120 eur,
f) do 600 km najviac 130 eur,
g) nad 600 km najviac 135 eur.

§ 18b
Prechodné ustanovenie uéinné k 1. novembru 2009

Od 1. novembra 2009 do 31. decembra 2010 diZka vedenia uchddzaca o zamestnanie v
evidencii uchddzaCov o zamestnanie na ucely poskytnutia prispevku na vykondvanie
absolventskej praxe je najmenej obdobie odo dna osobného podania pisomnej Ziadosti
o zaradenie do evidencie uchddzaCov o zamestnanie do dia nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o jeho zaradeni do evidencie uchddzacov o zamestnanie.

) §19
Uc¢innost’

Tato vyhlaska nadobuda dG¢innost’ 1. februdra 2004.

VyhlaSka Ministerstva préace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
¢.192/2004 Z. z., ktorou sa meni vyhldSka Ministerstva price, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky €. 44/2004 Z. z., ktorou sa vykonava § 69 ods. 2 zdkona ¢. 5/2004 Z. z.
o sluzbiach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov nadobudla Gc¢innost’ 15.
aprila 2004.

VyhlaSka Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
¢.401/2004 Z. z., ktorou sa meni vyhldaSka Ministerstva price, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky €. 44/2004 Z. z., ktorou sa vykonava § 69 ods. 2 zakona ¢. 5/2004 Z. z.
o sluzbiach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni vyhl4sky

Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 192/2004 Z. z.
nadobudla Gc¢innost’ 15. jila 2004.

Vyhlaska Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
€. 627/2004 Z. z., ktorou sa meni vyhldaSka Ministerstva price, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky ¢. 44/2004 Z. z., ktorou sa vykondva § 69 ods. 2 zdkona ¢. 5/2004 Z. z.
o sluzbiach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov nadobudla t¢innost’ 1. decembra 2004.
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Vyhldska Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
&.10/2005 Z. z., ktorou sa meni a dopiita vyhlaska Ministerstva prace, socidlnych veci
arodiny Slovenskej republiky €. 44/2004 Z. z., ktorou sa vykondva § 69 ods. 2 zdkona ¢.
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov nadobudla uc¢innost’ 15. janudra 2005.

Vyhldska Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
&. 614/2005 Z. z., ktorou sa meni a dopliia vyhldska Ministerstva préce, socidlnych veci
arodiny Slovenskej republiky €. 44/2004 Z. z., ktorou sa vykondva § 69 ods. 2 zdkona ¢.
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov nadobudla ti¢innost’ 1. janudra 2006.

Vyhlaska Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
€. 260/2006 Z. z., ktorou sa meni vyhldaSka Ministerstva price, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky ¢. 44/2004 Z. z., ktorou sa vykondva § 69 ods. 2 zdkona ¢. 5/2004 Z. z.
o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov nadobudla t¢innost’ 15. méja 2006.

Vyhlaska Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
¢. 157/2008 Z. z., ktorou sa meni vyhldaSka Ministerstva price, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky ¢. 44/2004 Z. z., ktorou sa vykondva § 69 ods. 2 zdkona ¢. 5/2004 Z. z.
o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov nadobudla tc¢innost’ 1. mdja 2008.

Vyhlaska Ministerstva prdace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
¢. 608/2008 Z. z., ktorou sa meni vyhlaSka Ministerstva price, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky ¢. 44/2004 Z. z., ktorou sa vykondva § 69 ods. 2 zdkona ¢. 5/2004 Z. z.
o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov nadobudla ti¢innost’ 1. janudra 2009.

Vyhlaska Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
€. 63/2009 Z. z., ktorou sa meni vyhlaska Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky ¢. 44/2004 Z. z., ktorou sa vykondva § 69 ods. 2 zdkona ¢. 5/2004 Z. z.
o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov nadobudla t¢innost’ 1. marca 2009.

Vyhlaska Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
&. 420/2009 Z. z., ktorou sa dopiiia vyhlaska Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky ¢. 44/2004 Z. z., ktorou sa vykondva § 69 ods. 2 zdkona ¢. 5/2004 Z. z.
o sluzbiach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov nadobudla t¢innost’ 1. novembra 2009.
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Poznamky k odkazom:
1) Zékon ¢. 95/2002 Z. z. o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.
2) Napriklad zdkon €. 36/2005 Z. z. o rodine a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

v zneni uznesenia Ustavného sidu Slovenskej republiky &. 297/2005 Z. z., zdkon
¢. 195/1998 Z. z. o socidlnej pomoci v zneni neskorSich predpisov.
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