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	Opis projektu


	Názov projektu:
	Podpora zamestnávania UoZ

	Žiadateľ o NFP:
	Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny

	Dĺžka realizácie aktivít projektu
(od-do):
	1/2015 - 11/2015
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Programové obdobie 2007 – 2013

Matica projektu
	Celkový cieľ
	Objektívne overiteľný ukazovateľ
	Zdroje overenia
	

	Zlepšenie postavenia UoZ a ZUoZ na trhu práce podporou vytvárania PM.
	Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – spolu
	Priebežná monitorovacia správa
Výstupy ITMS
	

	Špecifický cieľ resp. ciele
	Objektívne overiteľné ukazovatele
	Zdroje overenia
	Predpoklady

	Zvýšenie možností uplatnenia mladých ľudí do 29 rokov na trhu práce, prostredníctvom získania zručností  a pracovných návykov. 

Podpora  motivácie zamestnávateľov zamestnávať mladých ľudí do 29 rokov.

Motivácia verejných zamestnávateľov vytvárať krátkodobé PM pre ZUoZ vo vybraných oblastiach,

Podpora zamestnanosti a znižovanie nezamestnanosti vybraných skupín UoZ. 

Podpora rozvoja regionálnej a miestnej zamestnanosti formou spolupráce úradov so zamestnávateľskými subjektmi
	Počet úspešne umiestnených UoZ - muži 
Počet úspešne umiestnených UoZ – ženy
	Následné monitorovacie správy
	Informovanosť  zamestnávateľov o možnostiach podpory vytvárania   PM  prostredníctvom tohto projektu.

Motivovanie mladých nezamestnaných k získaniu pracovných skúseností a odborných zručností  v konkrétnom pracovnom prostredí.

Záujem zamestnávateľov o zamestnávanie mladých ne- zamestnaných a zamestnávanie ZUoZ .

Ochota zamestnávateľov vytvárať podmienky na získanie odborných zručností a praktických skúseností.

	Výsledky projektu
	Objektívne overiteľné ukazovatele
	Zdroje overenia
	Predpoklady

	Osvojené pracovné návyky UoZ a ZUoZ.
Dočasne umiestnení UoZ a ZUoZ na trhu práce.
Zmierňované regionálne disproporcie.

Zvýšená zamestnateľnosť  mladých UoZ, získaním pracovných návykov a praktických skúseností v reálnych podmienkach pracovného prostredia. 

Zvýšená zamestnateľnosť a obnovené pracovné návyky ZUoZ
	Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – spolu 
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov –muži 
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov –ženy 
Počet úspešne umiestnených UoZ
	Priebežné monitorovacie správy
Výstupy ITMS

Správy z vykonanej kontroly

Záverečná monitorovacia správa po ukončení realizácie aktivít projektu
	Zrealizované výberové konania UoZ a ZUoZ pre zamestnávateľské subjekty.
Začatie realizácie projektu v stanovenom termíne.

Splnenie podmienok stanovených projektom pri podpore  tvorby  PM.


	Aktivity
	Prostriedky
	Náklady
	Predpoklady

	1. Poskytovanie príspevku na podporu vytvorenia PM v prvom  pravidelne platenom zamestnaní
2. Poskytovanie príspevku na podporu vytvárania PM vo vymedzenej oblasti verejného zamestnávania
Podporné aktivity:

Riadenie projektu

Publicita a informovanosť
	Hlavné aktivity (priame oprávnené výdavky)

25 481 621,40 €
Podporné aktivity (nepriame oprávnené výdavky)

573 336,48 €
	Oprávnené výdavky celkom

26 054 957,88 €
	Plnenie časového harmonogramu realizácie projektu

Úspešné výberové konania pre UoZ a znevýhodnených UoZ,

Úspešne zrealizované verejné obstarávanie na podporné aktivity projektu.

	
	
	
	Celkový predpoklad

	
	
	
	Záujem cieľovej skupiny zamestnať sa a zvýšiť svoju úroveň pracovných zručností prostredníctvom tohto národného projektu.

Záujem zamestnávateľov vytvárať nové pracovné miesta pre mladých UoZ prostredníctvom tohto národného projektu.


Zoznam použitých skratiek

AOTP – aktívne opatrenia na trhu práce

BSK -  Bratislavský samosprávny kraj

CCP – celková cena práce

ESF – Európsky sociálny fond 

EÚ – Európska únia

MCCP – minimálna celková cena práce 

MEN – miera evidovanej nezamestnanosti

MPSVR SR – Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky

NFP – nenávratný finančný príspevok

NP – národný projekt
PM – pracovné miesto
RO – riadiaci orgán

SR – Slovenská republika
UoZ –  uchádzač o zamestnanie

ústredie – Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny

úrad/úrady –  úrad/úrady práce, sociálnych vecí a rodiny –

zákon o službách zamestnanosti  - zákon č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov

ZUoZ – znevýhodnený uchádzač o zamestnanie

Východiskový a očakávaný stav

VÝCHODISKOVÁ SITUÁCIA
Situácia na trhu práce v SR je v súčasnosti charakterizovaná vysokou mierou nezamestnanosti a vysokým podielom ZUoZ. Podľa štatistických zisťovaní ústredia bola v decembri 2014 miera evidovanej nezamestnanosti 12,29 %. Narastá aj nezamestnanosť ZUoZ. V rámci štruktúry UoZ pretrváva až cca. 90 %-tný podiel ZUoZ. 
Pre ilustráciu uvádzame v Tabuľke č. 1 základné ukazovatele trhu práce podľa štatistických údajov ústredia.
Tabuľka č. 1. Základné ukazovatele trhu práce

	Ukazovateľ
	SR
	v tom kraje

	
	
	Trnavský
	Trenčiansky
	Nitriansky
	Žilinský
	Banskobystrický
	Prešovský
	Košický

	Stav ZUoZ ku koncu sledovaného mesiaca
	336 063
	21 930
	27 297
	38 903
	35 987
	58 838
	72 828
	62 562

	Stav UoZ do 29 rokov ku koncu sledovaného mesiaca
	306 101
	20 682
	25 345
	35 670
	32 098
	52 467
	64 741
	56 787

	Stav UoZ ku koncu sledovaného mesiaca
	374 018
	26 025
	31 786
	43 974
	40 533
	63 478
	78 722
	68 072

	Miera evidovanej nezamestnanosti (v %)
	12,29
	8,03
	9,56
	11,21
	10,91
	17,22
	17,45
	15,92


Zdroj: ústredie, 2014, 31.12. 2014
Znevýhodnený uchádzač o zamestnanie je občan, ktorý je:

· občan mladší ako 26 rokov veku, ktorý ukončil príslušným stupňom vzdelania sústavnú prípravu na povolanie v dennej forme štúdia pred menej ako dvomi rokmi a od jej ukončenia nemal pravidelne platené zamestnanie (ďalej len „absolvent školy“),

· občan starší ako 50 rokov veku,

· občan vedený v evidencii uchádzačov o zamestnanie najmenej 12 po sebe nasledujúcich mesiacov (ďalej len „dlhodobo nezamestnaný občan“),

· občan, ktorý dosiahol vzdelanie nižšie ako stredné odborné vzdelanie podľa osobitného predpisu,

· občan, ktorý najmenej 12 po sebe nasledujúcich kalendárnych mesiacov pred zaradením do evidencie uchádzačov o zamestnanie nemal pravidelne platené zamestnanie,

· štátny príslušník tretej krajiny, ktorému bol udelený azyl alebo ktorému bola poskytnutá doplnková ochrana,

· občan, ktorý žije ako osamelá dospelá osoba s jednou osobou odkázanou na jeho starostlivosť alebo s viacerými osobami odkázanými na jeho starostlivosť alebo starajúca sa aspoň o jedno dieťa pred skončením povinnej školskej dochádzky,

· občan so zdravotným postihnutím.

Mladí ľudia patria medzi znevýhodnené skupiny obyvateľstva, ohrozené rizikom chudoby a sociálnym vylúčením práve v dôsledku ich nezamestnanosti. Posilnenie postavenia  mladých ľudí a vytvorenie priaznivých podmienok, aby mohli rozvíjať svoje schopnosti a pracovať, je z hľadiska zdravého hospodárskeho a sociálneho rozvoja štátu nevyhnutné. Je veľmi dôležité, aby sa každému mladému jednotlivcovi poskytla možnosť využiť svoj potenciál a prispieť tak k sociálnej súdržnosti a trvalo udržateľnému rozvoju spoločnosti. Nezamestnanosť mladých často vyúsťuje do dlhodobej nezamestnanosti, či pasivity. 

UoZ starší ako 50 rokov veku predstavujú pre väčšinu zamestnávateľov nezaujímavú skupinu vzhľadom na relatívne vyšší vek, menšiu adaptabilitu a flexibilitu, neznalosť práce s PC a slabšie ovládanie cudzích jazykov, a pretrvávajúce predsudky a stereotypy. Mnohí majú zdravotné problémy, ktoré sa ešte zhoršujú pod psychickým tlakom nezamestnanosti, rovnako u mužov i žien. Napriek ich snahe uplatniť sa na trhu práce majú sťažené podmienky pre pretrvávajúcu skrytú diskrimináciu zo strany zamestnávateľov. Objektívny handicap tejto skupiny môže prekonať iba vysoká odbornosť nezamestnaného, pri nedostatku mladších záujemcov v danej profesii.

Dlhodobo nezamestnaní občania majú vážne problémy s uplatnením  na trhu práce. Dlhodobá nezamestnanosť  sa stáva zložitým sociálnym a ekonomickým a psychologickým  problémom. Čím dlhšie sú ľudia nezamestnaní, tým majú menšiu  nádej na opätovné zaradenie sa do pracovného procesu. Zároveň spôsobuje zmeny v štruktúre osobnosti. Dochádza k psychologickým premenám jedinca: zmena vo vnímaní času (rozbitie časovej štruktúry dňa – zmazanie rozdielov medzi prácou a voľným časom), emocionálna labilita, zníženie až strata sebadôvery, pocity úzkosti a bezmocnosti v extréme končiace samovraždami a iné.
K zmierneniu vývoja v nezamestnanosti dochádza zvyšovaním motivácie zamestnávateľov na vytváranie nových a udržanie existujúcich pracovných miest, podporou rozvoja miestnej a regionálnej zamestnanosti, získavaním pracovných skúseností a odborných zručností absolventov škôl v konkrétnom pracovnom prostredí prostredníctvom príspevku zamestnávateľom na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnaní. 
V rámci jednotlivých územných krajov sú výrazné regionálne rozdiely ekonomického potenciálu, ktoré sa prejavujú diferencovanou mierou nezamestnanosti a nedostatkom pracovných príležitostí. Nedostatok pracovných príležitostí ovplyvňuje možnosť získania pracovných skúseností potrebných pre uplatnenie sa na trhu práce.
Ústredie prostredníctvom jednotlivých úradov má záujem zlepšovať kvalitu poskytovania svojich služieb všetkým klientom, občanom, zamestnávateľom a ostatným, čo pomôže plniť ciele Európa 2020  v oblasti zamestnanosti a boja proti chudobe a sociálnemu vylúčeniu
Medzi východiskové a strategické dokumenty EÚ s najvyššou relevanciou k danej téme patria napr. Európa 2020 - Stratégia na zabezpečenie inteligentného, udržateľného a inkluzívneho rastu, iniciatívy EÚ akými sú napr. Program pre nové zručnosti a nové pracovné miesta, Európska platforma proti chudobe a sociálnemu vylúčeniu a pod.
Cieľová skupina projektu:
- UoZ podľa § 6 ods. 1 zákona o službách zamestnanosti, mladší ako 25 rokov veku, vedení v evidencii UoZ najmenej 3 mesiace, ktorí pred prijatím na vytvorené PM nemali pravidelne platené zamestnanie, to znamená, že nemali zamestnanie, ktoré trvalo najmenej šesť po sebe nasledujúcich mesiacov (aktivita č. 1),

- UoZ podľa § 6 ods. 1 zákona o službách zamestnanosti, mladší ako 29 rokov veku, vedení v evidencii UoZ najmenej 6 mesiacov, ktorí pred prijatím na vytvorené PM nemali pravidelne platené zamestnanie, to znamená, že nemali zamestnanie, ktoré trvalo najmenej šesť po sebe nasledujúcich mesiacov (aktivita č. 1),

- ZUoZ podľa § 8 ods. 1 zákona o službách zamestnanosti, vedení v evidencii UoZ  najmenej 3 mesiace (aktivita č. 2). 

Potreby cieľovej skupiny  

Slovensko má v rámci štátov EÚ jednu z najvyšších hodnôt miery nezamestnanosti mladých ľudí. Štatistiky ústredia preukazujú vysokú mieru nezamestnanosti mladých ľudí do 29 rokov, keď zo všetkých evidovaných UoZ predstavuje 31,25 %. Pokiaľ sa mladý človek v krátkom čase nedostane do pracovného pomeru, resp. nezíska pracovné skúsenosti, jeho šanca na zaradenie sa do pracovného procesu výrazne klesá. Skúsenosti dokazujú, že aj pri dostatočnej kvalifikácii, ak ostáva mladý človek mimo trhu práce viac ako 12 mesiacov, tak nemá bez pomoci štátu šancu vrátiť sa späť na trh práce. Z uvedeného vyplýva, že je potrebné zamerať úsilie na znižovanie nezamestnanosti mladých ľudí, ako aj  na prevenciu dlhodobej nezamestnanosti.

Druhú cieľovú skupinu tvoria ZUoZ. Zamestnávatelia pri prijímaní do pracovného pomeru uprednostňujú skupiny mladších zamestnancov a vo všeobecnosti nejavia záujem o zamestnávanie starších ľudí. ZUoZ, ktorí dlhodobo zotrvávajú v evidencii úradov, strácajú príležitosť skvalitňovať pracovné návyky a pracovné zručnosti, príp. získavať nové. Ide o skupinu UoZ, u ktorej prakticky nedochádza k žiadnemu pozitívnemu posunu, potrebnému pre uplatnenie sa na otvorenom trhu práce.

OČAKÁVANÁ SITUÁCIA PO SKONČENÍ REALIZÁCIE PROJEKTU
Výsledky a dopady realizácie projektu vyjadrené cez merateľné ukazovatele

	Hodnoty merateľných ukazovateľov

	Typ
	Názov
	Merná jednotka
	Východisková hodnota
	Rok
	Plánovaná hodnota
	Rok

	Výsledok
	Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – spolu 
	Počet
	0
	2015
	8237
	2015

	
	Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – muži 
	 Počet
	0
	2015
	4842
	2015

	
	Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov –ženy 
	Počet
	0
	2015
	 3395
	2015

	
	Počet úspešne umiestnených UoZ
	Počet
	0
	2015
	8237
	2015

	Dopad
	Počet úspešne umiestnených UoZ -  muži 
	Počet
	4842
	2015
	1211
	2018

	
	Počet úspešne umiestnených UoZ -  ženy
	Počet
	 3395
	2015
	849
	2018


Realizácia projektu prispeje najmä k:

· osvojeniu pracovných návykov UoZ a ZUoZ,
· dočasnému umiestneniu UoZ a ZUoZ na trhu práce,
· využívaniu AOTP zameraných na mladých nezamestnaných do 29 rokov veku s cieľom napomôcť ich začleneniu sa na trh práce,

· zvýšeniu motivácie vybraných zamestnávateľov vytvárať PM pre mladých UoZ do 29 rokov, najmä v okresoch s vyššou mierou evidovanej nezamestnanosti, ako je celoslovenský priemer,

· zvýšeniu zamestnateľnosti mladých UoZ do 29 rokov, formou získania pracovných návykov potrebných pre uplatnenie sa na trhu práce, 

· zvýšeniu motivácie verejných zamestnávateľov vytvárať PM pre ZUoZ,

· obnove pracovných návykov ZUoZ,

· zlepšeniu života obyvateľov a rozvoju miest a obcí Slovenska. 
Spôsob realizácie projektu 

Štruktúra projektu 

	Hlavné aktivity a podaktivity projektu
	Začiatok hlavnej aktivity / podaktivity
	Koniec hlavnej aktivity / podaktivity
	Merateľný ukazovateľ výsledku
	Merná jednotka
	Počet jednotiek

	1. Poskytovanie príspevku na podporu vytvorenia PM v prvom  pravidelne platenom zamestnaní


	01/2015


	11/2015


	Počet úspešne umiestnených UoZ
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov– spolu

Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – muži

Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov –ženy


	počet

počet

počet

počet


	1000
1000
500
500

	2. Poskytovanie príspevku na podporu vytvárania PM vo vymedzenej oblasti verejného zamestnávania

	02/2015


	11/2015


	Počet úspešne umiestnených UoZ
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov– spolu

Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – muži

Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov –ženy


	počet

počet

počet

počet


	7237
7237
4348
2895


Podrobný popis hlavných aktivít
Hlavná aktivita 1 -  Poskytovanie príspevku na podporu vytvorenia PM v prvom  pravidelne platenom zamestnaní
Aktivita sa bude realizovať podľa § 51a zákona o službách zamestnanosti.

Zámerom aktivity je podpora zamestnávania mladých nezamestnaných do 29 rokov. Úrad môže poskytnúť príspevok zamestnávateľovi, ktorý na vytvorené PM prijme do pracovného pomeru UoZ z oprávnenej cieľovej skupiny. Príspevok sa neposkytuje na zamestnávanie UoZ, na ktorého zamestnávanie bol na to isté obdobie poskytnutý príspevok podľa § 50, § 50j, § 56 alebo § 60 zákona o službách zamestnanosti.
Oprávnený zamestnávateľ-  zamestnávateľ podľa § 3 zákona o službách zamestnanosti.
Výška príspevku
Mesačná výška príspevku je
-
v okresoch s priemernou MEN ≤ ako je celoslovenský priemer v roku 2014 (GA, TT, PU, MY, PN, NM, TN, SI, HC, IL, ZA, SA, MT, NR, KE I,II, III, IV, BB, BN, ZV, ZM, DS, PB, NZ, SE, TS, PP, TO, PE, LM, RK) :

vo výške 70 % z CCP zamestnanca, najviac 50 % priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve SR za prvý až tretí štvrťrok kalendárneho roka, ktorý predchádza kalendárnemu roku v ktorom sa príspevok poskytuje (t.j. najviac vo výške 419,00 €)
-
v okresoch s priemernou MEN > ako je celoslovenský priemer v roku 2014 (KM, PD, CA, TR, DK, LV, SL, NO, ZH, BR, DT, BY, SN, PO, KN, KA, HE, ZA, LE, MI, SP, BS, GL, SV, ML, KS, BJ, LC, SO, VT, SK, TV, SB, VK, SB, RV, PT, KK, RA, RS):

vo výške 80 % z CCP zamestnanca, najviac 60 % priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve SR za prvý až tretí štvrťrok kalendárneho roka, ktorý predchádza kalendárnemu roku v ktorom sa príspevok poskytuje (t.j. najviac vo výške 502,80 €).
Pre výpočet maximálnej výšky príspevku sa vychádza z priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve SR za prvý až tretí štvrťrok 2014, ktorá predstavuje 838 €.
Výška príspevku zodpovedá pracovnému pomeru dohodnutému na ustanovený týždenný pracovný čas (plný pracovný úväzok). Ak je pracovný pomer dohodnutý na kratší čas, v rozsahu najmenej polovice ustanoveného týždenného pracovného času, výška príspevku sa pomerne kráti.
Dĺžka trvania podpory pracovného miesta a udržateľnosť
Za vytvorenie PM sa považuje uzatvorenie pracovného pomeru s  UoZ z oprávnenej cieľovej skupiny na dobu neurčitú resp. na dobu najmenej počas 9 kalendárnych mesiacov, ak pracovný pomer je dohodnutý v rozsahu najmenej polovice ustanoveného týždenného pracovného času u zamestnávateľa, pričom príspevok sa poskytuje počas 6 kalendárnych mesiacov (najneskôr do 9/2015) s povinnou dobou zachovania najmenej počas 3 kalendárnych mesiacov.

Hlavná aktivita 2 - Poskytovanie príspevku na podporu vytvárania pracovných miest vo vymedzenej oblasti verejného zamestnávania
Aktivita sa bude realizovať podľa § 54 ods. 1 písm. a) zákona o službách zamestnanosti. 

Zámerom aktivity je podpora zamestnávania ZUoZ vo vymedzených oblastiach verejného zamestnávania.. Zamestnávateľovi, ktorý vytvorí PM a obsadí ho ZUoZ z oprávnenej  cieľovej skupiny, môže byť  poskytnutý príspevok na podporu vytvorenia PM. 
PM nemôže byť obsadené ZUoZ, ktorého posledným zamestnávateľom 12 mesiacov pred zaradením do evidencie UoZ, bol zamestnávateľ, ktorý žiada o príspevok, okrem prípadov, ak bolo PM podporené v rámci iného AOTP podľa zákona o službách zamestnanosti. 
Oprávnený zamestnávateľ 
· obec alebo samosprávny kraj,

· rozpočtová alebo príspevková organizácia, ktorej zakladateľom alebo zriaďovateľom, je obec alebo samosprávny kraj 
· rozpočtová alebo príspevková organizácia pôsobiaca v oblasti vodohospodárstva, meliorácií, lesného hospodárstva, spravovania národných parkov,

· občianske združenie, nadácia, nezisková organizácie poskytujúca verejnoprospešné služby, neinvestičný fond, zdravotnícke zariadenie, zariadenie sociálnych služieb, štátom uznané cirkvi a náboženské spoločnosti alebo Červený kríž
· iná práv. osoba ktorá vykonáva oprávnené činnosti vo vymedzenej oblasti verejného zamestnávania.
Žiadateľ (okrem zamestnávateľa, ktorý je obcou, samosprávnym krajom alebo organizáciou zriadenou zákonom) je povinný preukázať, že ku dňu predloženia žiadosti o poskytnutie príspevku vykonával svoju činnosť najmenej 12 mesiacov. Žiadateľ preukazuje vykonávanie činnosti najmenej 12 mesiacov napr. dátumom zápisu do príslušného registra.
Výška príspevku

Príspevok sa poskytuje zamestnávateľovi na úhradu 95 % CCP zamestnanca, najviac však vo výške MCCP  na rok 2015, t. j. najviac vo výške 513,76 €.
Pri  výpočte maximálnej výšky príspevku sa vychádza zo schválenej MCCP pre rok 2015.
 Výška príspevku zodpovedá pracovnému pomeru dohodnutému na ustanovený týždenný pracovný čas (plný pracovný úväzok). Ak je pracovný pomer dohodnutý na kratší čas, v rozsahu najmenej polovice ustanoveného týždenného pracovného času, výška príspevku sa pomerne kráti.
Úrad poskytuje zamestnávateľovi aj jednorazový príspevok, ktorý možno použiť napr. na úhradu časti nákladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, na pracovné náradie, na pracovný odev maximálne vo výške 5% z CCP vypočítanej z priemernej mzdy zamestnanca v národnom hospodárstve SR za prvý až tretí štvrťrok 2014, t. j. maximálne 56,65 €.
Dĺžka trvania podpory pracovného miesta
Za vytvorenie PM sa považuje uzatvorenie pracovného pomeru s ZUoZ z oprávnenej cieľovej skupiny na dobu neurčitú resp. na dobu najmenej 3 kalendárne mesiace, ak je pracovný pomer dohodnutý v rozsahu najmenej polovice ustanoveného týždenného pracovného času u zamestnávateľa. 
Príspevok sa poskytuje najmenej počas 3  kalendárnych mesiacov a najviac počas 6 kalendárnych mesiacov (najneskôr do 9/2015), pričom zamestnávateľ nie je povinný udržať vytvorené PM, na ktoré sa poskytuje príspevok.
Oprávnené činnosti v rámci vytvoreného PM
· tvorba, ochrana, udržiavanie a zlepšovanie životného prostredia,

· ochrana pred povodňami,

· starostlivosť o ochranu zdravia,

· poskytovanie sociálnych služieb a ďalších činností v sociálnej oblasti,

· starostlivosť o odkázané osoby, vrátane detí
· starostlivosť o domácnosť
· podpora ochrany a zachovania kultúrneho dedičstva, historických pamiatok,

· rozvoj a ochrana duchovných a kultúrnych hodnôt,

· doplnkové vzdelávanie detí a mládeže,

· rozvoj športových a relaxačných aktivít,

· kultúrne alebo zbierkové charitatívne akcie,

· podpora ochrany verejného poriadku,

· oblasť komunitnej práce.
Spresňujúce informácie k aktivitám 1 a 2:
Aktivity č. 1 a č. 2 NP sa budú realizovať na základe dohody uzatvorenej medzi príslušným úradom a zamestnávateľom. Zamestnávateľ sa zaviaže vytvoriť príslušný počet PM, prijať do zamestnania určitý počet UoZ a ZUoZ  z cieľovej skupiny najmenej na dobu stanovenú NP.
Úrady budú zabezpečovať realizáciu AOTP podľa zákona o službách zamestnanosti, najmä:

· prijímanie a kontrolu žiadostí o poskytnutie príspevku,

· zabezpečenie hodnotenia žiadostí hodnotiacou komisiou úradu,

· komunikáciu  so žiadateľmi,

· vypracovávanie a realizáciu dohôd medzi úradom a zamestnávateľom,

· vyplácanie príspevkov,

· výber cieľovej skupiny, ktorej budú ponúkané PM,

· kontrolu na mieste.
Proces predkladania žiadostí o poskytnutie príspevku v rámci hlavných aktivít
Ústredie vyhlási a zverejní na svojej webovej stránke oznámenie na predkladanie žiadosti o poskytnutie príspevku. Informáciu o vyhlásení oznámenia na predkladanie žiadostí o poskytnutie príspevku zverejní úrad na svojej informačnej tabuli.

Žiadosť o poskytnutie príspevku a povinné prílohy v písomnej podobe  žiadateľ predkladá v jednom origináli a jednej kópii na územne príslušný úrad podľa miesta kde žiadateľ vytvára PM.
Príspevok na úhradu časti CCP zamestnancov bude uhrádzaný zamestnávateľom formou refundácie na základe predložených podporných dokladov..
Príspevky na oprávnenú hlavnú aktivitu budú poskytované v súlade so Schémou pomoci de minimis na podporu zamestnanosti „Schéma DM – 16/2014“ v platnom znení.
Definícia PM 
Za vytvorenie nového PM u zamestnávateľa sa považuje zvýšenie počtu PM, ktoré predstavuje v priemere za 12 (pri aktivite č.1) a 3-6 (pri aktivite č. 2) kalendárnych mesiacov v porovnaní s rovnakým predchádzajúcim obdobím celkový nárast počtu jeho zamestnancov. Ak nedošlo k zvýšeniu počtu PM podľa predchádzajúcej vety, zamestnávateľ je povinný preukázať, že k tomuto zvýšeniu nedošlo v dôsledku zrušenia PM z dôvodu nadbytočnosti (§ 63 ods. 1 písm. b zákona  č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení neskorších predpisov). Za deň vytvorenia/obsadenia PM  u zamestnávateľa sa bude považovať deň vzniku pracovného pomeru, t. j. deň, ktorý bol s UoZ/ZUoZ písomne dohodnutý v pracovnej zmluve ako deň nástupu do práce na uvedenom  PM.

PM musí zamestnávateľ obsadiť UoZ najneskôr do 30 kalendárnych dní od nadobudnutia účinnosti dohody o poskytnutí príspevku uzatvorenej medzi úradom a zamestnávateľom.
Ak zamestnávateľ v priebehu 12 (pri aktivite č.1) a 3-6 (pri aktivite č. 2)  kalendárnych mesiacov od vytvorenia PM zrušil akékoľvek PM pre nadbytočnosť je povinný vrátiť úradu poskytnutý príspevok za počet zrušených PM vo výške najnižšie poskytnutého (uhradeného) príspevku, a to najneskôr do 30 kalendárnych dní odo dňa zrušenia PM z dôvodu nadbytočnosti.
V prípade predčasného skončenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého PM sa poskytuje príspevok, zamestnávateľ môže preobsadiť PM iným UoZ/ZUoZ z cieľovej skupiny v lehote do 30 kalendárnych dní od jeho uvoľnenia. Počas doby neobsadenia PM sa príspevok na neobsadené PM neposkytuje. Ak zamestnávateľ PM nepreobsadí, je povinný vrátiť úradu pomernú časť poskytnutého príspevku za dobu, počas ktorej bolo toto PM nepreobsadené. 
Štátna pomoc

Príspevky na oprávnenú hlavnú aktivitu budú poskytované v súlade so Schémou pomoci de minimis na podporu zamestnanosti - Schéma DM -16/2014 v platnom znení, ak oprávnený zamestnávateľ bude vykonávať hospodársku činnosť prostredníctvom podporeného zamestnanca.

Poskytnutý  príspevok  na podporu vytvárania pracovných miest sa poskytuje ako príspevok, ktorý je pomocou de minimis. Maximálna výška pomoci akémukoľvek príjemcovi nesmie presiahnuť súhrnne 200 000 EUR v priebehu akéhokoľvek obdobia troch fiškálnych rokov. Maximálna výška pomoci príjemcovi pôsobiacemu v sektore cestnej dopravy nesmie prekročiť 100 000 EUR v priebehu troch fiškálnych rokov. Trojročné obdobie v súvislosti s poskytovaním pomoci sa určuje na základe účtovného obdobia príjemcu. 
Podľa zákona č. 431/2002 Z. z. o účtovníctve v znení neskorších predpisov je to kalendárny rok alebo hospodársky rok podľa rozhodnutia podnikateľa. V schéme pomoci de minimis sú uvedené odvetvia a činnosti, v rámci ktorých je pomoc de minimis zakázaná.
Prijímateľom pomoci de minimis nemôže byť ani podnik, voči ktorému je nárokované vrátenie pomoci na základe predchádzajúceho rozhodnutia Komisie, v ktorom bola táto pomoc označená za neoprávnenú a nezlučiteľnú so spoločným trhom
. 

Podrobný popis podporných aktivít (riadenie a publicita a informovanosť)

Realizácia hlavných aktivít je zabezpečovaná príslušným organizačným útvarom ústredia v súlade s kompetenciami stanovenými organizačným poriadkom ústredia a v súlade s rozpisom kompetencií, ktorý vypracováva Odbor koordinácie a monitoringu projektov ESF na sekcii riadenia. 
Riadenie projektu
Riadenie projektu bude zabezpečovať ústredie vo vzťahu k RO a v spolupráci s  úradmi v rámci SR bez BSK. Poskytovanie príspevkov realizujú úrady. Verejné obstarávanie na podporné aktivity, metodické usmerňovanie úradov  a sumarizovanie údajov bude zabezpečovať ústredie. 
Publicita a informovanosť
Publicita a informovanosť bude zabezpečená počas celého obdobia trvania realizácie projektu a bude sa riadiť Manuálom pre informovanie a publicitu pre prijímateľov v rámci ESF (2007-2013) pre Operačný program Zamestnanosť a sociálna inklúzia.

V zmysle Manuálu pre informovanosť a publicitu bude publicita projektu realizovaná prostredníctvom printových médií, informačných/propagačných materiálov. Prostredníctvom nich bude prijímateľ informovať účastníkov projektu ako aj širokú verejnosť, že aktivity, ktoré sa realizujú v rámci projektu sa uskutočňujú vďaka pomoci EÚ, konkrétne vďaka prostriedkom poskytnutým z ESF.

Plagáty, letáky a reklamné plachty  budú obsahovať všetky potrebné informácie týkajúce sa spolufinancovania ESF, logo ESF,  logo Operačného programu Zamestnanosť a sociálna inklúzia, informácie o projekte budú vyhotovené  za účelom informovania cieľových skupín projektu a budú umiestnené na budovách a v miestnostiach inštitúcií alebo jednotlivcov, ktoré vykonávajú aktivity projektu spolufinancované z ESF. 
Vo vzťahu k výstupom projektu sa viaže výroba záverečnej brožúry o dosiahnutých výsledkoch implementácie projektu, ktorá bude dostupná na ústredí ako aj všetkých úradoch, ktoré sú do projektu zapojené.
Propagačné materiály budú určené  pre cieľové skupiny. Prostredníctvom nich prijímateľ informuje účastníkov projektu, že aktivity, ktoré sa realizujú a príspevky, ktoré získavajú sa uskutočňujú  vďaka pomoci EU, konkrétne vďaka prostriedkom poskytnutých z ESF.

Publicita bude centrálne zabezpečovaná a koordinovaná ústredím. Všetky verejné obstarávania v rámci publicity budú zabezpečované MPSVR SR, prostredníctvom centrálneho verejného obstarávania, alebo ústredím. 
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