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NARODNY
STRATEGICKY
REFERENCNY
RAMEC

2007 - 2013




	Opis projektu


	Názov projektu:
	Podpora zamestnávania nezamestnaných v samospráve

	Žiadateľ:
	Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny

	Dĺžka realizácie aktivít projektu (od-do):
	11/2012 - 08/2015
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Programové obdobie 2007 – 2013

Matica projektu
	Celkový cieľ

	Objektívne overiteľný ukazovateľ
	Zdroje overenia


	

	Podpora zamestnanosti, adaptability a znižovanie nezamestnanosti vybranej cieľovej skupiny uchádzačov o zamestnanie.  


	Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do  projektu:  

776  osôb


	·   Priebežná monitorovacia správa,

·   Výstupy ITMS.
	

	Špecifický cieľ, resp. ciele
	Objektívne overiteľné ukazovatele
	Zdroje overenia

	Predpoklady


	Podpora motivácie zamestnávateľov zamestnávať mladých nezamestnaných do 29 rokov  a znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie nad 50 rokov veku.

Zvýšenie zamestnateľnosti mladých nezamestnaných na trhu práce,  prostredníctvom získania zručností a pracovných návykov, na vytvorených pracovných miestach. 

Obnova pracovných návykov znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie nad 50 rokov veku  a zvýšenie ich uplatnenia sa na trhu práce.


	Počet novovytvorených pracovných miest:                 

776  osôb

                 
	Záverečná monitorovacia správa  po ukončení realizácie aktivít projektu.
	- Informovanosť  zamestnávateľov o možnostiach podpory  vytvárania pracovných miest,  prostredníctvom tohto  projektu. 

· Motivovanie mladých nezamestna-ných k získaniu  pracovných skúseností a odborných zručností v konkrétnom pracovnom prostredí.

· Záujem zamestnávateľov o zamest-návanie mladých nezamestnaných. 

· Ochota zamestnávateľov vytvárať podmienky na získanie  odborných zručností a praktických skúseností.

· Záujem zamestnávateľov  o zamestnávanie znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie  nad 50 rokov veku.


	Výsledky  projektu 

	Objektívne overiteľné ukazovatele
	Zdroje overenia

	Predpoklady 

	· Zmierňovanie regionálnych disproporcií.
· Zvýšenie zamestnanosti mladých nezamestnaných. 

· Zvýšenie zamestnateľnosti mladých nezamestnaných,  získaním pracovných návykov a praktických skúseností. 
- Zvýšenie zamestnanosti  a obnovenie pracovných návykov  znevýhodnených 

   uchádzačov o zamestnanie  nad 50  rokov veku.


	Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do  projektu: 
776  osôb


	Priebežná monitorovacia správa,

Výstupy ITMS,

Záverečná monitorovacia správa po ukončení realizácie aktivít  projektu.
	· Začatie realizácie projektu v stanovenom termíne.
·  Splnenie podmienok stanovených   projektom  pri podpore  tvorby  pracovných miest.

· Ochota a možnosti vymedzených zamestnávateľov vytvárať pracovné miesta pre mladých nezamestnaných a zapojiť sa do realizácie predmetného  projektu.
· Ochota zamestnávateľov vytvárať pracovné miesta pre znevýhodnených   uchádzačov o zamestnanie  nad 50 rokov veku a zapojiť sa do realizácie  predmetného  projektu.

	Aktivity 
	Prostriedky
	Náklady
	Predpoklady 

	Hlavná aktivita: 

Poskytovanie príspevkov v rámci aktívnych opatrení na trhu práce realizovaných  podľa  § 54 ods.1 písmeno a)  zákona o službách zamestnanosti.
Podporné aktivity:

Riadenie  projektu

Publicita a informovanosť
	Adekvátny počet zamestnancov Ústredia PSVR a úradov práce, sociálnych vecí a rodiny, ktorí zabezpečujú realizáciu  projektu.

Celkové výdavky projektu vo výške:

             3 292 719,95 EUR


	Náklady   projektu na hlavnú aktivitu:

      3 220 264,01 EUR

Paušálne nepriame výdavky:

         72 455,94 EUR
	Pre dosiahnutie výsledkov je   potrebný:
· záujem  zamestnávateľov  o podporu vytvárania pracovných miest prostredníctvom tohto  projektu,

·  promptné zabezpečenie finančných tokov. 

	
	
	
	Celkový predpoklad

	
	
	
	· Reálne  možnosti zamestná-vateľov vytvárať pre mladých nezamestnaných a znevýhod-nených uchádzačov o zamestnanie nad 50 rokov veku  pracovné miesta a podieľať sa na ich spolufinancovaní. 
· Záujem cieľových skupín zamestnať sa a zvýšiť svoju úroveň pracovných zručností prostredníctvom  projektu. 


Zoznam použitých skratiek

UoZ –  uchádzač o zamestnanie
ZUoZ – znevýhodnený uchádzač o zamestnanie

ústredie – Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny

úrad/úrady –  úrad/úrady práce, sociálnych vecí a rodiny – partneri projektu

zákon o službách zamestnanosti  - zákon č. 5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov

AOTP – aktívne opatrenia na trhu práce

ESF – Európsky sociálny fond 

EÚ – Európska únia

MPSVR SR – Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky
NP – národný projekt

RO – riadiaci orgán 

IN – interná norma

NFP – nenávratný finančný príspevok
SR – Slovenská republika
HK – Hodnotiaca komisia úradu
EK – Európska komisia
PM – pracovné miesto

MCCP  - minimálna celková cena práce 
VÝCHODISKOVÁ SITUÁCIA
K 31.07.2012 bolo v evidencii úradov práce, sociálnych vecí a rodiny evidovaných 399 105 občanov. Tu je inkluzíve obsiahnutá väčšina inak ZUoZ, vrátane mladých ľudí vo veku do 29 rokov a tiež starších ako 50 rokov. 
Podiely  
Podiel evidovaných občanov do 29 rokov na celkovom počte evidovaných UoZ predstavuje 32,47%. 
Podiel evidovaných občanov  nad 50 rokov na celkovom počte evidovaných UoZ predstavuje 22,88%.

Z pohľadu dosiahnutého vzdelania, najpočetnejšou skupinou nezamestnaných sú občania so základným vzdelaním a učňovským vzdelaním bez maturity (stupeň vzdelania I.a II: 221 042 osôb), čo predstavuje vyše 55 % z celkového počtu nezamestnaných občanov. Ide o „tvrdé jadro“ nezamestnanosti, kde prakticky nedochádza k žiadnemu pozitívnemu posunu už od roku 2004.
V rámci jednotlivých územných krajov sú výrazné regionálne rozdiely ekonomického potenciálu, ktoré majú za následok diferencovanú mieru nezamestnanosti a nedostatok pracovných príležitostí. Nedostatok pracovných príležitostí ovplyvňuje možnosť získania pracovných skúseností potrebných pre uplatnenie sa na trhu práce.
Cieľová  skupina
· Prioritnou cieľovou skupinou sú mladí nezamestnaní s vekovou hranicou do 29 rokov vrátane, ktorí sú uchádzačmi o zamestnanie (ďalej len „UoZ“) podľa ustanovenia § 6 zákona o službách zamestnanosti, vedení v evidencii UoZ úradu.
· Druhou skupinou sú znevýhodnení uchádzači o zamestnanie vo veku nad 50 rokov (ďalej len „ZUoZ“) podľa § 8 ods. 1 písm. b) zákona o službách zamestnanosti, vedenými v evidencii UoZ najmenej 6 mesiacov.
Potreby cieľovej skupiny  

Slovensko má v rámci štátov EÚ tretiu najvyššiu mieru nezamestnanosti mladých ľudí. Ide pritom o približne 2/3 z celkového počtu mladých nezamestnaných absolventov ročne. Pokiaľ sa mladý človek v krátkom čase nedostane do pracovného pomeru, resp. nezíska pracovné skúsenosti, jeho šanca na zaradenie sa do pracovného procesu výrazne klesá. Skúsenosti dokazujú, že aj pri dostatočnej kvalifikácii, ak ostáva absolvent mimo trhu práce viac ako 12 mesiacov, tak nemá bez pomoci štátu šancu vrátiť sa späť na trh práce. 
Štatistiky ústredia preukazujú vysokú mieru nezamestnanosti mladých ľudí do 29 rokov, keď zo všetkých evidovaných UoZ predstavuje mládež 32,25 %. Z uvedeného vyplýva, že je potrebné zamerať úsilie na znižovanie nezamestnanosti mladých ľudí, ako aj  na prevenciu dlhodobej nezamestnanosti.
Druhú cieľovú skupinu tvoria ZUoZ vo veku nad 50 rokov. Zamestnávatelia pri prijímaní do pracovného pomeru uprednostňujú skupiny mladších zamestnancov a vo všeobecnosti nejavia záujem o zamestnávanie starších ľudí. ZUoZ nad 50 rokov veku, ktorí dlhodobo zotrvávajú v evidencii úradov, čím strácajú príležitosť skvalitňovať pracovné návyky a pracovné zručnosti, príp. získavať nové. Ide o skupinu UoZ, u ktorej prakticky nedochádza k žiadnemu pozitívnemu posunu, potrebnému pre uplatnenie sa na otvorenom trhu práce.
Vymedzení zamestnávatelia pre účely realizácie tohto projektu:  
Obce,  mestá, samosprávne kraje a nimi zriadené príspevkové a rozpočtové organizácie. 
Zamestnávateľ
za zamestnávateľa sa na účely poskytnutia príspevku sa považujú: 
a) Obec, mesto alebo samosprávny kraj

· Obec (mesto) je samostatný samosprávny územný a správny celok SR. Združuje osoby, ktoré majú na jej území trvalý pobyt. Obec (mesto) je právnickou osobou, ktorá za podmienok ustanovených zákonom o obecnom zriadení samostatne hospodári s vlastným majetkom a s vlastnými príjmami. (zákon č. 369/1990 Z.z. o obecnom zriadení)

· Samosprávny kraj je samostatný územný samosprávny a správny celok SR. Samosprávny kraj je právnická osoba, ktorá za podmienok ustanovených zákonom o samosprávnych krajoch samostatne hospodári s vlastným majetkom a s vlastnými príjmami, zabezpečuje a chráni práva a záujmy svojich obyvateľov (zákon o samosprávnych krajoch).
b) Právnická osoba, ktorej zakladateľom alebo zriaďovateľom je obec, mesto alebo samosprávny kraj
    Za zamestnávateľa podľa písm. b) na účely poskytnutia príspevku sa považujú: 
· Rozpočtová organizácia je právnická osoba obce, mesta alebo samosprávneho kraja, ktorá je svojimi príjmami a výdavkami zapojená na rozpočet obce, mesta alebo samosprávneho kraja. Hospodári samostatne podľa schváleného rozpočtu s prostriedkami, ktoré jej určí zriaďovateľ v rámci svojho rozpočtu (zákon o rozpočtových pravidlách).

· Príspevková organizácia je právnická osoba obce, mesta alebo samosprávneho kraja, ktorej menej ako 50 % výrobných nákladov je pokrytých tržbami, a ktorá je na rozpočet obce, mesta alebo samosprávneho kraja zapojená príspevkom. Platia pre ňu finančné vzťahy určené zriaďovateľom v rámci jeho rozpočtu. (zákon o rozpočtových pravidlách).

Oprávnené územie: Trnavský samosprávny kraj, Trenčiansky samosprávny kraj, Nitriansky samosprávny kraj, Banskobystrický samosprávny kraj, Žilinský samosprávny kraj, Prešovský samosprávny kraj, Košický samosprávny kraj. 
Podporovanie vytvárania PM v regiónoch s najvyššou mierou nezamestnanosti a podpo-rovanie zamestnávania osôb cieľovej skupiny s adresou trvalého bydliska v regiónoch s najvyššou mierou nezamestnanosti, bude zabezpečovaná prostredníctvom rozpisu rozpočtu finančných prostriedkov pre jednotlivé úrady. 
OČAKÁVANÁ SITUÁCIA PO SKONČENÍ REALIZÁCIE  PROJEKTU
	Hodnoty merateľných ukazovateľov

	Typ
	Názov
	Merná jednotka
	Východisková hodnota
	Rok
	Plánovaná hodnota
	Rok

	Výsledok
	Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov - spolu
	Počet
	0
	2012
	776
	2015

	
	Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – muži
	 Počet
	0
	2012
	404
	2015

	
	Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – ženy
	Počet
	0
	2012
	372
	2015

	
	Počet novovytvorených pracovných miest obsadených mužmi
	Počet
	0
	2012
	404
	2015

	
	Počet novovytvorených pracovných miest obsadených ženami
	Počet
	0
	2012
	372
	2015

	
	Počet novovytvorených pracovných miest 
	Počet
	0
	2012
	776
	2015

	
	Počet  osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov vo veku 15 – 24 rokov
	Počet
	0
	2012
	140
	2015

	Dopad


	Počet udržaných pracovných miest, ktoré naplnili dohodnutú dobu
	Počet
	776
	2015
	233
	2017

	
	Počet udržaných pracovných miest, ktoré naplnili dohodnutú dobu, obsadených mužmi
	Počet
	404
	2015
	121
	2017

	
	Počet udržaných pracovných miest, ktoré naplnili dohodnutú dobu, obsadených ženami
	Počet
	372
	2015
	112
	2017


Realizácia projektu prispeje najmä k:

· využívaniu AOTP zameraných na mladých UoZ do 29 rokov s cieľom napomôcť ich začleneniu na trh práce,

· zvýšeniu motivácie vybraných zamestnávateľov vytvárať PM pre mladých UoZ do 29 rokov, najmä v okresoch s vyššou mierou evidovanej nezamestnanosti, ako je celoslovenský priemer,

· zvýšeniu zamestnateľnosti mladých UoZ do 29 rokov, formou získania pracovných návykov potrebných pre uplatnenie sa na trhu práce, 
· zvýšeniu motivácie zamestnávateľov vytvárať PM pre ZUoZ  nad 50 rokov veku,
· obnove pracovných návykov ZUoZ nad 50 rokov veku,
· zlepšeniu života obyvateľov a rozvoju miest a obcí Slovenska.
Štruktúra projektu 
	Hlavné aktivity a podaktivity  projektu
	Začiatok hlavnej aktivity / podaktivity
	Koniec hlavnej aktivity / podaktivity
	Merateľný ukazovateľ výsledku
	Merná jednotka
	Počet jednotiek

	Poskytovanie príspevkov na AOTP

	11/2012
	08/2015
	Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – spolu

Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – muži
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – ženy
Počet novovytvorených pracovných miest, obsadených mužmi
Počet novovytvorených pracovných miest, obsadených ženami

Počet novovytvorených pracovných miest 
Počet  osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov vo veku 15 – 24 rokov 
	Počet

Počet

Počet

Počet

Počet

Počet

Počet
	776

404

372

404

372

776

140

	Hlavné aktivity a podaktivity projektu
	Začiatok hlavnej aktivity / podaktivity
	Koniec hlavnej aktivity / podaktivity
	Merateľný ukazovateľ výsledku
	Merná jednotka
	Počet jednotiek

	Poskytovanie príspevkov 
	11/2012
	08/2015
	Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov - spolu
	Počet


	776




Hlavnou aktivitou projektu je poskytovanie príspevkov v rámci AOTP realizovaného  podľa     § 54 ods.1 písmeno a) zákona o službách zamestnanosti.
Projekt bude realizovať ústredie a 43 úradov z regiónov SR s výnimkou Bratislavského samosprávneho kraja.
Úrady -partneri projektu, budú zabezpečovať realizáciu tohto AOTP podľa §54 ods.1 písmeno a) zákona o službách zamestnanosti, najmä:
· prijímanie a kontrolu žiadostí o poskytnutie finančného príspevku,
· zabezpečenie hodnotenia žiadostí o poskytnutie finančného príspevku HK úradu, 
· vypracovávanie a realizáciu dohôd medzi úradom a zamestnávateľom, 
· vyplácanie príspevkov,

· výber cieľovej skupiny, ktorej budú ponúkané PM.
AOTP realizuje úrad spolu s konečnými užívateľmi. Konečný užívateľ je oprávnený žiadateľ, s ktorým bola uzatvorená dohoda o poskytnutí finančného príspevku.
Toto AOTP podporuje vytvorenie pracovných možností a príležitostí zamestnať sa mladým ľuďom, ktorí spravidla nemali možnosť pracovať, najmä pre nedostatok pracovných skúseností ale i príležitostí, ako aj ZUoZ nad 50 rokov veku, ktorí nezamestnanosťou strácajú  príležitosť skvalitňovať pracovné návyky a pracovné zručnosti, príp. získavať nové. Z tohto aspektu má toto opatrenie ambíciu pomôcť nezamestnaným osobám z obidvoch cieľových skupín nájsť pracovné uplatnenie, získať aspoň dočasne regulárne zamestnanie a z neho vyplývajúci finančný príjem. Na druhej strane sa poskytovaním finančného príspevku zamestnávateľom v oblasti samosprávy podporuje vytváranie PM, ktoré prinesú osoh v prospech obyvateľov miest a obcí, ako i samosprávnym krajom. 

Zámerom hlavnej aktivity projektu je podpora zamestnávania nezamestnaných                     v samospráve,  týkajúca sa cieľových skupín:  mladých UoZ do 29 rokov vrátane a ZUoZ nad 50 rokov veku, s tým že zamestnávateľovi z oblasti samosprávy, ktorý vytvorí PM a obsadí ho takýmito UoZ, bude poskytnutý finančný príspevok na vytvorenie PM.  
Charakteristika vytvoreného pracovného miesta

Ide o vytvorenie nového PM u oprávneného zamestnávateľa, na vytvorenie ktorého sa poskytuje príspevok počas určenej doby  - minimálne počas 6 mesiacov a maximálne počas 9 mesiacov. Následne bude zamestnávateľ povinný udržať podporené PM  miesto po uplynutí podpornej doby. Dĺžka doby udržania PM musí zodpovedať minimálne dobe podporovania PM (minimálne počas 6 mesiacov a maximálne počas 9 mesiacov). 
Za vytvorenie PM u zamestnávateľa sa považuje zvýšenie počtu PM, ktoré predstavuje v priemere za 12 kalendárnych mesiacov v porovnaní s rovnakým predchádzajúcim obdobím celkový nárast počtu pracovných miest. Ak nedošlo k zvýšeniu počtu PM podľa predchádzajúcej vety, zamestnávateľ je povinný ku dňu vytvorenia podporovaného PM preukázať, že k tomuto zvýšeniu nedošlo v dôsledku zrušenia pracovných miest z dôvodu nadbytočnosti.“
Za deň vytvorenia/obsadenia PM  u zamestnávateľa sa bude považovať deň vzniku pracovného pomeru, t. j. deň, ktorý bol s UoZ písomne dohodnutý v pracovnej zmluve ako deň nástupu do práce na uvedenom  pracovnom mieste.
PM sa musí zamestnávateľ obsadiť UoZ najneskôr do 30 kalendárnych dní od nadobudnutia účinnosti dohody o poskytnutí príspevku uzatvorenej medzi úradom a zamestnávateľom. 
„PM nemôže byť obsadené ani preobsadené uchádzačom o zamestnanie, ktorého posledným zamestnávateľom 12 mesiacov pred podaním žiadosti o poskytnutie príspevku bol zamestnávateľ, ktorý žiada o príspevok, s výnimkou UoZ, ktorý u zamestnávateľa pracoval na základe príspevku v rámci niektorého aktívneho opatrenia na trhu práce podľa zákona o službách zamestnanosti.
Ak zamestnávateľ v priebehu 12 kalendárnych mesiacov od vytvorenia pracovných miest zrušil akékoľvek pracovné miesto pre nadbytočnosť (§ 63 ods. 1 písm. b zákona  č. 311/2001 Z. z. Zákonníka práce v znení neskorších predpisov) je povinný vrátiť úradu poskytnutý príspevok za počet zrušených miest, a to najneskôr do 30 kalendárnych dní odo dňa zrušenia  PM z dôvodu nadbytočnosti.

V prípade predčasného skončenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého PM sa poskytuje príspevok, môže zamestnávateľ preobsadiť pracovné miesto iným UoZ v lehote do 60 kalendárnych dní od jeho uvoľnenia, ak sa s úradom nedohodne inak. Počas doby neobsadenia PM sa príspevok na neobsadené miesto neposkytuje. 
Oprávnené činnosti v rámci vytvoreného PM
Ide najmä o podporu vytvárania pracovných miest na zlepšenie ekonomických podmienok, sociálnych podmienok, kultúrnych podmienok, tvorbu, ochranu, udržiavanie a zlepšovanie životného prostredia obyvateľov, starostlivosť o ochranu a zachovanie kultúrneho dedičstva, podporu vzdelávania, rozvoj a poskytovanie sociálnych služieb, vykonávanie opatrení sociálnoprávnej ochrany detí, sociálnej kurately a ďalších činností v sociálnej oblasti, rozvoj a ochranu duchovných a kultúrnych hodnôt, doplnkové vzdelávanie a voľnočasové aktivity detí a mládeže, pomoc pri mimoriadnych udalostiach a odstraňovaní ich následkov, pri uskutočňovaní kultúrnych alebo zbierkových charitatívnych akcií, pri ochrane spotrebiteľa, v oblasti styku s verejnosťou, na rozvoj a podporu komunitnej činnosti,  aktivity v rozvoji cestovného ruchu a pod. 

Podpora vytvárania pracovných miest v obciach, mestách a samosprávnych krajoch a nimi zriadených organizáciách prispeje okrem uvedeného aj k zvýšeniu motivácie týchto subjektov vytvárať pracovné miesta práve v tomto segmente verejnej správy štátu. Cieľom je udržať čo najväčší počet takto dotovaných pracovných miest aj po skončení ich podpornej doby a doby povinného udržania.

Maximálna výška príspevku 
Vzhľadom na termín predloženia predmetného projektu, termín jeho schválenia ako aj počiatočnú nevyhnutnú administráciu (t.j. informovanie zamestnávateľov o možnosti podpory, predkladanie žiadosti o poskytnutie finančného príspevku zamestnávateľmi, proces hodnotenia prijatých žiadostí o poskytnutie finančného príspevku, uzatvorenie dohôd so zamestnávateľmi, výber vhodných mladých nezamestnaných a pod.), predpokladáme začiatok vytvárania prvých PM na prelome rokov 2012/2013. Z uvedeného dôvodu pre výpočet maximálnej výšky príspevku vychádzame z predpokladanej minimálnej mzdy podľa vládneho návrhu pre rok 2013. Predpokladaná minimálna celková cena práce (MCCP) v roku 2013, určená zo sumy predpokladanej minimálnej mzdy bude  456,57 Eur.

Príspevok na mzdové náklady sa bude poskytovať mesačne max. do výšky predpokladanej MCCP pre rok 2013, t.j. 456,57 EUR. Dohodnutá výška príspevku je stropom a po celú dobu trvania záväzku počas realizácie projektu sa už nebude meniť (nevalorizuje sa). 

Jednorazový príspevok  na osobné ochranné pracovné prostriedky a ochranný odev sa bude poskytovať najviac vo výške 40,00 EUR na jedno vytvorené PM.
Oprávnené výdavky:
· Úhrada časti mzdových nákladov s podielom maximálne 95 % CCP zamestnanca, najviac však vo výške MCCP poskytovanej po dobu minimálne 6 mesiacov a maximálne počas 9 mesiacov, vrátane náhrady príjmu počas prvých desiatich dní dočasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca.
· Jednorazový príspevok na úhradu časti nákladov na  pracovný odev, pracovnú obuv a osobné ochranné pracovné pomôcky (nariadenie vlády SR č. 395/2008), a  to maximálne 95 % preukázaných nákladov, najviac vo výške 40,00 EUR na jedno vytvorené pracovné miesto, s možnosťou kumulácie podľa počtu vytvorených miest.
Osobné ochranné pracovné prostriedky
Osobným ochranným pracovným prostriedkom je každý prostriedok, ktorý zamestnanec pri práci nosí, drží alebo inak používa, vrátane jeho doplnkov a príslušenstva, ak je určený na ochranu bezpečnosti a zdravia zamestnanca. 
Ochranný odev
Pracovný odev alebo pracovnú obuv zamestnávateľ poskytuje zamestnancovi, ktorý pracuje v prostredí, v ktorom odev alebo obuv podliehajú mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znečisteniu, ak sa stanú nepoužiteľné za čas kratší ako 6 mesiacov. 
Časový harmonogram realizácie hlavnej aktivity   
	
	Začiatok realizácie

aktivity
	Ukončenie realizácie

aktivity

	Aktivita  Poskytovanie príspevkov na AOTP 
	
	

	1.1. Prijímanie žiadostí o poskytnutie príspevku
	11/2012
	04/2014

	1.2. Podpisovanie dohôd o poskytnutí príspevku
	12/2012
	06/2014

	1.3. Úhrada príspevkov konečným užívateľom
	01/2013
	08/2015


Proces predkladania žiadostí o poskytnutie príspevku v rámci hlavnej aktivity

Ústredie vyhlási a zverejní na svojej webovej stránke priebežné „Oznámenie o možnosti predkladania žiadostí o poskytnutie finančného príspevku“ (ďalej len „oznámenie“). Informáciu o vyhlásení oznámenia zverejní úrad na svojej informačnej tabuli.

Žiadosť o poskytnutie finančného príspevku, vrátane povinných príloh, predloží žiadateľ v písomnej podobe, v jednom origináli a v jednej kópii na úrad v územnom obvode, v ktorom sa PM vytvára.   
Hodnotiaci proces predložených žiadostí o poskytnutie príspevku v rámci hlavných aktivít

Na každom úrade bude menovaná jedna hodnotiaca komisia (ďalej len „HK“) zložená z 3 členov. HK budú tvoriť dvaja interní zamestnanci úradu a jeden externý člen. Celkový počet členov HK na 43 úradoch bude 129 osôb. Členovia HK  budú za výkon hodnotiacej činnosti odmeňovaní na základe dohôd o vykonaní práce, odmeny im bude vyplácať príslušný úrad. 

HK bude zasadať v priemere jedenkrát mesačne, resp. podľa potreby. Členovia HK budú vykonávať formálnu kontrolu žiadostí o poskytnutie finančného príspevku, ako aj ich hodnotenie na základe Pravidiel hodnotenia výberu a schvaľovania žiadostí o poskytnutie FP (ďalej len „pravidlá hodnotenia“), ktoré budú prílohou Oznámenia. HK spracuje prehľad predložených žiadostí s bodovým ohodnotením a návrhom na poskytnutie, resp. neposkytnutie príspevku.

Úrad uzatvorí dohodu o poskytnutí finančného príspevku s tými žiadateľmi, ktorých odporučí HK. Úrad bude uzatvárať dohody o poskytnutí príspevku až do zazáväzkovania rozpočtu na hlavné aktivity.

Oznámenie bude vyhlásené dvakrát:
1. Prvé oznámenie bude vyhlásené s nasledujúcimi podmienkami:

·      rozpočet na poskytovanie príspevkov vo výške cca 60% z rozpočtu projektu na túto aktivitu;
·      cieľová skupina: mladí nezamestnaní vo veku do 29 rokov vrátane, ktorí sú UoZ podľa §6 zákona o službách zamestnanosti, vedenými v evidencii UoZ 
2. Na základe posúdenia výsledkov implementácie projektu, obsiahnutých v prvej monitorovacej správe,  po 6 mesiacoch trvania realizácie projektu a na základe súhlasu RO, bude vyhlásené druhé oznámenie, ktoré umožní rozšírenie cieľovej skupiny. 
· V druhom oznámení bude doplnený rozpočet o zvyšných 40% rozpočtu na hlavné aktivity. 
· Na základe súhlasu RO, môže byť cieľová skupina rozšírená o ZUoZ vo veku nad 50 rokov, ktorí sú vedení v evidencii UoZ najmenej šesť  mesiacov.

Aktivita:  Riadenie  projektu
Riadenie projektu bude zabezpečované v súlade so zmluvou o poskytnutí NFP medzi RO a ústredím, podľa ktorej poskytovanie príspevkov realizujú úrady. 

Ústredie zabezpečuje najmä tieto činnosti: 
· riadenie projektu, tak aby bolo v  súlade so zmluvou o poskytnutí NFP medzi RO a ústredím, ako aj v súlade so zákonom o službách zamestnanosti a  príslušnými právnymi predpismi SR a EÚ, 
· metodické usmerňovanie úradov pri implementácii tohto  projektu:
·  vypracovanie metodiky implementácie tohto projektu, 

·  vypracovanie oznámenia na predkladanie žiadostí o poskytnutie finančného príspevku,

·  vypracovanie pravidiel hodnotenia žiadostí o poskytnutie finančného  príspevku, 

·  vypracovanie dohody o poskytnutí finančného príspevku,

·  vypracovanie rozpisu rozpočtu pre jednotlivé úrady,  podľa stanovených pravidiel, 

· verejné obstarávanie na podporné aktivity, nákup tovarov a služieb od vybraných dodávateľov v rámci verejného obstarávania,
· publicitu a informovanosť o projekte v súlade s Manuálom pre informovanie a publicitu pre prijímateľov v rámci ESF (2007-2013) pre Operačný program Zamestnanosť a sociálna inklúzia.
Úrady - partneri projektu, budú zabezpečovať najmä: 

· publicitu a informovanosť o projekte v súlade s Manuálom RO pre informovanie a publicitu a podľa usmernení ústredia,

· nákup tovarov a služieb od vybraných dodávateľov v rámci verejného obstarávania zabezpečovaného ústredím, 

· vyplácanie odmien členom hodnotiacej komisie. 

Odmeňovanie členov HK bude financované v rámci nepriamych paušálnych výdavkov. Nepriame výdavky budú uplatnené paušálnou sadzbou 2,25% z priamych výdavkov a nebudú sa preukazovať účtovnými dokladmi, ani inou podpornou dokumentáciou. Uplatnenie spôsobu paušálnej sadzby nepriamych výdavkov prijímateľa neoslobodzuje od povinnosti dodržiavať legislatívu SR a EK riadne viesť účtovnú evidenciu o týchto výdavkoch. 
Uplatnenie nepriamych oprávnených výdavkov projektu paušálnou sadzbou sa uskutoční formou žiadosti o platbu, a to spôsobom podľa platnej verzie Systému finančného riadenia štrukturálnych fondov a Kohézneho fondu a vecne príslušných  usmernení Ministerstva financií SR a RO.

V zmysle návrhu RO „Uplatňovanie paušálnej výšky nepriamych výdavkov projektu v zmysle čl. 11 ods. 3 písm. b) Nariadenia Európskeho parlamentu a Rady (ES) č. 1081/2006 a v zmysle § 12 ods. 4 zákona č. 528/2008 Z. z. v znení neskorších predpisov v podmienkach  Operačného programu Zamestnanosť a sociálna inklúzia v programovom období 2007 – 2013 v rámci národných projektov zameraných na aktívnu politiku trhu práce v zmysle zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov“  na nepriame výdavky uplatňované paušálnou sadzbou môže byť poskytnutá zálohová platba, pokiaľ písomné vyzvanie, resp. zmluva o poskytnutí NFP neobmedzí projektu uplatniť systém zálohových platieb.

Aktivita:  Publicita a informovanosť 
Publicita a informovanosť bude zabezpečená počas celého obdobia trvania realizácie  projektu a bude sa riadiť Manuálom pre informovanie a publicitu pre prijímateľov v rámci ESF (2007-2013) pre Operačný program Zamestnanosť a sociálna inklúzia.

V zmysle Manuálu pre informovanosť a publicitu bude publicita projektu realizovaná prostredníctvom povinných a dobrovoľných komunikačných ciest, konkrétne cez informačné/propagačné materiály, printové a informačné médiá. Prostredníctvom nich bude prijímateľ informovať účastníkov  projektu ako aj širokú verejnosť, že aktivity, ktoré sa realizujú v rámci projektu sa uskutočňujú vďaka pomoci EÚ, konkrétne vďaka prostriedkom poskytnutým z ESF.

Plagáty a letáky budú obsahovať všetky potrebné informácie týkajúce sa spolufinancovania ESF, logo ESF, logo Operačného programu Zamestnanosť a sociálna inklúzia. Informácie o projekte budú vyhotovené  za účelom informovania cieľových skupín projektu a budú umiestnené na budovách a v miestnostiach inštitúcií, ktoré vykonávajú aktivity projektu spolufinancované z ESF. 

Samolepky budú slúžiť na povinné označovanie spotrebného materiálu zakúpeného z finančných prostriedkov  projektu na ústredí PSVR, úradoch PSVR ako aj u cieľových skupín.

Prostredníctvom printového média bude zverejnený inzerát, čím sa zviditeľní spoluúčasť EÚ pri realizácii aktivít. Zverejnenie inzerátu bude uskutočnené na začiatku realizácie projektu v 1 celoplošnom médiu (pričom musia byť obsiahnuté všetky regióny, ktorých sa projekt týka). Prostredníctvom informačného média bude na začiatku realizácie projektu zverejnená tlačová správa.

Vo vzťahu k výstupom projektu sa viaže výroba záverečnej brožúry o dosiahnutých výsledkoch implementácie projektu, ktorá bude dostupná na ústredí ako aj všetkých úradoch, ktoré sú do  projektu zapojené.

Úrady PSVR budú vytvárať fotodokumentáciu, resp. audiovizuálne záznamy z realizácie aktivít  projektu a zároveň budú realizovať informačné stretnutia so zamestnávateľmi. 
Publicita bude centrálne zabezpečovaná a koordinovaná ústredím.
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