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	Názov projektu

	Efektívnymi službami k občanovi




	Názov Operačného programu

	Operačný program Zamestnanosť a sociálna inklúzia




	Kód výzvy a ITMS kód projektu

	Kód výzvy: OP ZaSI NP 2015/1.1/04
ITMS kód projektu: 27110130045




	Názov prioritnej osi, opatrenia a rámcovej aktivity

	Prioritná os: 1 Podpora rastu zamestnanosti 
Opatrenie: 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a riešenia nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti




	Miesto realizácie projektu (mesto/okres/samosprávny kraj) 

	Trenčiansky kraj, Banskobystrický kraj, Nitriansky kraj, Trnavský kraj, Košický kraj,
Žilinský kraj, Prešovský kraj




	Časový rámec realizácie projektu (dátum začatia a dátum ukončenia realizácie projektu:  ddmmrrrr – ddmmrrrr) 

	01.01.2015 - 31.12.2015




	Rozpočet projektu (celkové náklady na projekt a výška  poskytnutého nenávratného finančného príspevku)

	46 827 185,26  EUR



	Kontaktné údaje prijímateľa (názov a sídlo prijímateľa, meno kontaktnej osoby pre projekt,  telefón, fax, e-mail, webová stránka)

	Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny 
Špitálska 8 
812 67 Bratislava
www.upsvar.sk 

Lýdia Svetíková
projektový manažér
telefón  + 421 2 20 444 843
email: lydia.svetikova@upsvr.gov.sk












	Ciele projektu  (uveďte kľúčové slová)
· podpora zamestnanosti, adaptability a znižovania nezamestnanosti  UoZ a  ZUoZ prostredníctvom  realizácie vybraných nástrojov AOTP.
Špecifické ciele projektu:
· zvyšovanie zamestnateľnosti UoZ a ZUoZ;
· rozvoj miestnej a regionálnej zamestnanosti;
· podpora udržiavania pracovných návykov dlhodobo nezamestnaných UoZ;
· získanie praktických skúseností UoZ  - absolventov škôl pre potreby trhu práce;
· prispieť k lepšiemu začleňovania znevýhodnených UoZ ako aj udržaniu  existujúcich pracovných miest pre občanov so ZP; 
· modernizácia verejných služieb zamestnanosti.



	Cieľové skupiny: 
· uchádzač o zamestnanie  podľa § 6 zákona č.5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o službách zamestnanosti“); 
· znevýhodnený uchádzač o zamestnanie  podľa § 8 zákona o službách zamestnanosti;
· zamestnávateľ podľa § 3 zákona o službách zamestnanosti;
· zamestnanec podľa § 4 zákona o službách zamestnanosti;
· občan so zdravotným postihnutím podľa § 9 zákona o službách zamestnanosti;
· samostatne zárobkovo činná osoba podľa § 5 zákona o službách zamestnanosti, ktorá je občanom so zdravotným postihnutím;
· štátni poskytovatelia služieb zamestnanosti;
· zamestnanci verejných služieb zamestnanosti.




	Stručný opis projektu: 

	1. Ciele

	V rámci jednotlivých samosprávnych krajov sú výrazné regionálne rozdiely ekonomického potenciálu, ktoré majú za následok nedostatok pracovných príležitostí a výrazný nepomer medzi ponukou a dopytom po pracovnej sile, čo zapríčiňuje diferencovanú mieru nezamestnanosti a nedostatok pracovných príležitostí. Najohrozenejší sú dlhodobo nezamestnaní UoZ, mladí ľudia – absolventi škôl, UoZ so ZP, starší občania a osamelí rodičia s nezaopatrenými deťmi.
V súčasnosti služby zamestnanosti vzhľadom na nedostatočné technické zabezpečenie nedokážu poskytovať svoje služby na klientmi požadovanej a očakávanej úrovni. Je potrebné zabezpečenie úprav a rozšírenie informačného systému služieb zamestnanosti, vybudovanie telekonferenčných miestností, kioskov, zabezpečenie kompatibilných HW prvkov, dovybavovanie zamestnancov poskytujúcich služby zamestnanosti potrebnou výpočtovou technikou, aby sa ústredie stalo proklientsky orientovanou, transparentnou verejnou správou, poskytujúcou svoje služby rýchlo, efektívne a kvalitne, v záujme podpory udržateľného rastu, tvorby pracovných miest a sociálnej inklúzie.

Hlavným cieľom projektu je podpora zamestnanosti, adaptability a znižovania nezamestnanosti  UoZ a  ZUoZ prostredníctvom  realizácie vybraných nástrojov AOTP.

Cieľovú skupinu tvoria UoZ a ZUoZ, ktorých definuje zákon o službách zamestnanosti. Cieľom AOTP je stimulácia tých skupín UoZ a ZUoZ, ktorých uplatnenie na trhu práce bez intervencií je sťažené. V regiónoch prevláda výrazný nepomer medzi ponukou a dopytom po pracovnej sile, občania často nenachádzajú priestor pre získanie pracovného miesta.












	     2.   Plánované aktivity (max. 15 riadkov)

	Hlavné aktivity:
· Aktivita 1:  Poskytovanie príspevkov na vybrané AOTP
V rámci aktivity sa budú poskytovať príspevky AOTP podľa § 52 a 60 zákona o službách zamestnanosti (majú obligatórny charakter) a príspevky AOTP podľa § 51 a 52a zákona o službách zamestnanosti (nie je na ne právny nárok).
· Aktivita 2:  Modernizácia verejných služieb zamestnanosti
V rámci aktivity sa bude realizovať modernizácia služieb zamestnanosti zavádzaním samoobslužných systémov, budovaním monitorovacieho systému pre vyhodnocovanie pokroku pri dosahovaní cieľov politík v oblasti zamestnanosti a prostredníctvom sledovania spokojnosti klientov, ako aj prostredníctvom vzdelávania zamestnancov na prácu s týmito systémami a zabezpečením mobility zamestnancov úradov pri poskytovaní týchto služieb. Vychádza sa z § 54 zákona o službách zamestnanosti, v zmysle ktorého za AOTP sa považujú aj NP, ktoré schvaľuje ministerstvo a realizuje ústredie alebo úrad.
Podporné aktivity:
· Riadenie projektu
· Publicita a informovanosť




	Plánované publikácie zamerané na šírenie výsledkov projektu, webové stránky alebo iné plánované aktivity

	Publicita a informovanosť bude zabezpečená počas celého obdobia trvania realizácie NP a bude sa riadiť Manuálom pre informovanie a publicitu pre prijímateľov v rámci ESF (2007-2013) pre Operačný program Zamestnanosť a sociálna inklúzia.
Publicita NP bude realizovaná prostredníctvom povinných a dobrovoľných komunikačných ciest, konkrétne cez informačné materiály, propagačné predmety a informačné médiá. Prostredníctvom nich bude ústredie informovať účastníkov NP ako aj širokú verejnosť, že aktivity, ktoré sa realizujú v rámci NP sa uskutočňujú vďaka pomoci EÚ, konkrétne vďaka prostriedkom poskytnutým z ESF. Všetky aktivity spojené s publicitou, informovanosťou a zverejňovaním informácií na webových stránkach budú dostupné aj v prístupnej forme.
[bookmark: _GoBack]Publicita bude zabezpečovaná a koordinovaná ústredím. 
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