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PRAVIDLA

HODNOTENIA, VYBERU A SCHVALLOVANIA ZIADOSTI
O POSKYTNUTIE FINANCNEHO PRISPEVKU

V RAMCI NARODNEHO PROJEKTU C. XX1/B
,PODPORA VYTVARANIA PRACOVNYCH MIEST - 3¢

OPERACNY PROGRAM ZAMESTNANOST A SOCIALNA INKLUZIA

Prioritna os 1: Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie 1.1: Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

Tento dokument obsahuje pravidla hodnotenia, kritéria vyberu a schval'ovania ziadosti
0 poskytnutie finan¢ného prispevku Kk Oznameniu o moznosti predkladania ziadosti
0 poskytnutie finan¢ného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest v ramci narodného
projektu.

., Podpora vytvarania pracovnych miest - 3

Cislo oznamenia: 2/2014/XX1/B/§ 54

Pravny ramec: Zakon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Ustanovenie :  § 54 ods. 1 pism. a) projekty a programy

09. jal 2014
Bratislava
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Proces hodnotenia, vyberu a schval’ovania Ziadosti o poskytnutie finan¢ného prispevku

Kazdu prijat ziadost’ o poskytnutie financného prispevku (d’alej len ,,ziadost™), a vV ramci nej aj
zédmer vytvorenia miesta a ostatné suvisiace dokumenty, je nevyhnutné vyhodnotit’ z hl'adiska
splnenia poziadaviek nadefinovanych v prisluSnych programovych dokumentoch a v Ozndmeni
0 moznosti predkladania Ziadosti o poskytnutie financného prispevku na podporu vytvarania
pracovnych miest €. 2/2014/XX1/B/§ 54 (d’alej len ,,oznamenie) vV ramci narodného projektu ¢.
XXI/B ,, Podpora vytvarania pracovnych miest - 3 (dalej len ,,projekt).

V procese schval'ovania ziadosti sa postupuje nasledovne:

Proces schval’ovania Ziadosti o poskytnutie finan¢ného prispevku
1. Kontrola formalnej spravnosti jednotlivych ziadosti

2. Odborné hodnotenie jednotlivych ziadosti

3. Vyber a schvalovanie ziadosti o FP

Proces schvalovania ziadosti je vykondvany komisiou pre hodnotenie a schvalovanie ziadosti
0 poskytnutie finan¢ného prispevku, zriadenou pri kazdom turade prace, socialnych veci a rodiny
(d’alej len ,arad“) s vynimkou bratislavského samospravneho kraja, na ktory sa nevztahuje
predmetny projekt.

1. Kontrola formalnej spravnosti Ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku

Kontrola formalnej spravnosti ziadosti hodnotiacou komisiou zabezpeci, aby do odborného
hodnotenia boli zaradené len také ziadosti, ktoré splnili kritérid opravnenosti, Uplnosti
a administrativnej zhody podla podmienok stanovenych v ozndmeni o moznosti predkladania
ziadosti o poskytnutie financného prispevku.

2. Odborné hodnotenie Ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku

Odborné hodnotenie pozostava z vyhodnotenia predlozenych ziadosti a zamerov vytvorenia
pracovnych miest, na zéklade Pravidiel hodnotenia, vyberu a schvalovania ziadosti o poskytnutie
finanéného prispevku pridelenim poétu bodov v ramci kazdého prislusného kritéria. Pocet bodov
pridelenych kazdej jednotlivej ziadosti pre dané pravidlo hodnotenia je tvoreny sti¢inom vahy pre
prislusné kritérium a bodového hodnotenia, pricom bodové hodnotenie je z mnoziny: 10, 20 , 30
a 40. Slovny ekvivalent bodového hodnotenia je nasledovny:

10 - ciastoc¢ne primerané

20 - primerané

30 - dobré

40 - vel'mi dobré

2.1 Stanovenie Pravidiel hodnotenia, vyberu a schvalovania Ziadosti o poskytnutie
finan¢ného prispevku

Pravidla hodnotenia st definované v nadvéznosti na charakter danej prioritnej osi, resp. operacnych
cielov a im priradenych skupin aktivit.

Pravidla hodnotenia schval'uje Ustredie prace, socialnych veci a rodiny (d’alej len ,,Gstredie).
Ustredie schvaluje taktiez kazdu reviziu tychto pravidiel v salade s potrebami projektu.

Oznamenie o moznosti predkladania ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku na podporu
vytvérania pracovnych miest ¢. 2/2014/XXI/B/§ 54 v ramci projektu ¢. XXI/B ,,Podpora vytvarania pracovnych
miest - 3“
Priloha ¢. 12
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Pravidla hodnotenia sii ¢o do zamerania rozdelené do troch zékladnych skupin, na zaklade ktorych
hodnotitelia vyhodnotia kazda predlozenu ziadost o poskytnutie finan¢ného prispevku, ktora
vyhovela pravidlam kontroly formalnej spravnosti ziadosti s povinnymi prilohami.

Skupiny pravidiel hodnotenia:
1. Vyska mzdy
2. Pocet vytvaranych pracovnych miest

3. Dizka trvania pracovného pomeru na vytvorenych pracovnych miestach

Vaha bloku - max. 30 %

Rozsah bodového Vaha

e . ,
1. VySka mzdy poskytovana ZiadatePom T Kritéria

minimalnej mzdy 10

5 do 1,2 nasobku
1.1 Ziadatel’ poskytne UoZ mzdu vo vyske: minimalnej mzdy 20 1,5

viac ako 1,2 nasobku
minimalnej mzdy 30

Poznamka ku kritériu ¢. 1: vztahuje sa na 1 zaradeného U0Z, pri viacerych UoZ sa pocet spriemeruje

Vaha bloku - max. 30 %

. i - . Rozsah bodového Viaha
2. Pocet vytvaranych pracovnych miest hodnotenia Kritéria
1-3PM 10
2.1 Kvantifikacia vytvaranych pracovnych miest 4-10 PM 20 15
11 a viac 30
Viha bloku - max. 40 %
3. Dizka trvania pracovného pomeru na vytvorenych Rozsah bodového Viha
pracovnych miestach hodnotenia Kritéria

uréitu na 18 a viac
mesiacov resp. na 30

3.1 Ziadatel’ uzavrie s UoZ pracovni zmluvu na dobu: a viac 1,5
mesiacov 20
neurciti 40

Poznamka ku kritériu ¢. 3: vztahuje sa na 1 zaradeného UoZ, pri viacerych UoZ sa pocet spriemeruje

Oznamenie o moznosti predkladania ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku na podporu
vytvérania pracovnych miest ¢. 2/2014/XXI/B/§ 54 v ramci projektu ¢. XXI/B ,,Podpora vytvarania pracovnych
miest - 3“
Priloha ¢. 12
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Minimélne | Maximalne | . V202
2 z jednotlivych
. TV . bodové bodové
P.¢ Pravidla hodnotenia . . blokov na
hodnotenie | hodnotenie
(vazene) (vazené) SO
pocte bodov
1. | Vyska mzdy poskytovanej zamestnavatel'om 15 45 max. 30 %
2. | Pocet vytvaranych pracovnych miest 15 45 max. 30 %
3. | Dizka trvania pracovného pomeru 30 60 max. 40 %
Maximalny vazZeny pocet bodov 150 100 %
Minimalny vaZeny pocet bodov 60 40 %

3. Vyber a schval’ovanie ziadosti o poskytnutie finan¢ného prispevku

Ziadost 0 poskytnutie finanéného prispevku je hodnotena ako celok, berac do uvahy aj povinné
prilohy k ziadosti. Minimalny podiel bodov pre splnenie poziadaviek odborného hodnotenia
ziadosti je 40 % maximalneho vaZeného poctu bodov, pricom, nakolko ziadost’ hodnotia vzdy
traja hodnotitelia, minimalny pocet bodov musi byt’ dosiahnuty v celkovom hoednoteni vykonanom
Vv ramci prislusnej ziadosti 0 poskytnutie financného prispevku.

V pripade nesplnenia podmienok odborného hodnotenia Zziadosti 0 poskytnutie finan¢ného
prispevku, hodnotitelia odporucia riaditel'ovi uradu Ziadost' neschvalit. Hodnotitelia zaroven uvedi
oddvodnenie svojho hodnotenia (vid’ hodnotiaci harok na str. 5 a 6 tychto kritérii).

Oznamenie o moznosti predkladania ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku na podporu
vytvérania pracovnych miest ¢. 2/2014/XXI/B/§ 54 v ramci projektu ¢. XXI/B ,,Podpora vytvarania pracovnych

Priloha ¢. 12
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Ziadatel (pravnicka osoba - nazov):

~

Obec (mesto): PSC:
Sidlo: - .
Ulica: Cislo:
Bodové hodnotenie pridelené jednym ¢lenom hodnotiacej komisie
Vazené
bodové
. : Pridelené | Vaha | Nodnotenie
Pravidla hodnotenia e s . (vypoditané
body kritéria | ,450bkom poctu
pridelenych
bodov a vahou
kritéria)
1.1 Ziadatel’ poskytne UoZ mzdu vo vyske 15

Stucet bodov v bloku ¢&. 1

2.1 Kvantifikacia vytvaranych pracovnych miest

1,5

Stucet bodov v bloku &. 2

3.1 Ziadatel’ uzavrie s UoZ pracovnt zmluvu na dobu

1,5

Meno hodnotitela:

Oznamenie o moznosti predkladania ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku na podporu

Sucet bodov v bloku ¢&. 3

Celkovy pocet bodov

vytvérania pracovnych miest ¢. 2/2014/XXI/B/§ 54 v ramci projektu ¢. XXI/B ,,Podpora vytvarania pracovnych

Priloha ¢. 12

miest - 3«
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Sumarny hodnotiaci harok
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Ziadatel (nazov):

Sidlo:

Obec (mesto):

PSC:

Ulica:

Cislo:

blok ¢. 1

blok ¢&. 2

blok ¢. 3

Celkovo

Sucet bodov v bloku
(uvedie sa aritmeticky priemer
bodov pridelenych  vSetkymi
tromi hodnotitel'mi)

Maximalny pocet bodov v
danom bloku

45

45

600

150

Viha jednotlivych blokov
na celkovom pocte bodov

max. 30 %

max. 30 %

max. 40 %

100 %

Vyjadrenie vahy
jednotlivych blokov (v %)
(stcet bodov v bloku + max.
pocet bodov v bloku * max. vaha
bloku v percentéach)

Maximalny vaZeny pocet bodov

150

100 %

Minimalny vaZeny pocet bodov

60

40 %

Podrobnosti a komentare hodnotiacej komisie:

Miesto a datum

Mena a podpisy hodnotitel’'ov

Oznamenie o moznosti predkladania ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku na podporu
vytvérania pracovnych miest ¢. 2/2014/XXI/B/§ 54 v ramci projektu ¢. XXI/B ,,Podpora vytvarania pracovnych

Priloha ¢. 12
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