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   Kód ITMS 27110130036
Pravidlá

schvaľovania žiadostí o poskytnutie finančných príspevkOV na podporu vytvárania pracovných miest  a NA podporu vzdelávania 
V rámci PROJEKTu XXXIV-2
„Podpora rozvoja regionálnej zamestnanosti bez BSK“

Operačný program Zamestnanosť a sociálna inklúzia

Prioritná os 1: Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie 1.1: Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a riešenia         nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

Tento dokument obsahuje pravidlá hodnotenia, kritéria výberu a schvaľovania žiadostí o poskytnutie finančných príspevkov na podporu vytvárania pracovných miest a na podporu vzdelávania k Oznámeniu o možnosti predkladania žiadostí o poskytnutie finančných príspevkov na podporu vytvárania pracovných miest a na podporu vzdelávania

„Podpora rozvoja regionálnej zamestnanosti bez BSK“
Číslo oznámenia: 1/2014/xxxiv-2/§54
Právny rámec:     Zákon č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene   

                              a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov

 Ustanovenie :    § 54 ods. 1 písm. a) národné projekty 
jún 2014
Bratislava

Proces výberu a schvaľovania žiadostí o poskytnutie finančných  príspevkov na podporu vytvárania pracovných miest a na podporu vzdelávania.
Každú prijatú žiadosť o  poskytnutie finančných  príspevkov na podporu vytvárania pracovných miest a na podporu vzdelávania (ďalej aj „žiadosť“), a v rámci nej aj zámer vytvárania pracovných miest a realizačný zámer vzdelávania a s tým  ostatné súvisiace dokumenty, je nevyhnutné vyhodnotiť z hľadiska splnenia požiadaviek nadefinovaných v príslušných programových dokumentoch a v Oznámení o možnosti predkladania žiadostí o poskytnutie finančných príspevkov na podporu vytvárania pracovných miest a na podporu vzdelávania č. 1/2014/XXXIV-2/§54 (ďalej aj „oznámenie) v rámci národného projektu „Podpora rozvoja regionálnej zamestnanosti bez BSK“ (ďalej aj „projekt“).
V procese hodnotenia  a schvaľovania žiadostí sa postupuje v nasledovne:
· Kontrola formálnej správnosti a kontrola oprávnenosti jednotlivých žiadostí

· Odborné hodnotenie jednotlivých žiadostí 
· Schvaľovanie žiadostí o poskytnutie finančných príspevkov na podporu vytvárania pracovných miest a na podporu vzdelávania 
Kontrolu formálnej správnosti a kontrolu oprávnenosti a odborné hodnotenie jednotlivých žiadostí vykoná úrad. Žiadosti, v ktorých neboli zistené pri kontrole administratívnej zhody a kontrole oprávnenosti žiadosti (podľa podmienok uvedených v Oznámení a príslušných schémach štátnej pomoci) nedostatky, úrad postúpi na posúdenie  Výboru pre otázky zamestnanosti (ďalej len  „výbor“).
Výbor na základe prijatého uznesenia jeho členmi odporúča/neodporúča  posúdenú žiadosť   Hodnotiacej komisii výberu a schvaľovania žiadostí o poskytnutie finančných  príspevkov na podporu vytvárania pracovných miest a podporu vzdelávania (ďalej len „komisia“) na  schválenie/neschválenie. 

Územne príslušný úrad je  povinný predložiť na komisiu žiadosť žiadateľa, zámer vytvárania pracovného miesta vrátane rozpočtu, realizačný zámer vzdelávania zamestnancov vrátane predbežnej kalkulácie rozpočtu na vzdelávanie, hodnotiaci hárok, celkový sumarizačný hárok, krycí list pre účely posúdenia žiadostí o poskytnutie príspevku na podporu vytvárania pracovných miest  a na podporu vzdelávania, písomné potvrdenie zostatku finančných prostriedkov, ktoré je možné prerozdeliť v rámci projektu. Okrem toho predloží Súhrnné výsledky za odborné hodnotenie, zoznam predložených žiadostí, potvrdenie úradu, koľko finančných prostriedkov zostáva na prerozdelenie. Na komisiu je možné predložiť len také žiadosti, ktoré majú zo strany  úradu finančné krytie z pridelených finančných prostriedkov v rámci projektu.
Komisia bola zriadená ako poradný orgán generálneho riaditeľa Ústredia práce, sociálnych vecí a rodiny (ďalej len „ústredie“) výlučne pre účel realizácie tohto projektu. Má 7 členov. Komisia sa riadi štatútom, ktorý upravuje postavenie, práva, povinnosti, zloženie a činnosť komisie (príloha č. 6 Oznámenia o možnosti predkladania žiadosti o poskytnutie finančných príspevkov na podporu vytvárania pracovných miest a na podporu vzdelávania – ďalej len „oznámenie“) 
Obsahovú, procesnú a organizačnú stránku činnosti komisie upravuje rokovací poriadok (príloha č. 7 oznámenia. Komisia zasadá podľa potreby, až do vyčerpania alokovaných finančných prostriedkov. 

Každú doručenú žiadosť z  úradu (ktorá spĺňa podmienky formálnej správnosti a oprávnenosti), vrátane zámeru vytvárania pracovných miest, realizačného zámeru vzdelávania zamestnancov posúdi na základe pravidiel  hodnotenia, kritérií výberu, schvaľovania  žiadosti o poskytnutie príspevkov (príloha č. 12 oznámenia) a navrhne generálnemu riaditeľovi Ústredia práce, sociálnych vecí a rodiny (ďalej len „ústredie“) na základe dosiahnutého počtu bodov schváliť/zamietnuť, prípadne dopracovať a opätovne predložiť predmetnú žiadosť, resp. v rámci tejto žiadosti jednotlivé príspevky.
Komisia zasadá podľa potreby až do vyčerpania alokovaných finančných prostriedkov. 
V súlade so stanovenými pravidlami hodnotenia vyplní tajomník komisie súhrnnú hodnotiacu tabuľku, ktorú minimálne v  nadpolovičnej väčšine schvália všetci členovia komisie. Predseda, prípadne predsedajúci komisie  predloží návrh na schválenie/zamietnutie/dopracovania žiadosti  generálnemu riaditeľovi ústredia.

Žiadosti o poskytnutie finančných príspevkov na podporu vytvárania  pracovných miest a na podporu vzdelávania schvaľuje/zamieta výlučne generálny riaditeľ ústredia. 
Schvaľovanie predložených žiadostí vrátane  zámerov, sa realizuje na základe Pravidiel hodnotenia, výberu a schvaľovania žiadostí o poskytnutie finančného príspevku na podporu vytvárania pracovných miest  a na podporu vzdelávania pridelením počtu bodov v rámci každého príslušného kritéria. 
Členovia komisie sú povinní zhodnotiť predloženú žiadosť vrátane predložených zámerov (vrátane príloh) a vyplniť sumárnu hodnotiacu tabuľku.  

2.1 Stanovenie Pravidiel hodnotenia, výberu a schvaľovania žiadostí o poskytnutie finančného príspevku  
Pravidlá hodnotenia sú definované v nadväznosti na charakter danej prioritnej osi, resp. operačných cieľov a im priradených skupín aktivít. 

Pravidlá hodnotenia schvaľuje ústredie. 
Ústredie schvaľuje kritéria  samostatne pre každú aktivitu 
Stanovené kritéria hodnotenia pre aktivitu č. 1:

	Kritérium
	Určená váha kritéria
	Škála hodnotenia

	1
	Počet vytvorených pracovných miest (PM)
	30%
	11 a viac PM (30) 
	5-10 PM

(25) 
	1-4 PM

(15)

	2
	Výška mzdy poskytnutá žiadateľom
	30%
	Viac ako 1,2 násobku minimálnej mzdy

 (30)
	Do 1,2 násobku minimálnej mzdy

 (25)
	Minimálna

Mzda

 (15)

	3
	Dĺžka trvania pracovného pomeru na vytvorených PM
	40%
	Neurčitá doba

(40) 
	Určitá doba od 6-12 mesiacov

(25)
	Na skrátený úväzok

(15)


Celkové bodové hodnotenie –aktivita č. 1
	P. č.
	Pravidlá hodnotenia
	Minimálne bodové hodnotenie* 
	Maximálne bodové hodnotenie 
	Váha jednotlivých kritérií na celkovom počte bodov

	1.
	Počet vytvorených pracovných miest (PM)
	10
	30
	max. 30 %

	2.
	Výška mzdy poskytnutá žiadateľom
	15
	30
	max. 30 %

	3.
	Dĺžka trvania pracovného pomeru na vytvorených PM
	15
	40
	max. 40 %

	Maximálny vážený počet bodov
	100
	100%

	Minimálny vážený počet bodov
	40
	  40%


*žiadateľ musí dosiahnuť v každom kritériu minimálne bodové hodnotenie. V prípade, že žiadosť nedosiahne minimálne bodové hodnotenie, komisia navrhne generálnemu riaditeľovi žiadosť zamietnuť

Stanovené kritéria hodnotenia pre aktivitu č. 2:

	Kritérium
	Určená váha kritéria
	Škála hodnotenia

	1
	Súlad vzdelávania zamestnancov s profesijným zameraním pracovných miest
	40%
	áno (40) 
	čiastočne (25) 
	nie (0)

	2
	Forma vzdelávania zamestnancov
	20%
	všeobecné (20)
	špecifické (10)
	-

	3
	Súlad rozpočtu s podmienkami oznámenia
	40%
	áno (40) 
	čiastočne (15) 
	nie (0)


Celkové bodové hodnotenie – aktivita č. 2
	P. č.
	Pravidlá hodnotenia
	Minimálne bodové hodnotenie* 
	Maximálne bodové hodnotenie 
	Váha jednotlivých kritérií na celkovom počte bodov

	1.
	Súlad vzdelávania zamestnancov s profesijným zameraním pracovných miest 
	25
	40
	max. 40 %

	3.
	Forma vzdelávania zamestnancov
	10
	20
	max. 20 %

	4.
	Súlad rozpočtu s podmienkami oznámenia
	15
	40
	max. 40 %

	Maximálny vážený počet bodov
	100
	100%

	Minimálny vážený počet bodov
	50
	  50%


*žiadateľ musí dosiahnuť v každom kritériu minimálne bodové hodnotenie. V prípade, že žiadosť nedosiahne minimálne bodové hodnotenie, komisia navrhne generálnemu riaditeľovi žiadosť zamietnuť
Výber a schvaľovanie žiadostí o poskytnutie finančných  príspevkov 
Žiadosti o poskytnutie finančných príspevkov sú hodnotené ako celok, berúc do úvahy samostatné predložené zámery pre aktivity č.1 a č. 2, ako aj povinné prílohy k žiadosti. 
V prípade, že žiadateľ má záujem o realizáciu len aktivity č. 1, ako celkové záverečné hodnotenie sa považuje celkové bodové hodnotenie aktivity č. 1. 
V prípade, ak má žiadateľ záujem o realizáciu oboch aktivít, ako celkové záverečné hodnotenie sa považuje súčet celkových bodových hodnotení aktivity č. 1 a aktivity č. 2.  Zároveň platí, že žiadateľ musí v dosiahnuť v každom kritériu minimálne bodové hodnotenie. 

Platí, že minimálny počet bodov pre splnenie požiadaviek pre výber a schválenie   žiadosti je dosiahnutie minimálneho počtu bodov v každom hodnotenom kritériu, pre aktivitu č. 1 = 40 bodov, čo  predstavuje 40  %  z maximálneho  podielu bodov v hodnotení zámeru na vytvorenie pracovných miest pri aktivite č. 1 a pre aktivitu č. 2  = 50 bodov, čo predstavuje 50 %   z maximálneho podielu bodov v hodnotení realizačného zámeru na podporu vzdelávania pri aktivite č. 2.

Pri celkovom hodnotení predloženej žiadosti o poskytnutie finančných príspevkov sa musí nadpolovičná väčšina prítomných členov komisie zhodnúť na schválení sumarizačného hodnotiaceho hárku žiadostí predložených komisii.
Žiadosť, ktorá dosiahne minimálny počet bodov, bude odporučená generálnemu riaditeľovi ústredia na schválenie.

V prípade, ak žiadosť nedosiahne minimálne bodové hodnotenie, komisia navrhne generálnemu riaditeľovi žiadosť zamietnuť. 

Členovia komisie v prípade nedostatočného zdôvodnenia:

1. potreby vytvárania pracovných miest v zámere vytvorenia pracovných miest

2. potreby vzdelávania v realizačnom zámere na podporu vzdelávania 

môžu odporučiť generálnemu riaditeľovi žiadosť dopracovať a predložiť hodnotiacej komisii na opätovné posúdenie.
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