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Zamestnávateľ:
....................................................................................................................................................................
Priezvisko, meno, titul  tútora:
....................................................................................................................................................................
Pracovné zaradenie/pracovná pozícia:
....................................................................................................................................................................
Priezvisko, meno, titul  tútorovaného zamestnanca: ....................................................................................................................................................................
Pracovné zaradenie/pracovná pozícia:
....................................................................................................................................................................
Obdobie od:.......................................................... do ................................................................................



1. Uveďte, aké skúsenosti máte so zamestnancom, ktorému poskytujete pracovný tútoring, aké má potreby tútorovaný zamestnanec
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................

2. Uveďte, aký prínos vidíte v pracovnom tútoringu
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................

3. Uveďte čo je podľa Vás najväčším pozitívom/ negatívom pri spolupráci so zamestnancom, ktorý bol pred prijatím do pracovného pomeru dlhodobo evidovaný (viac ako 12 po sebe nasledujúcich mesiacov) v evidencii UoZ úradu
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
4. Uveďte, akú pomoc v rámci tútoringu ste prevažne tútorovanému zamestnancovi poskytovali 
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................

5. Uveďte aká je podľa Vášho názoru optimálna doba takéhoto tútoringu prijatého zamestnanca, ktorá by bola potrebná pre samostatný výkon pracovnej činnosti.


...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................

6. Uveďte aký priemerný počet hodín tútorovania pre 1 zamestnanca ste vykonávali  týždenne, resp. mesačne
	
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................



Iné :
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................







Dátum: ....................                                     ...........................................................
                                                    meno, priezvisko, podpis tútora
Tento projekt sa realizuje vďaka podpore z Európskeho sociálneho fondu 
v rámci Operačného programu Ľudské zdroje. 
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