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PRAVIDLA

HODNOTENIA, VYBERU A SCHVALOVANIA ZIADOSTI
O POSKYTNUTIE FINANCNEHO PRiISPEVKU

V RAMCI PROJEKTU

,PODPORA ZAMESTNAVANIA
NEZAMESTNANYCH V SAMOSPRAVE

OPERACNY PROGRAM ZAMESTNANOST A SOCIALNA INKLUZIA

Prioritna os 1: Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie 1.1: Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

Tento dokument obsahuje pravidla hodnotenia, vyberu a schval'ovania Ziadosti o poskytnutie
finan¢ného prispevku k Oznameniu o moznosti predkladat’ Ziadosti o poskytnutie finan¢ného
prispevku v rdmci projektu ,, Podpora zamestndvania nezamestnanych
v samosprave “

Cislo oznamenia: 1/2012/XX/§54

Pravny ramec: Zakon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych ziakonov v zneni neskorsich predpisov

Ustanovenie : § 54 Pilotné projekty

november 2012
Bratislava
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Proces hodnotenia, vyberu a schval’ovania Ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku

Kazdu prijata ziadost’ o poskytnutie finanéného prispevku (d’alej aj ,,ziadost™), a v rdmci nej aj
zamer vytvorenia miesta a ostatné suvisiace dokumenty, je nevyhnutné vyhodnotit’ z hl'adiska
splnenia poziadaviek nadefinovanych v prislusnych programovych dokumentoch a v Oznameni
o moznosti predkladania ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku v rdmci projektu ¢. XX
»~Podpora zamestnavania nezamestnanych v samosprave “ (d’alej aj ,,ozndmenie®).

V procese schval’ovania ziadosti sa postupuje nasledovne:

Proces schvalovania Ziadosti o poskytnutie financného prispevku
1. Kontrola formalnej spravnosti jednotlivych ziadosti

2. Odborné hodnotenie jednotlivych Ziadosti

3. Vyber a schvalovanie ziadosti o FP

Proces schval'ovania ziadosti je vykonavany Hodnotiacou komisiou pre schvalovanie Ziadosti
o poskytnutie finanéného prispevku, zriadenou pri kazdom urade préace, socidlnych veci a rodiny
(d’alej aj ,,arad”) s vynimkou bratislavského samospravneho kraja, na ktory sa nevztahuje
predmetny projekt.

1. Kontrola formalnej spravnosti Ziadosti o poskytnutie finan¢ného prispevku

Kontrola formalnej spravnosti Ziadosti hodnotiacou komisiou zabezpec¢i, aby do odborného
hodnotenia boli zaradené¢ len také ziadosti, ktoré splnili poziadavku opravnenosti, uplnosti
a administrativnej zhody podla podmienok stanovenych v ozndmeni o moznosti predkladania
ziadosti o poskytnutie financného prispevku.

2. Odborné hodnotenie Ziadosti o poskytnutie finan¢ného prispevku

Odborné hodnotenie pozostava z vyhodnotenia predlozenych ziadosti azamerov vytvorenia
pracovnych miest v samosprave, na zaklade pravidiel hodnotenia pridelenim poctu bodov v ramci
kazdého prislusného kritéria. Pocet bodov pridelenych kazdej jednotlivej ziadosti pre dané
hodnotiace kritérium je tvoreny sicinom vahy prislusného kritéria a jeho bodového hodnotenia,
pricom bodové hodnotenie je z mnoziny: 10, 20, 30 a 40. Slovny ekvivalent bodového hodnotenia je
nasledovny:

10 - ¢iastoCne primerané

20 - primerané

30 - dobré

40 - vel'mi dobré

2.1 Stanovenie pravidiel hodnotenia

Pravidla hodnotenia a hodnotiace kritéria su definované v nadvéznosti na charakter danej prioritne;j
osi, resp. operacnych cielov a im priradenych skupin aktivit.

Z hladiska zamerania s kritéria rozdelené do troch skupin, na zaklade ktorych hodnotitelia vyhodnotia
kazdu predlozent ziadost' o poskytnutie finanéného prispevku, ktora vyhovela z hl'adiska kontroly
formalnej spravnosti Ziadosti a povinnych priloh.
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Hodnotiace Kritéria

1. Vyska mzdy

2. Pocet vytvaranych pracovnych miest
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3. Dizka trvania pracovného pomeru na vytvorenych pracovnych miestach

Vaha bloku - max. 30%

viac ako 1,2 nasobku

minimalnej mzdy 30

Rozsah bodového Vaha
s 7 o ,
1. VySka mzdy poskytovana ziadatePom hodnotenia Kritéria
minimalnej mzdy 10
5 do 1,2 nasobku
1.1 Ziadatel’ poskytne UoZ mzdu vo vyske: minimalnej mzdy 20 1,5

Poznamka ku kritériu ¢. 1: vztahuje sa na 1 zaradeného UoZ, pri viacerych UoZ sa pocet spriemeruje

Vaha bloku - max. 30%

. S . . Rozsah bodového Vaha
2. Pocet vytvaranych pracovnych miest hodnotenia Kritéria
1-3PM 10
2.1 Kvantifikacia vytvaranych pracovnych miest 4-10 PM 20 1,5
11 a viac 30
Vaha bloku - max. 40 %
3. DiZka trvania pracovného pomeru na vytvorenych Rozsah bodového Vaha
pracovnych miestach hodnotenia kritéria
urcita 12 a viac
3.1 Ziadatel uzavrie s UoZ pracovni zmluvu na dobu: mestacov 20 1,5
neur¢it 40

Poznamka ku kritériu ¢ 3. : vztahuje sa na 1 zaradeného UoZ, pri viacerych UoZ sa pocet spriemeruje
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Celkové bodové hodnotenie
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Miniméalne | Maximalne | . Val?a .
. . jednotlivych
. ] e bodové bodové
P.¢ Hodnotiace kritéria . . blokov na
hodnotenie | hodnotenie
(vizené) | (vazen¢) | Ccelkovom
pocte bodov
1. | Vyska mzdy poskytovanej zamestnavatel'om 15 45 max. 30%
2. | Pocet vytvaranych pracovnych miest 15 45 max. 30%
3. | Dizka trvania pracovného pomeru 30 60 max. 40%
Maximalny vaZeny pocet bodov 150 100%
Minimalny vaZeny pocet bodov 60 40%

3. Vyber a schvalovanie Ziadosti o poskytnutie finan¢ného prispevku

Ziadost o poskytnutie finanéného prispevku je hodnotena ako celok, bertic do uvahy aj povinné
prilohy k ziadosti. Minimalny podiel bodov pre splnenie poziadaviek odborného hodnotenia
ziadosti je 40% maximalneho vazeného poctu bodov, pricom, nakol’ko ziadost’ hodnotia vzdy traja
hodnotitelia, minimalny pocet bodov musi byt dosiahnuty v celkovom hodnoteni vykonanom

v ramci prislusnej ziadosti o poskytnutie financného prispevku.

V pripade nesplnenia podmienok odborného hodnotenia ziadosti o poskytnutie finanéného
prispevku, hodnotitelia odporucia riaditel'ovi iradu PSVR Ziadost’ neschvalit. Hodnotitelia zaroven
uvedt odovodnenie svojho hodnotenia (vid’ hodnotiaci harok na str. 5 a 6 tohto materialu).
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Hodnotiaci harok
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Ziadatel (pravnicka osoba - nazov):

Obec (mesto):

Sidlo:

Ulica:

Bodové hodnotenie pridelené jednym ¢lenom hodnotiacej komisie

Hodnotiace Kritéria

Pridelené Vaha
body kritéria

Vazené
bodové
hodnotenie
(vypocitané
nasobkom poctu
pridelenych
bodov a vahou
kritéria)

1.1 Ziadatel’ poskytne UoZ mzdu vo vyske

1,5

Sucet bodov v bloku €. 1

2.1 Kvantifikacia vytvaranych pracovnych miest

1,5

Stucet bodov v bloku ¢.2

3.1 Ziadatel’ uzavrie s UoZ pracovni zmluvu na dobu

1,5

Sucet bodov v bloku €. 3

Meno hodnotitela:

Celkovy pocet bodov
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Sumarny hodnotiaci harok
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Ziadatel’ (nazov):

Sidlo:

Obec (mesto):

PSC:

Ulica:

Cislo:

blok ¢. 1

blok ¢. 2

blok ¢. 2

Celkovo

Sucet bodov v bloku
(uvedie sa aritmeticky priemer
bodov pridelenych  vsetkymi
tromi hodnotiteI'mi)

Maximalny pocet bodov v
danom bloku

45

45

60

150

Vaha jednotlivych blokov
na celkovom pocte bodov

max. 30%

max. 30%

max. 40%

100%

Vyjadrenie vahy
jednotlivych blokov (v %)
(stcet bodov v bloku + max.
pocet bodov v bloku * max. vaha
bloku v percentach)

Maximalny vaZeny pocet bodov

150

100%

Minimalny vaZeny pocet bodov

60

40%

Podrobnosti a komentare hodnotiacej komisie:

Miesto a datum

Mena a podpisy hodnotitel’'ov
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