Príspevok na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnaní - §51a


Príspevok na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnaní (ďalej len „príspevok“) sa poskytne zamestnávateľovi, ktorý na vytvorené pracovné miesto prijme do pracovného pomeru uchádzača o zamestnanie, ktorý pred prijatím na vytvorené pracovné miesto nemal pravidelne platené zamestnanie a ktorý je:

· občanom mladším ako 25 rokov veku, vedeným v evidencii uchádzačov o zamestnanie najmenej tri mesiace,
alebo
· občanom mladším ako 29 rokov veku, vedeným v evidencii uchádzačov o zamestnanie najmenej šesť mesiacov.

Pravidelne platené zamestnanie je podľa §8 odsek 2 zákona o službách zamestnanosti  zamestnanie, ktoré trvalo najmenej šesť po sebe nasledujúcich mesiacov.

Mesačná výška príspevku je
1. v bratislavskom kraji v sume preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na sociálne poistenie a  povinných príspevkov na starobné dôchodkové sporenie platených zamestnávateľom mesačne zo mzdy zamestnanca, najviac 30 % priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky za prvý až tretí štvrťrok kalendárneho roka, ktorý predchádza kalendárnemu roku, v ktorom sa príspevok poskytuje,
1. v ostatných krajoch
1. v okresoch s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti nižšou alebo rovnakou ako je celoslovenský priemer v kalendárnom roku, ktorý predchádza kalendárnemu roku, v ktorom sa príspevok poskytuje, 70 % z celkovej ceny práce zamestnanca, najviac 50 % priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky za prvý až tretí štvrťrok kalendárneho roka, ktorý predchádza kalendárnemu roku, v ktorom sa príspevok poskytuje,
1. v okresoch s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti vyššou ako je celoslovenský priemer v kalendárnom roku, ktorý predchádza kalendárnemu roku, v ktorom sa príspevok poskytuje, 80 % z celkovej ceny práce zamestnanca, najviac 60 % priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky za prvý až tretí štvrťrok kalendárneho roka, ktorý predchádza kalendárnemu roku, v ktorom sa príspevok poskytuje. 

Výška príspevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnaní  sa odvíja od celkovej ceny práce a je závislá od  priemernej miery evidovanej nezamestnanosti okresu v kalendárnom roku, ktorý predchádza kalendárnemu roku, v ktorom sa príspevok poskytuje. Zodpovedá pracovnému pomeru dohodnutému na ustanovený týždenný pracovný čas; ak je pracovný pomer dohodnutý na kratší čas, výška príspevku sa pomerne kráti. Príspevok poskytuje zamestnávateľovi úrad, v ktorého územnom obvode zamestnávateľ vytvorí pracovné miesto. 
Zamestnávateľ je povinný zachovať vytvorené pracovné miesto, na ktoré mu bol poskytnutý príspevok, najmenej v rozsahu zodpovedajúcemu polovici dohodnutého obdobia poskytovania príspevku. Za vytvorenie pracovného miesta zamestnávateľom  sa považuje zvýšenie počtu pracovných miest, ktoré predstavuje v priemere za 12 kalendárnych mesiacov v porovnaní s rovnakým predchádzajúcim obdobím celkový nárast počtu jeho zamestnancov.

Žiadosti o poskytnutie príspevku a povinné prílohy k žiadosti žiadateľ predkladá v jednom origináli a v jednej kópii na územne príslušný úrad, v územnom obvode ktorého sa pracovné miesto vytvára. Príspevok sa poskytuje na základe písomnej dohody o poskytnutí príspevku uzatvorenej medzi úradom a zamestnávateľom najmenej počas 6 kalendárnych mesiacov a najviac počas 12 kalendárnych mesiacov.

Príspevok sa neposkytuje na zamestnávanie uchádzačov o zamestnanie, na ktorého zamestnávanie bol na to isté obdobie poskytnutý príspevok na: 
· podporu zamestnávania znevýhodneného uchádzača o zamestnanie  (§ 50), 
· podporu rozvoja miestnej a regionálnej zamestnanosti (§ 50j), 
· na udržanie občana so zdravotným postihnutím v zamestnaní (§ 56a) 
· na úhradu prevádzkových nákladov chránenej dielne alebo chráneného pracoviska a na úhradu nákladov na dopravu zamestnancov (§ 60). 

Financovanie vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnaní sa uskutočňuje formou refundácie uhradených oprávnených výdavkov na základe preukázaných účtovných dokladov dokumentujúcich skutočnú výšku oprávnených výdavkov.

Na poskytnutie príspevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnaní  nie je právny nárok.



Usmernenia:
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Bližšie informácie Vám poskytne:

Bc. Andrea Štefanková, t.č. : 056/2446 414, e-mail: andrea.stefankova@upsvr.gov.sk
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PRÍLOHA č. I – Zoznam, na ktorý odkazuje čl. 32 Zmluvy o založení ES


Číslo podľa Bruselského názvoslovia. 


KAPITOLA 1

živé zvieratá 


KAPITOLA 2

mäso a vnútornosti 


KAPITOLA 3 
ryby, ulitníky a mäkkýše


KAPITOLA 4 
mliečne výrobky, vajcia, prírodný med


KAPITOLA 5


      05.04 – črevá, mechúre, zvieracie žalúdky (okrem rýb) a ich časti 


      05.15 – zvieracie produkty nešpecifikované v inej kategórii, mŕtve zvieratá kapitoly 1


                   alebo 3, nevhodné na konzumáciu 


KAPITOLA 6 
živé stromy a iné rastliny, cibule, korene a pod., rezané kvety a ozdobné


                                   lístie 


KAPITOLA 7 
jedlá zelenina a určité druhy koreňov a hľúz 


KAPITOLA 8 
jedlé ovocie a orechy, kôra melónov a citrusových plodov 


KAPITOLA 9 
káva, čaj a korenia, okrem mäty (kateg. č. 09.03) 


KAPITOLA 10 
obilné vločky 


KAPITOLA 11 
mlynárske produkty, slad a škroboviny, lepok, INU-LIN  


KAPITOLA 12 
olejnaté semená a plody, rozličné zrná, semená a ovocie, priemyselné a 


                                   liečivé rastliny, slama a krmivá 


KAPITOLA 13 
pektín


 predtým 13:03 


KAPITOLA 15 


      15.01 – masť a iný vyškvarený bravčový tuk, vyškvarený hydinový tuk 


      15.02 – nevyškvarený tuk z hovädzieho dobytka, oviec a kôz, loj z takéhoto tuku 


      15.03 – stearín z bravčovej masti, oleostearín a stearín z loja, olej z bravčovej masti, 


                  olejínový olej, olej z loja, neemulzovaný alebo miešaný či spracovaný inak 


      15.04 – tuky a  oleje z rýb a morských cicavcov rafinované aj nerafinované 


      15.07 – pripravené rastlinné tuky a oleje tekuté a tuhé, surové, rafinované alebo čistené  


      15.12 – živočíšne alebo rastlinné tuky a oleje, hydrogenované, rafinované, nerafinované, 


                   ale ďalej  nespracované  


      15.13 – margarín, imitácia bravčovej masti alebo inak pripravené jedlé tuky 


      15.17 – zvyšky, ktoré vznikajú pri spracovaní mastných látok živočíšnych alebo 


                   rastlinných voskov  


KAPITOLA 16 
prípravky z mäsa, rýb,ulitníkov alebo mäkkýšov 


KAPITOLA 17 



      17.01 – repný cukor, trstinový cukor, tuhý 


      17.02 – iný cukor, cukrové sirupy, umelý med (miešaný a nemiešaný s prírodným


                   medom), karamel 


      17.03 – melasa odfarbená alebo nie 


      17.05 (*) – cukor s príchuťami alebo farbený cukor, sirupy a melasa bez ovocných štiav


                         s obsahom pridaného cukru v ľubovoľnom množstve 


KAPITOLA 18 


     18.01 – kakaové bôby celé, lámané,surové alebo smažené 


     18.02 – kakaové SHEELS, šúpolie, šupy a odpad  


KAPITOLA 20 
prípravky zo zeleniny, ovocia a iných rastlinných častí 


KAPITOLA 22 



      22.04 – vínový mušt, v procese kvasenia, alebo so zastaveným kvasením iným spôsobom


                   ako pridaním alkoholu 


      22.05 – víno a čerstvé hrozno, vínový mušt so zastaveným kvasením pridaním alkoholu 


      22.07 – iné kvasené nápoje (napr. jablčné víno, hruškový mušt a medovina) 


      22.08 (*) 22.09 (*) – etylalkohol a neutrálne destiláty denaturované a nedenaturované


                                        všetkých stupňov, získané z poľnohospodárskych produktov


                                        uvedených v prílohe I  tejto zmluvy s výnimkou likérov a iných


                                        alkoholických nápojov a zložených alkoholických preparátov 


                                        (označovaných ako „koncentrované extrakty“ na výrobu nápojov) 


      22.10 (*) – ocot a octové náhrady 


KAPITOLA  23 
potravinárske zvyšky a odpad, spracované krmivo pre zvieratá 


KAPITOLA 24 


      24.01 – nespracovaný tabak, tabakový odpad 


KAPITOLA 45 
 


      45.01 – prírodný korok, nespracovaný, drvený, granulovaný alebo mletý, korkový odpad 


KAPITOLA 54 


      54.01 – ľan, čerstvý alebo spracovaný, ale nepradený, ľanová priadza a odpad (vrátane


                   ťahaných a ľanových kobercov)  


KAPITOLA 57 
pravé konope (Cannabis sativa), surové a spracované, ale nepradené,


                                   priadza a odpad pravého konope (vrátane ťahaných a ľanových 


                                   kobercov a povrazov/lán ) 


(*)  Názov doplnený podľa čl. 1 Predpisov č. 7 Rady Európskeho hospodárskeho spoločenstva z 18. dec. 1959 (Official Journal No. 7,  30. 1. 1961, str. 71 – osobitné vydanie (anglické vydanie), 1959 – 1962, str. 68) 
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§ 51a_str.1

		

		Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny, Úrad práce, sociálnych vecí  a rodiny Trebišov

						Dátum prijatia žiadosti:

						Č. j.:

		Žiadosť

		o poskytnutie  príspevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnaní

		u zamestnávateľa, ktorý na tento účel  vytvorí pracovné miesto

		podľa § 51a zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších  predpisov

		1. Údaje o žiadateľovi

		Právnická osoba (PO) - názov

		Fyzická osoba (FO)		Meno:		Priezvisko:		Titul:

		Sídlo PO		Obec (mesto):		Ulica, číslo:		PSČ:

		Adresa trvalého bydliska FO		Obec (mesto):		Ulica, číslo:		PSČ:

		Právna forma 1/

		IČO:				DIČ:		Platiteľ DPH:    2/

		Medzinárodné číslo bankového účtu IBAN:				Identifikačný kód banky:		áno     /     nie

		Názov banky

		Zapísaný v ...................................registri vedenom v ........................................... pod č. .......................................

		Predmet prevažujúcej činnosti Kód SK NACE Rev. 2          3/				Názov:

		Počet zamestnancov ku dňu podania žiadosti : 4/

		Priemerný evidenčný počet zamestnancov  12 kalendárnych  mesiacov pred podaním žiadosti:

		Podiel žien  na celkovom počte zamestnancov firmy v %:

		Zamestnávate občanov so zdravotným postihnutím? :                       áno                      nie                /2

		Rok vzniku firmy:

		Vedenie účtovníctva :                            jednoduché                    podvojné                  /2

		Podiel zahraničného kapitálu na základnom imaní v % :

		Vlastníkom/spoluvlastníkom firmy je žena?:                                       áno                            nie                /2

		Výška obratu žiadateľa k 31. 12. za predchádzajúci rok v EUR

		Podiel exportu na obrate predstavoval v priebehu posledných dvoch účtovných období:

		0 - 10 %                  11 - 30 %               31 - 50 %                 viac ako 50 %                      /2

		2. Štatutárni zástupcovia právnickej osoby

		Meno a priezvisko, titul		Meno:		Priezvisko:		Titul:

		Adresa trvalého bydliska		Obec (mesto):		Ulica, číslo:		PSČ:

		Telefón (aj predvoľba):				Fax:

		E-mail:

		1/   Živnostník, slobodné povolanie, podnikanie na základe iného ako živnostenského oprávnenia, verejná obchod.spoločnosť,

		komanditná spoločnosť, spoločnosť s ručením obmedzeným, akciová spoločnosť, družstvo, neinvestičný fond, záujmové združenie

		právnických osôb, nezisková organizácia poskytujúca všeobecne prospešné služby, nadácia, vysoká škola, občianske združenie,

		odborové organizácie, iné právnické osoby verejného práva (komory, fondy ... ), VÚC, obec, orgán štátnej správy

		2/   Nehodiace  sa škrtnúť

		3/  SK NACE Rev. 2 - Štatistická klasifikácia ekonomických činností (uviesť 4 - miestny číselný kód v súlade s Vyhláškou štatistického úradu)

		SR č. 306/2007 Z. z.   (www.statistics.sk)

		4/  Zamestnávateľ  uvedie evidenčný počet zamestnacov vo FO ku dňu podania žiadosti o  príspevok
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				3. Zodpovedný zamestnanec (kontaktná osoba žiadateľa)

				Meno a priezvisko, titul:

				Funkcia:

				Telefón (aj predvoľba):												Fax:				Mobil:

				E-mail:

				4. Údaje pre overenie podmienok na získanie štátnej pomoci pre žiadateľa **

				Identifikácia žiadateľa												Mikro podnik		áno     /     nie

				Malý podnik/     2/								áno     /     nie				Stredný podnik		áno     /     nie				Veľký podnik		áno     /     nie

				Výška obratu žiadateľa k 31. 12. za predchádzajúci rok v EUR

				Celková ročná hodnota aktív k 31. 12. za predchádzajúci rok v EUR

				5. Prehľad o poskytnutej pomoci de minimis v priebehu 3 fiškálnych rokov v EUR (nie za kalendárne roky) **

				Poskytovateľ štátnej pomoci																Druh a označenie pomoci		Výška schválenej štátnej pomoci		Výška poskytnutej štátnej pomoci

				6. Prehľad o pomoci de minimis, ktorá nebola ku dňu podania žiadosti schválená v EUR **

				Inštitúcia,  ktorej bola predložená žiadosť o  štátnu pomoc														Výška žiadanej štátnej pomoci

				7. Miesto prevádzky alebo organizačnej jednotky, v ktorej sa vytvorí pracovné miesto na prvé pravidelne platené zamestnanie

				Okres								Obec (mesto)						Ulica, číslo						PSČ

				8. Počet a štruktúra vytváraných pracovných miest (PM) na účely prvého pravidene plateného zamestnania   u žiadateľa

				Por. č. PM*				Určený týždenný pracovný čas*		Ustanovený týždenný pracovný čas		Profesia				Kód ISCO - 08*		Stupeň / ZŠ,SŠ,VŠ				Prepokladaný dátum vytvorenia PM*		Doba trvania pracovného miesta *
(v mesiacoch)

				Spolu

				9. Pre bratislavský kraj -   údaje o predpokladaných odvodov za  zamestnancov  na vytvorené pracovné miesta na účely prvého pravidene plateného zamestnania, z údajov z časti č. 8

				Por.č. PM*		Profesia										Odvody za  zamestnanca platené zamestnávateľom  v  EUR

																Mzda				odvody za zamestnanca  platené zamestnávateľom (za mesiac)				odvody za zamestnanca platené zamestnávateľom za celé podporované obdobie

				Spolu

				10. Pre ostatné kraje - údaje o predpokladanej celkovej cene práce (CCP) na vytvorené pracovné miesta na účely prvého pravidene plateného zamestnania, z údajov z časti č. 8

				Por.č. PM*		Profesia										Celková cena práce v EUR

																Mzda				odvody za zamestnanca platené zamestnávateľom		CCP*
(za mesiac)		CCP* za celé podporované obdobie

				Spolu

				* Vysvetlivky:

				PM - pracovné miesto

				CCP - Celková cena práce , mzda a príslušné odvody platené zamestnávateľom za zamestnanca

				Por. č. - poradové číslo

				Kód ISCO - 08 - Podľa vyhlášky Štatistického úradu Slovenskej republiky č. 516/2011 z 13. decembra 2011, ktorou sa vydáva Štatistická klasifikácia zamestnaní

				Mikro podnik zamestnáva menej ako 10 osôb, malý podnik zamestnáva menej ako 50 osôb, stredný podnik zamestnáva menej ako 250 osôb,

				veľký podnik zamestnáva 250 a viac osôb.

				Doba trvania pracovného miesta - minimálne 9  kalendárnych mesiacov pri podpornej dobe počas 6 kalendárnych mesiacov, minimálne 18 kalendárnych mesiacov pri podpornej dobe počas 12 kalendárnych mesiacov

				Určený týždenný pracovný čas - rozsah týždenného pracovného času, ktorý bude dohodnutý s UoZ

				** platí  pre podnikateľské subjekty, resp. subjekty, ktoré nie sú podnikateľským subjektom a vrámci svojej činnosti sú zapojené do hospodárskej činnosti
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				13.  Informácie pre žiadateľa:

				A) K žiadosti je potrebné doložiť:

				1/ Zriaďovaciu listinu , u podnikateľských subjektov originál alebo overenú * kópiu výpisu z Obchodného registra nie staršiu ako

				3 mesiace, výpis zo živnostenského registra nie starší ako 3 mesiace (resp. živnostenský list) , oprávnenie podľa osobitného

				predpisu a pod., v prípade potreby aj originál alebo overenú* kópiu dokladu o zriadení prevádzky, zriaďovaciu listinu alebo štatút

				u neziskových organizácií poskytujúcich všeobecne prospešné služby, občianske združenia, nadácie a i., ktoré vykonávajú

				hospodársku činnosť (ekonomickú) činnosť za účelom dosahovania zisku resp. poskytujú tovary a služby za úhradu. **

				2/ Schválenú účtovnú závierku za ostatné príslušné účtovné obdobie v zmysle zákona č. 431/2002 Z. z. o účtovníctve.

				Neziskové organizácie poskytujúce všeobecne prospešné služby, občianske združenia, neinvestičné fondy,  nadácie a i. predkladajú

				výročnú správu, ktorej súčasťou je schválená účtovná závierka. **

				3/ Doklad identifikujúci štatutárneho zástupcu (menovanie riaditeľa, predsedu predstavenstva a i.).

				4/ Overenú kópiu zmluvy o prenájme nebytových priestorov na podnikanie, resp. informatívny výpis z listu vlastníctva aktuálny ku dňu podania  žiadosti.  **

				5/ Potvrdenie miestne príslušného správcu dane nie staršie ako 3 mesiace preukazujúce splnenie daňových povinností podľa zákona

				č. 595/2003 Z. z. o dani z príjmov v znení neskorších predpisov.

				6/ Potvrdenie Sociálnej poisťovne a každej zdravotnej poisťovne nie staršie ako 3 mesiace, preukazujúce splnenie povinnosti odvodu

				preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné na zdravotné poistenie,poistného na sociálne poistenie  a  povinných príspevkov

				na starobné dôchodkové sporenie.

				7/ Potvrdenie príslušného Inšpektorátu práce, nie staršie ako 3 mesiace, že žiadateľ neporušil zákaz nelegálneho zamestnávania

				v priebehu dvoch rokov pred podaním žiadosti v zmysle zákona č. 82/2005 Z. z. o nelegálnej práci a nelegálnom zamestnávaní v znení

				neskorších predpisov.

				8/  Vyhlásenie, nie staršie ako 1 mesiac, že žiadateľ neobsadí   vytvorené pracovné miesto UoZ, pre ktorého  zamestnávanie   bol na to isté obdobie poskytnutý príspevok podľa § 50, § 50j, § 56a alebo § 60.

				9/  Vyhlásenie žiadateľa, nie staršie ako jeden mesiac, že nemá evidované neuspokojivé nároky svojich zamestnancov vyplývajúce

				z pracovného pomeru, že nie je v konkurze, v likvidácií, v súdom určenej správe alebo inom podobnom konaní, že nemá voči žiadnemu

				úradu práce, sociálnych vecí a rodiny záväzky.

				10/ Vyhlásenie žiadateľa, nie staršie ako 1 mesiac, že podnik, pre ktorý žiada  poskytnutie   príspevku  patrí / nepatrí

				do skupiny podnikov, ktoré sú považované za jediný podnik.  ***

				11/  Vyhlásenie žiadateľa, že  prehľad a informácie o všetkej prijatej pomoci de minimis sú úplné, alebo čestné vyhlásenie žiadateľa,

				že v období predchádzajúcich dvoch fiškálnych rokov a počas prebiehajúceho fiškálneho roku neprijal žiadnu pomoc de minimis.  ***

				12/ Kópiu dokladu o  pridelení identifikačného čísla (IČO) - predkladajú neziskové organizácie poskytujúce verejnoprospešné služby,

				občianske združenia, združenia občanov, nadácie a i., ktoré vykonávajú hospodársku (ekonomickú) činnosť za účelom

				dosahovania zisku resp. poskytujú tovary a služby za úhradu.

				13/ Zámer  vytvorenia pracovných miest v prvom pravidelne platenom zamestnaní

				14/ Overenú * kópiu zmluvy o zriadení účtu alebo potvrdenie banky o vedení účtu.

				15/ Ďalšie doklady podľa  požiadavky úradu práce, sociálnych vecí a rodiny.

				* Môže overiť zodpovedný zamestnanec úradu

				** neplatí  pre žiadateľov zriadených zákonom a orgány štátnej a verejnej správy

				** *platí  pre podnikateľské subjekty, resp. subjekty, ktoré nie sú podnikateľským subjektom,  ale  vrámci svojej činnosti vykonávajú aj             hospodársku činnosť

				B) Prílohy (1A a 1B) , ktoré je  žiadateľ povinný  vyžiadať od UoZ  ktorých plánuje prijať do pracovného pomeru zamestnávateľ nájde na  internetovej stránke www.upsvar.sk, prípadne na príslušnom úrade práce, sociálnych vecí a rodiny

				Svojim podpisom

				potvrdzujem správnosť a pravdivosť údajov uvedených v tejto žiadosti a jej prílohách;  som si vedomý právnych dôsledkov nepravdivého vyhlásenia o skutočnostiach uvedených v predchádzajúcich odsekoch, vrátane prípadných trestnoprávnych dôsledkov (§ 221 - Podvod, § 225 – Subvenčný podvod, § 261 – Poškodzovanie finančných záujmov Európskych spoločenstiev  Trestného zákona č. 300/2005 Z. z. v znení neskorších predpisov); súhlasím, aby  údaje uvedené v žiadosti boli použité a spracované v informačnom systéme úradu práce, sociálnych vecí a rodiny v súlade s účelom, pre ktorý boli poskytnuté podľa zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. Akceptujem podmienky poskytovania štátnej pomoci v zmysle Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti  v platnom znení.

				V		. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .						odtlačok pečiatky, meno, priezvisko a podpis

				Dňa		. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .						štatutárneho zástupcu zamestnávateľa

				str.3
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Priloha 1A_čestné vyhlásenie UoZ.doc
Čestné vyhlásenie uchádzača o zamestnanie 1*

na účely splnenia podmienok pre poskytnutie príspevku podľa  § 51a   zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 


Podpísaný uchádzač o zamestnanie (ďalej len „UoZ“) :


Meno a priezvisko......................................................................................................................................


Dátum narodenia ......................................................Rodné číslo..............................................................


Adresa trvalého bydliska (vrátane PSČ)..................................................................................................


Telefónne číslo..................................................................E-mail..............................................................


(ďalej len „žiadateľ“),

čestne vyhlasujem,

že som  vedený/á v evidencii UoZ  na Úrade práce, sociálnych vecí a rodiny ............................          od ......................(uviesť dátum zaradenia do evidencie UoZ)

V ........................................ dňa ..............................   

   







––––––––––––––––––––––––




   Uchádzač o zamestnanie

                                    (podpis)


* Čestné vyhlásenie je zamestnávateľ povinný predložiť na vyplnenie uchádzačovi o zamestnanie pred jeho prijatím do pracovného pomeru

1
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Priloha 1B_čestné vyhlásenie UoZ.doc


Čestné vyhlásenie uchádzača o zamestnanie 2*

na účely splnenia podmienok pre poskytnutie príspevku podľa  § 51a   zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 


Podpísaný uchádzač o zamestnanie (ďalej len „UoZ“) :


Meno a priezvisko......................................................................................................................................


Dátum narodenia ......................................................Rodné číslo..............................................................


Adresa trvalého bydliska (vrátane PSČ)..................................................................................................


Telefónne číslo..................................................................E-mail..............................................................


(ďalej len „žiadateľ“),

čestne vyhlasujem,

že som nebol v pracovnom pomere, ktorý by trval viac ako 6 po sebe nasledujúcich mesiacov.

V ........................................ dňa ..............................   

   







––––––––––––––––––––––––




   Uchádzač o zamestnanie

                                    (podpis)


* Čestné vyhlásenie je zamestnávateľ povinný predložiť na vyplnenie uchádzačovi o zamestnanie pred jeho prijatím do pracovného pomeru

1




image6.emf
Priloha 2 Zámer.doc


Priloha 2 Zámer.doc


Zámer


Vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnaní  u zamestnávateľa, podľa § 51a  zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 

I. Údaje o žiadateľovi:





Zamestnávateľ: .........................................................................................................................................


Sídlo: .......................................................................................................................................................


II. Cieľ zámeru, očakávaný prínos realizovaných opatrení, jednotlivé aktivity:       


(Uveďte  konkrétny cieľ  a predpokladaný prínos  vytvoreného  pracovného miesta  a popíšte v hlavných bodoch jednotlivé aktivity, ktoré bude UoZ vykonávať  na dosiahnutie uvedeného cieľa.)


......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

III. Vykonávané práce podľa typu náročnosti


       (Uveďte konkrétne  aké práce budú vykonávať umiestnení UoZ vytvorenom pracovnom    


        mieste).

III/A Práce s nižšou pridanou hodnotou – pomocné alebo  menej kvalifikované práce


............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 

III/B Práce s vyššou pridanou hodnotou – odborné práce vyžadujúce odbornú kvalifikáciu    


          alebo vyšší stupeň vzdelania

............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................


IV. Predpokladaná mzda poskytovaná žiadateľom .........................................................

V. Predpokladaný  počet vytváraných pracovných miest v členení:


a) Počet pracovných miest s nižšou pridanou hodnotou..................................................  

b) Počet pracovných miest s vyššou pridanou hodnotou.................................................                            

VI. Dĺžka trvania pracovného pomeru na vytvorených pracovných miestach:


       (Uveďte počty miest a  doby trvania vytvorených  pracovných  miest)

     Žiadateľ uzavrie s UoZ pracovnú zmluvu na dobu:

· určitú* (uviesť počet mesiacov)................................................................, pričom je povinný zachovať vytvorené pracovné miesto najmenej v rozsahu zodpovedajúcom polovici dohodnutého obdobia poskytovania príspevku, ktorý sa poskytuje najmenej  počas 6 kalendárnych mesiacov a najviac počas 12 kalendárnych mesiacov

· neurčitú*.

* nehodiace sa prečiarknuť

V ........................ dňa ......................                            ...................................................

                                                                         štatutárny zástupca zamestnávateľa

                                                                     (meno, priezvisko, podpis a odtlačok pečiatky)

2
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Priloha 3  Vyhlásenie žiadateľa.doc


Vyhlásenie žiadateľa

Podpísaný/spoločnosť.......................... (obchodné meno, názov, titul, meno, priezvisko), ...................................(sídlo, bydlisko, miesto podnikania),........................... (IČO), registrácia ...................., v jeho mene..............................(titul, meno, priezvisko, označenie štatutárneho orgánu) (ďalej len „žiadateľ“), týmto na účely predloženia žiadosti o poskytnutie  príspevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnaní podľa § 51a zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 


 vyhlasujem, že:

a) nemám evidované neuspokojené nároky svojich zamestnancov vyplývajúce z pracovného pomeru,

b) nie som v konkurze, v likvidácii, v súdom určenej správe alebo inom podobnom konaní,

c) nemám voči žiadnemu úradu práce, sociálnych vecí a rodiny záväzky.

Som si vedomý právnych dôsledkov nepravdivého vyhlásenia o skutočnostiach uvedených v predchádzajúcich odsekoch, vrátane prípadných trestnoprávnych následkov podľa zákona č. 300/2005 Z. z. Trestný zákon v znení neskorších predpisov (§ 221 - Podvod, § 225 – Subvenčný podvod, § 261 – Poškodzovanie finančných záujmov Európskych spoločenstiev).


		Meno a priezvisko, titul:

		



		Funkcia:

		



		Podpis a odtlačok pečiatky:

		



		Dátum a miesto:
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Priloha 4 Vyhlásenie žiadateľa.doc


Vyhlásenie žiadateľa 


Podpísaný/spoločnosť.......................... (obchodné meno, názov, titul, meno, priezvisko), ...................................(sídlo, bydlisko, miesto podnikania),........................... (IČO), registrácia ...................., v jeho mene ..............................(titul, meno, priezvisko, označenie štatutárneho orgánu) (ďalej len „žiadateľ“), týmto na účely predloženia žiadosti o poskytnutie  finančného príspevku  na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnaní podľa § 51a zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o službách zamestnanosti“)

vyhlasujem, že:

neobsadím vytvorené pracovné miesto uchádzačom o zamestnanie na ktorého zamestnávanie bol na to isté obdobie poskytnutý príspevok podľa § 50, § 50j, § 56a alebo § 60.

Som si vedomý právnych dôsledkov nepravdivého vyhlásenia o skutočnostiach uvedených v predchádzajúcich odsekoch, vrátane prípadných trestnoprávnych následkov podľa zákona č. 300/2005 Z. z. Trestný zákon v znení neskorších predpisov (§ 221 - Podvod, § 225 – Subvenčný podvod, § 261 – Poškodzovanie finančných záujmov Európskych spoločenstiev).


		Meno a priezvisko, titul:

		



		Funkcia:

		



		Podpis a odtlačok pečiatky:

		



		Dátum a miesto:
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Príloha 5 Vyhlásenie_jediný podnik.doc


Vyhlásenie žiadateľa


k posúdeniu podmienok  poskytnutia pomoci de minimis podľa Nariadenia Komisie (EÚ)                          č. 1407/2013 o uplatňovaní článkov 107 a 108 Zmluvy o fungovaní Európskej únie na pomoc de minimis a Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti  DM č. 16/2014 v platnom znení ***

Podpísaný/ spoločnosť ...................................................(obchodné meno/názov, titul, meno, priezvisko),

Sídlo (sídlo, trvalý pobyt, miesto podnikania).......................................................................................... IČO: ..................................  DIČ: ................ registrácia..........................prevažujúca činnosť (podľa štatistickej klasifikácie ekonomických činností):..............................................................................v jeho mene..........................................(titul, meno, priezvisko, označenie štatutárneho orgánu) (ďalej len „žiadateľ), týmto na účely predloženia žiadosti o poskytnutie príspevku  na podporu vytvorenia pracovného miesta podľa § 51a zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov

vyhlasujem,  že ku dňu podania žiadosti

· podnik, na ktorý požadujem príspevok je*/nie je* prepojeným podnikom s iným/i podnikom/mi v zmysle Prílohy I nariadenia Komisie (EÚ) č. 651/2014
, alebo v zmysle bodu F schémy pomoci de minimis,

· podnik, na ktorý požadujem príspevok patrí/nepatrí* do skupiny subjektov, ktoré sú kontrolované (právne alebo de facto) tým istým subjektom a ktorý je možno považovať za jediný podnik v zmysle definícií nariadenia Komisie (EÚ) č. 1407/2013
, čl. 2 ods. 2, alebo schémy pomoci de minimis, na účely ktorej jediný podnik zahŕňa subjekty vykonávajúce hospodársku činnosť, medzi ktorými je aspoň jeden z týchto vzťahov **:

a) jeden subjekt vykonávajúci hospodársku činnosť má väčšinu hlasovacích práv akcionárov alebo spoločníkov v inom subjekte vykonávajúcom hospodársku činnosť;


b) jeden subjekt vykonávajúci hospodársku činnosť má právo vymenovať alebo odvolať väčšinu členov správneho, riadiaceho alebo dozorného orgánu iného subjektu vykonávajúceho hospodársku činnosť;


c) jeden subjekt vykonávajúci hospodársku činnosť má právo dominantným spôsobom ovplyvňovať iný subjekt vykonávajúci hospodársku činnosť na základe zmluvy, ktorú s daným subjektom vykonávajúcim hospodársku činnosť uzavrel, alebo na základe ustanovenia v zakladajúcom dokumente alebo stanovách spoločnosti;


d) jeden subjekt vykonávajúci hospodársku činnosť, ktorý je akcionárom alebo spoločníkom iného subjektu vykonávajúceho hospodársku činnosť, má sám na základe zmluvy s inými akcionármi alebo spoločníkmi daného subjektu vykonávajúceho hospodársku činnosť pod kontrolou väčšinu hlasovacích práv akcionárov alebo spoločníkov v danom subjekte vykonávajúcom hospodársku činnosť.

*      nehodiace sa   prečiarknite

**    ak  patríte do skupiny  jediného podniku, označíte jednu z uvedených  možností 

***  platí pre podnikateľské subjekty, resp. subjekty, ktoré nie sú podnikateľskými subjektmi ale  v rámci svojej činnosti  vykonávajú aj  

        hospodársku    činnosť

Som si vedomá/ý právnych dôsledkov nepravdivého vyhlásenia o skutočnostiach uvedených v predchádzajúcich odsekoch ako i v prílohách k tomuto vyhláseniu, vrátane prípadných trestnoprávnych následkov podľa §§ 221 - Podvod, 225 - Subvenčný podvod, 261 - Poškodzovanie finančných záujmov Európskych spoločenstiev zákona č. 300/2005 Z. z. Trestný zákon v znení neskorších predpisov.


V ....................................... dňa ..............................   












       .............................................................


                    Meno, priezvisko, podpis štatutárneho zástupcu  

a odtlačok pečiatky 


Príloha  k Vyhláseniu : Prehľad poskytnutej pomoci de minimis (pripája len prepojený podnik)


Prehľad pomoci de minimis 

poskytnutej jedinému podniku (vrátane všetkých prepojených podnikov)  počas príslušného fiškálneho roka a počas dvoch predchádzajúcich fiškálnych rokov

		Prepojený podnik       (názov, obchodné meno)

		Poskytovateľ pomoci

		Číslo zmluvy / dohody

		Dátum poskytnutia pomoci

		Suma poskytnutej pomoci



		

		

		

		

		



		

		

		

		

		



		

		

		

		

		



		

		

		

		

		



		

		

		

		

		



		

		

		

		

		



		

		

		

		

		



		

		

		

		

		



		

		

		

		Spolu poskytnutá pomoc

		





Poučenie pre žiadateľa o príspevok: 

· Za prijímateľa pomoci de minimis sa v zmysle nariadenia Komisie (EÚ) č. 1407/2017 a platných schém pomoci de minimis považuje „jediný podnik“.


Jediný podnik zahŕňa všetky subjekty vykonávajúce hospodársku činnosť, medzi ktorými je aspoň jeden z týchto vzťahov:


a) jeden subjekt vykonávajúci hospodársku činnosť má väčšinu hlasovacích práv akcionárov alebo spoločníkov v inom subjekte vykonávajúcom hospodársku činnosť;


b) jeden subjekt vykonávajúci hospodársku činnosť má právo vymenovať alebo odvolať väčšinu členov správneho, riadiaceho alebo dozorného orgánu iného subjektu vykonávajúceho hospodársku činnosť;


c) jeden subjekt vykonávajúci hospodársku činnosť má právo dominantným spôsobom ovplyvňovať iný subjekt vykonávajúci hospodársku činnosť na základe zmluvy, ktorú s daným subjektom vykonávajúcim hospodársku činnosť uzavrel, alebo na základe ustanovenia v zakladajúcom dokumente alebo stanovách spoločnosti;


d) jeden subjekt vykonávajúci hospodársku činnosť, ktorý je akcionárom alebo spoločníkom iného subjektu vykonávajúceho hospodársku činnosť, má sám na základe zmluvy s inými akcionármi alebo spoločníkmi daného subjektu vykonávajúceho hospodársku činnosť pod kontrolou väčšinu hlasovacích práv akcionárov alebo spoločníkov v danom subjekte vykonávajúcom hospodársku činnosť.  


Subjekty vykonávajúce hospodársku činnosť, medzi ktorými sú typy vzťahov uvedené v písm. a) až d) prostredníctvom jedného alebo viacerých iných subjektov vykonávajúcich hospodársku činnosť, sa takisto považujú za jediný podnik.  

· Prepojené podniky definuje nariadenie Komisie (EÚ) č. 651/2014 v Prílohe I, ako aj platné schémy štátnej pomoci a schémy pomoci de minimis sú podniky, medzi ktorými je niektorý z týchto vzájomných vzťahov:


a) podnik má väčšinu hlasovacích práv akcionárov alebo členov v inom podniku;


b) podnik má právo vymenovať alebo odvolať väčšinu členov správneho, riadiaceho alebo dozorného orgánu;


c) podnik má právo dominantne pôsobiť na iný podnik na základe zmluvy uzatvorenej s týmto podnikom alebo na základe ustanovenia v jeho spoločenskej zmluve alebo stanovách;


d) podnik, ktorý je akcionárom alebo členom iného podniku, sám kontroluje na základe zmluvy s inými akcionármi tohto podniku alebo členmi tohto 

podniku väčšinu hlasovacích práv akcionárov alebo členov v tomto podniku. Vychádza sa z predpokladu, že dominantný vplyv neexistuje, ak sa investori uvedení v druhom pododseku odseku 2 nezapoja priamo alebo nepriamo do riadenia príslušného podniku – bez toho, aby boli dotknuté ich práva ako akcionárov.


Podniky, ktoré sa nachádzajú v niektorom zo vzťahov uvedených v prvom pododseku prostredníctvom jedného alebo viacerých podnikov, alebo majú niektorého z investorov uvedených v odseku 2, sa tiež považujú za prepojené.


Podniky, ktoré sa nachádzajú v niektorom z týchto vzťahov prostredníctvom fyzickej osoby alebo skupiny fyzických osôb konajúcich spoločne, sa tiež považujú za prepojené podniky, ak svoju činnosť alebo časť svojej činnosti vykonávajú na rovnakom relevantnom trhu alebo na priľahlých trhoch.


Za „priľahlý trh“ sa považuje trh pre výrobok alebo službu, ktorý sa nachádza bezprostredne vo vyššej alebo nižšej pozícii vo vzťahu k relevantnému trhu.


Okrem prípadov uvedených v odseku 2 druhom pododseku sa podnik nemôže považovať za MSP, ak 25 % alebo viac imania alebo hlasovacích práv je priamo alebo nepriamo kontrolovaných spoločne alebo individuálne jedným alebo viacerými verejnými orgánmi.

Podniky môžu poskytnúť vyhlásenie o svojom postavení samostatného podniku, partnerského podniku alebo prepojeného podniku vrátane údajov týkajúcich sa limitov stanovených v článku 2. Vyhlásenie sa môže poskytnúť aj vtedy, keď je imanie rozptýlené tak, že nie je možné presne určiť, kto je jeho držiteľom; v takomto prípade podnik môže poskytnúť vyhlásenie v dobrej viere, že môže odôvodnene predpokladať, že jeden podnik v ňom nevlastní alebo spoločne navzájom prepojené podniky nevlastnia 25 % alebo viac. Také vyhlásenia sa poskytnú bez toho, aby boli dotknuté kontroly alebo vyšetrovania ustanovené podľa vnútroštátnych pravidiel alebo pravidiel Únie.

� Nariadenie Komisie (EÚ) č. 651/2014 zo 17. júna 2014  o vyhlásení určitých kategórií pomoci za zlučiteľné s vnútorným trhom podľa článkov 107 a 108 zmluvy (Ú. v. EÚ L187, 26.6.2014)



� Nariadenie Komisie (EÚ) č. 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatňovaní článkov 107 a 108 zmluvy o fungovaní Európskej únie na pomoc de minimis (Ú. v. EÚ L 352, 24.12.2013)
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Vyhlásenie žiadateľa *

Podpísaný/spoločnosť.......................... (obchodné meno, názov, titul, meno, priezvisko), ...................................(sídlo, bydlisko, miesto podnikania),........................... (IČO), registrácia ...................., v jeho mene ..............................(titul, meno, priezvisko, označenie štatutárneho orgánu) (ďalej len „žiadateľ“), týmto na účely predloženia žiadosti o poskytnutie  príspevku na podporu vytvárania pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnaní  podľa §51a zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 


vyhlasujem, že:

prehľad  a informácie o všetkej pomoci de minimis prijatej počas predchádzajúcich dvoch fiškálnych rokov a počas prebiehajúceho fiškálneho roku, a to aj od iných poskytovateľov pomoci alebo v rámci iných schém pomoci de minimis sú úplné.

Zároveň týmto vyhlasujem, že voči podniku, na ktorý požadujem príspevok nie je nárokované vrátenie pomoci na základe predchádzajúceho rozhodnutia Komisie (EÚ), ktorým bola poskytnutá pomoc označená za neoprávnenú a nezlučiteľnú so spoločným trhom.


Som si vedomý právnych dôsledkov nepravdivého vyhlásenia o skutočnostiach uvedených v predchádzajúcich odsekoch, vrátane prípadných trestnoprávnych následkov podľa zákona č. 300/2005 Z. z. Trestný zákon v znení neskorších predpisov (§ 221 - Podvod, § 225 – Subvenčný podvod, § 261 – Poškodzovanie finančných záujmov Európskych spoločenstiev).


		Meno a priezvisko, titul:

		



		Funkcia:

		



		Podpis a odtlačok pečiatky:

		



		Dátum a miesto:

		





* platí pre podnikateľské subjekty, resp. subjekty, ktoré nie sú podnikateľským subjektom,   


  ale  v rámci svojej  činnosti  vykonávajú aj   hospodársku  činnosť
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Príloha 15 Vyhlásenie žiadateľa.doc


Vyhlásenie žiadateľa *

Podpísaný/spoločnosť.......................... (obchodné meno, názov, titul, meno, priezvisko), ...................................(sídlo, bydlisko, miesto podnikania),........................... (IČO), registrácia ...................., v jeho mene ..............................(titul, meno, priezvisko, označenie štatutárneho orgánu) (ďalej len „žiadateľ“), týmto na účely predloženia žiadosti o poskytnutie  príspevku na podporu vytvorenia pracovného  miesta v prvom pravidelne platenom zamestnaní podľa       § 51a  zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 


 vyhlasujem, že:

v období počas predchádzajúcich dvoch fiškálnych rokov a počas prebiehajúceho fiškálneho roku som neprijal/prijal** žiadnu pomoc de minimis

Som si vedomý právnych dôsledkov nepravdivého vyhlásenia o skutočnostiach uvedených v predchádzajúcich odsekoch, vrátane prípadných trestnoprávnych následkov podľa zákona č. 300/2005 Z. z. Trestný zákon v znení neskorších predpisov (§ 221 - Podvod, § 225 – Subvenčný podvod, § 261 – Poškodzovanie finančných záujmov Európskych spoločenstiev).


		Meno a priezvisko, titul:

		



		Funkcia:

		



		Podpis a odtlačok pečiatky:

		



		Dátum a miesto:

		





* platí pre podnikateľské subjekty, resp. subjekty, ktoré nie sú podnikateľským subjektom,   


  ale  v rámci svojej  činnosti  vykonávajú aj   hospodársku  činnosť

** nehodiace sa prečiarknite


image1.emf
Priloha 10 Definícia  MPS.doc
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                                                                                                      IN-077/2014- Príloha č. 10 



Definícia mikropodnikov, malých a stredných podnikov *

V zmysle prílohy č. 1 Nariadenia Komisie (EÚ) č. 651/2014 zo 17 júna 2014 o vyhlásení určitých kategórií pomoci za zlučiteľné s vnútorným trhom podľa článkov 107 a 108 Zmluvy 

Článok 1


Podnik

Za podnik sa považuje každý subjekt, ktorý vykonáva hospodársku činnosť bez ohľadu na jeho právnu formu. Sem patria najmä samostatne zárobkovo činné osoby a rodinné podniky, ktoré vykonávajú remeselnícke alebo iné činnosti, a partnerstvá alebo združenia, ktoré pravidelne vykonávajú hospodársku činnosť.


Článok 2


Počet zamestnancova finančné limity určujúce kategórie podnikov


1. Kategóriu mikropodnikov, malých a stredných podnikov („MSP“) tvoria podniky, ktoré zamestnávajú menej ako 250 osôb a ktorých ročný obrat nepresahuje 50 mil. EUR a/alebo celková ročná súvaha nepresahuje 43 mil. EUR.

2. V rámci kategórie MSP sa malý podnik definuje ako podnik, ktorý zamestnáva menej ako 50 osôb a ktorého ročný obrat a/alebo celková ročná súvaha nepresahuje 10 mil. EUR.

3. V rámci kategórie MSP sa mikropodnik definuje ako podnik, ktorý zamestnáva menej ako 10 osôb a ktorého ročný obrat a/alebo celková ročná súvaha nepresahuje 2 mil. EUR.


Článok 3


Typy podnikov, ktoré sa zohľadňujú pri výpočte počtu zamestnancov a finančných súm


1. „Samostatný podnik“ je každý podnik, ktorý nie je zatriedený ako partnerský podnik v zmysle odseku 2 alebo ako prepojený podnik v zmysle odseku 3.


2. „Partnerské podniky“ sú všetky podniky, ktoré nie sú zatriedené ako prepojené podniky v zmysle odseku 3 a medzi ktorými je takýto vzťah: podnik (vyššie postavený podnik) vlastní, buď samostatne, alebo spoločne s jedným alebo viacerými prepojenými podnikmi v zmysle odseku 3, 25 % alebo viac imania alebo hlasovacích práv iného podniku (nižšie postavený podnik). 


     Podnik sa však môže klasifikovať ako samostatný, teda ako podnik, ktorý nemá žiadne partnerské podniky, aj keď investori tento limit 25 % dosiahnu alebo prekročia, za predpokladu, že títo investori nie sú prepojení v zmysle odseku 3 individuálne alebo spoločne s príslušným podnikom:

a) verejnými investičnými spoločnosťami, spoločnosťami investujúcimi do rizikového kapitálu, fyzickými osobami alebo skupinami fyzických osôb, ktoré sa pravidelne zúčastňujú na rizikových investičných aktivitách, ktoré investujú vlastný kapitál do nekótovaných firiem (podnikateľskí anjeli) za predpokladu, že celkové investície týchto podnikateľských anjelov v rovnakom podniku sú nižšie ako 1 250 000 EUR;

b) univerzitami alebo neziskovými výskumnými strediskami;

c) inštitucionálnymi investormi, vrátane regionálnych rozvojových fondov;

d) orgánmi miestnej samosprávy, ktoré majú ročný rozpočet menší ako 10 mil. EUR a menej ako 5 000 obyvateľov;

3. „Prepojené podniky“ sú podniky, ktoré majú nasledovné vzájomné vzťahy:

a) podnik má väčšinu hlasovacích práv akcionárov alebo členov v inom podniku;

b) podnik má právo vymenovať alebo odvolať väčšinu členov správneho, riadiaceho alebo dozorného orgánu;

c) podnik má právo dominantne pôsobiť na iný podnik na základe zmluvy uzatvorenej s týmto podnikom alebo na základe ustanovenia v jeho spoločenskej zmluve alebo stanovách;

d) podnik, ktorý je akcionárom alebo členom iného podniku, sám kontroluje na základe zmluvy s inými akcionármi tohto podniku alebo členmi tohto podniku väčšinu hlasovacích práv akcionárov alebo členov v tomto podniku.

Vychádza sa z predpokladu, že dominantný vplyv neexistuje, ak sa investori uvedení v druhom pododseku 2 nezapoja priamo alebo nepriamo do riadenia príslušného podniku – bez toho, aby boli dotknuté ich práva ako akcionárov.


Podniky, ktoré sa nachádzajú v niektorom zo vzťahov uvedených v prvom pododseku prostredníctvom jedného alebo viacerých podnikov, alebo majú niektorého z investorov uvedených v odseku 2, sa tiež považujú za prepojené.

Podniky, ktoré sa nachádzajú v niektorom z týchto vzťahov prostredníctvom fyzickej osoby alebo skupiny fyzických osôb konajúcich spoločne, sa tiež považujú za prepojené podniky, ak svoju činnosť alebo časť svojej činnosti vykonávajú na rovnakom relevantnom trhu alebo na priľahlých trhoch.

Za „priľahlý trh“ sa považuje trh pre výrobok alebo službu, ktorý sa nachádza bezprostredne vo vyššej alebo nižšej pozícii vo vzťahu k relevantnému trhu.

4. Okrem prípadov uvedených v odseku 2 druhom pododseku sa podnik nemôže považovať za MSP, ak 25 % alebo viac imania alebo hlasovacích práv je priamo alebo nepriamo kontrolovaných spoločne alebo individuálne jedným alebo viacerými verejnými orgánmi.

5. Podniky môžu poskytnúť vyhlásenie o svojom postavení samostatného podniku, partnerského podniku alebo prepojeného podniku vrátane údajov týkajúcich sa limitov stanovených v článku 2. Vyhlásenie sa môže poskytnúť aj vtedy, keď je imanie rozptýlené tak, že nie je možné presne určiť, kto je jeho držiteľom; v takomto prípade podnik môže poskytnúť vyhlásenie v dobrej viere, že môže odôvodnene predpokladať, že jeden podnik v ňom nevlastní alebo spoločne navzájom prepojené podniky nevlastnia 25 % alebo viac. Také vyhlásenia sa poskytnú bez toho, aby boli dotknuté kontroly alebo vyšetrovania ustanovené podľa vnútroštátnych pravidiel alebo pravidiel Spoločenstva.

Článok 4


Údaje používané v prípade počtu zamestnancov a finančných súm a referenčné obdobie

1. Údajmi používanými pri výpočte počtu zamestnancov a finančných súm sú údaje týkajúce sa posledného schváleného účtovného obdobia a vypočítané na ročnom základe. Zohľadňujú sa odo dňa účtovnej uzávierky. Výška zvoleného obratu sa vypočíta bez dane z pridanej hodnoty (DPH) a iných nepriamych daní.

2. Ak podnik v deň účtovnej uzávierky zistí, že na ročnom základe prekročil počet zamestnancov alebo finančné limity stanovené v článku 2, alebo klesol pod tento počet zamestnancov a finančné limity, nebude to mať za následok stratu alebo nadobudnutie štatútu stredného, malého podniku alebo mikropodniku, pokiaľ sa tieto limity neprekročili po sebe nasledujúcich účtovných obdobiach.

3. V prípade novozaložených podnikov, ktorých účtovné uzávierky ešte neboli schválené, sa uplatnia údaje získané čestným odhadom vykonaným v priebehu finančného roku.

Článok 5


Počet zamestnancov

     Počet zamestnancov zodpovedá počtu ročných pracovných jednotiek (RPJ), to znamená, počtu osôb, ktoré v príslušnom roku alebo v jeho mene pracovali na plný úväzok počas celého posudzovaného referenčného roku. Práca osôb, ktoré nepracovali celý rok, práca osôb, ktoré pracovali na kratší pracovný čas bez ohľadu na jeho trvanie, a práca sezónnych pracovníkov sa počítajú ako podiely RPJ. Zamestnancami sú:

a) zamestnanci;

b) osoby pracujúce pre podnik v podriadenom postavení, ktoré sa podľa vútroštátnych právnych predpisov považujú za zamestnancov; 

c) vlastníci - manažéri;


d) partneri vykonávajúci pravidelnú činnosť v podniku, ktorí majú finančný prospech z podniku.


     Učni alebo študenti, ktorí sa zúčastňujú na odbornom vzdelávaní na základe učňovskej zmluvy alebo zmluvy o odbornom výcviku, sa nepovažujú za zamestnancov. Doba trvania materskej alebo rodičovskej dovolenky sa nezapočítava.


Článok 6


Vyhotovenie údajov o podniku

1. V prípade samostatného podniku sa údaje, vrátane počtu zamestnancov, určujú výlučne podľa účtovnej uzávierky tohto podniku.

2. Údaje o podniku, ktorý má partnerský podnik alebo prepojené podniky, vrátane údajov o počte zamestnancov sa určia na základe účtovnej uzávierky a iných údajov o podniku, alebo, ak je k dispozícii, podľa konsolidovanej účtovnej uzávierky podniku alebo konsolidovanej účtovnej závierky, do ktorej bol podnik zahrnutý prostredníctvom konsolidácie.

     K údajom uvedeným v prvom pododseku sa pripočítajú údaje každého partnerského podniku príslušného podniku, ktorý sa nachádza bezprostredne vo vyššom alebo nižšom postavení vo vzťahu k nemu. Výsledok je úmerný percentuálnemu podielu imania alebo hlasovacích práv (podľa toho, ktorá z hodnôt je vyššia). V prípade, krížových podielov sa použije vyšší z týchto percentuálnych podielov.

     K údajom uvedeným v prvom a druhom pododseku sa pridá 100 % údajov každého podniku, ktorý je priamo alebo nepriamo prepojený s príslušným podnikom, ak už údaje neboli zahrnuté prostredníctvom konsolidácie do účtovnej závierky.

3. Na uplatnenie odseku 2 sa údaje partnerských podnikov príslušného podniku odvodzujú z ich účtovných uzávierok a ostatných údajov - konsolidovaných, ak existujú. K týmto údajom sa pripočíta 100 % údajov podnikov, ktoré sú prepojené s týmito partnerskými podnikmi, pokiaľ ich účtovné údaje už nie sú zahrnuté prostredníctvom konsolidácie.

      Na účely uplatnenia toho istého odseku 2 sa údaje podnikov, ktoré sú prepojené s príslušným podnikom, určia z ich účtovných uzávierok a ostatných údajov - konsolidovaných, ak existujú. K týmto údajom sa pomerne pripočítajú údaje každého prípadného partnerského podniku tohto prepojeného podniku, ktorý sa nachádza bezprostredne vo vyššom alebo nižšom postavení vo vzťahu k nemu, pokiaľ už tieto údaje neboli zahrnuté do konsolidovanej účtovnej závierky v podiele zodpovedajúcom prinajmenšom percentuálnemu podielu určenému v odseku, v odseku 2 druhom pododseku.

4. Ak sa v konsolidovanej účtovnej závierke neuvádzajú za daný podnik údaje o zamestnancoch, čísla týkajúce sa zamestnancov sa vypočítajú úmerne na základe súhrnu údajov z jeho partnerských podnikov a pripočítaním údajov z podnikov, s ktorými je príslušný podnik prepojený.

*   platí pre podnikateľské subjekty, resp. subjekty, ktoré nie sú podnikateľským subjektom,    


    ale  v rámci svojej činnosti  vykonávajú aj  hospodársku  činnosť
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