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Čestné vyhlásenie žiadateľa 

Podpísaný/spoločnosť...........................(obchodné meno, názov, titul, meno, priezvisko), .............................................(sídlo, bydlisko, miesto podnikania*)....................(IČO), registrácia.......................,v jeho mene...........................(titul, meno, priezvisko, označenie štatutárneho orgánu) (ďalej len „žiadateľ“), týmto na účely predloženia žiadosti o poskytnutie  finančných príspevkov v rámci projektu XXXIV-2 „Podpora rozvoja regionálnej zamestnanosti bez BSK“ podľa  § 54 ods. 1 písm. a) zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 
čestne vyhlasujem, 
že podnik, pre ktorý žiadam o poskytnutie príspevku na podporu vytvárania pracovných miest, a na podporu vzdelávania nie je „podnikom v ťažkostiach“.

Som si vedomý právnych dôsledkov nepravdivého vyhlásenia o skutočnostiach uvedených v predchádzajúcich odsekoch, vrátane prípadných trestnoprávnych následkov podľa zákona č. 300/2005 Z. z. Trestný zákon v znení neskorších predpisov (§ 221 - Podvod, § 225 – Subvenčný podvod, § 261 – Poškodzovanie finančných záujmov Európskych spoločenstiev).

	Meno a priezvisko, titul:
	

	Funkcia:
	

	Podpis a odtlačok pečiatky:
	

	Dátum a miesto:
	


*  nehodiace sa prečiarknite

Podľa usmernení Spoločenstva o štátnej pomoci na záchranu a reštrukturalizáciu firiem v ťažkostiach, zverejneného v Úradnom vestníku Európskej únie C 244/2 považuje Komisia určitú firmu za firmu v ťažkostiach, keď táto nie je schopná, či už prostredníctvom svojich vlastných zdrojov alebo pomocou finančných prostriedkov, ktoré je schopná získať od svojich vlastníkov/akcionárov alebo veriteľov, zamedziť stratám, ktoré by ju bez vonkajšej intervencie verejných orgánov takmer s určitosťou odsúdili na vylúčenie z obchodnej činnosti v krátkodobom alebo strednodobom horizonte. 
Za podnik v ťažkostiach  sa považuje mikro, malý alebo stredný podnik (MSP), ktorý:

a) v prípade spoločnosti s ručením obmedzeným, ak sa viac ako polovica jej základného imania prekryla stratou a viac ako štvrtina tohto kapitálu bola prekrytá stratou v priebehu predchádzajúcich 12 mesiacov, alebo

b) v prípade spoločnosti, kde aspoň určitý počet členov ručí neobmedzene za dlhy firmy, ak sa prekryla stratou viac ako polovica kapitálu vykazovaného v účtoch firmy a viac ako štvrtina tohto kapitálu bola prekrytá stratou v priebehu predchádzajúcich 12 mesiacov, alebo

c) bez ohľadu na typ dotknutej spoločnosti, ak spĺňa kritéria v súlade s právnymi predpismi SR na to, aby sa stala predmetom konania vo veci kolektívnej insolventnosti podľa zákona č. 7/2005 Z. z. o konkurze a reštrukturalizácii a o zmene niektorých zákonov v znení  neskorších predpisov.
MSP, ktoré vznikli pred menej ako troma rokmi, sa na účely Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti – schéma DM  v platnom znení, nepovažujú za podniky nachádzajúce sa v ťažkostiach v tomto období, pokiaľ nespĺňajú kritériá stanovené v  odseku písm. c). 

V prípade veľkých podnikov sa za podniky v ťažkostiach považujú podniky podľa usmernení Spoločenstva o štátnej pomoci na záchranu a reštrukturalizáciu firiem v ťažkostiach.

Uvedené platí pre zadefinovanie firmy v ťažkostiach v prípade žiadosti podľa:

· Nariadenia Komisie (ES) č. 800/2008 
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