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ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA




Príloha 1_8 IN (príloha 15 žiadosti)                                                                                 Kód ITMS  27110130036


	Realizačný zámer vzdelávania zamestnancov
k žiadosti o poskytnutie finančných príspevkov na podporu vytvárania pracovných miest a podporu vzdelávania v rámci národného projektu XXXIV-2 „Podpora rozvoja regionálnej zamestnanosti bez BSK“ zo zdrojov ESF a štátneho rozpočtu SR


	Žiadateľ

	Právnická osoba (PO)
	Obchodný názor

	Fyzická osoba (FO) 
	Priezvisko 
	Meno
	Titul

	Sídlo PO/Adresa trvalého pobytu FO
	Obec
	Ulica, číslo
	PSČ


	Názov vzdelávania zamestnancov

............................................................................................................................................

............................................................................................................................................(uviesť názov vzdelávania)



	Forma vzdelávania
	interne/externe


	Typ vzdelávania
 
	všeobecné/špecifické1


	Predpokladané výdavky na 1 účastníka
	
	eur

	Celkové predpokladané  výdavky
 
	
	eur


	Predpokladaný rozsah vzdelávania 
 v hodinách
 /vyučovacích dňoch
 
	/


	1. Dôvody a cieľ vzdelávania zamestnancov (max.  počet znakov 1 500)

	

	2. Forma zabezpečovania vzdelávania zamestnancov (zamestnávateľ si vyberie jednu z nasledovných možností):

	a) interne vlastným personálom

a1) zamestnancami v pracovnom vzťahu v zmysle zákona č. 311/2001  Z. z.   Zákonník práce v znení neskorších predpisov, 

a2)  zamestnancami v pracovnom vzťahu na základe dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru alebo obdobných vzťahov uzatvorených na odbornú činnosť lektora,
b) externe
 prostredníctvom fyzických osôb na dohodu o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru,  príp. na príkaznú zmluvu – týka sa to osôb, ktoré sú zodpovedné za svoje vlastné sociálne a zdravotné poistenie a dane (ak nie sú zamestnané žiadnou z partnerských organizácií zamestnávateľa,

c) externe7 prostredníctvom samostatne zárobkovo činných osôb/právnických osôb (vzdelávacie inštitúcie) dodaním komplexného balíka služby vzdelávania (zabezpečené 100 % dodávateľsky bez akejkoľvek spoluúčasti žiadateľa)
d) externe7 prostredníctvom samostatne zárobkovo činných osôb/právnických osôb (vzdelávacie inštitúcie) dodaním služby vzdelávania  so spoluúčasťou žiadateľa (napr. žiadateľ poskytne na vzdelávanie vlastné priestory, vlastné technické vybavenie a pod.).

	3. Špecifikácia vzdelávania zamestnancov (zamestnávateľ uvedie v nasledovnej štruktúre) (max. počet znakov 1 500):

	a) Obsahové zameranie vzdelávania
b) Rozsah vzdelávania
c) Zručnosti dosiahnuté vzdelávaním

d) Spôsob overenia dohnutých zručností/doklad o absolvovaní vzdelávania (napr. čiastkové skúšky, záverečné skúšky, test, ústne skúšky, písomná práca, praktická skúška a pod./potvrdenie, osvedčenie, certifikát (s uvedením rozsahu platnosti a doby trvania platnosti, ak je to relevantné) a pod.

	4. Predpokladaný počet zamestnancov, ktorí sa zúčastnia vzdelávania zamestnancov - zamestnávateľ uvedie celkový počet vzdelávaných zamestnancov a z celkového počtu uvedie počet znevýhodnených zamestnancov, resp. zamestnancov so zdravotným postihnutím (žiadateľ uvedie konkrétne znevýhodnenie v zmysle schémy na podporu vzdelávania).

	

	5. Harmonogram realizácie vzdelávania (zamestnávateľ uvedie časový harmonogram vrátane prípravných fáz realizácie vzdelávania) (max. počet znakov 1 500)

	

	6. Komentár predbežnej kalkulácie rozpočtu vzdelávania zamestnancov, v ktorom zamestnávateľ popíše  jednotlivé položky predpokladaných výdavkov, odôvodní opodstatnenosť každej položky rozpočtu, uvedie spôsob jej výpočtu (v členení na jednotkové a celkové ceny).
 
Položka rozpočtu, ktorej opodstatnenosť a spôsob výpočtu nebude riadne odôvodnená v podrobnom komentári k rozpočtu, bude považovaná za NEOPRÁVNENÚ!!!!

	

	7. Poznámky

	

	8. Zoznam predložených dokumentov (žiadateľ uvedie menovite zoznam dokumentov, ktoré prikladá k realizačnému zámeru)

	


Prílohy realizačného zámeru:

Príloha č. 1_9 : Predbežná kalkulácia rozpočtu
� Nehodiace prečiarknuť


� Vzdelávanie zamestnancov sa bude realizovať  v súlade so Schémou štátnej pomoci na podporu vzdelávania (Schéma ŠP – 1/2009) v platnom znení


� V prípade zabezpečenia vzdelávania externou formou  je zamestnávateľ povinný predložiť ako súčasť tohto zámeru aj prieskumy trhu (minimálne 3), na základe ktorých stanovil predpokladané výdavky a predbežnú kalkuláciu vzdelávania zamestnancov


� Uviesť rozsah v hodinách  - 60 min.


� Vyučovací deň ≤ 8 hod.


� Pri internej forme zabezpečenia vzdelávania zamestnancov žiadateľ pri výbere personálu neuplatňuje zákon č. 25/2006 Z. z. o verejnom obstarávaní v znení neskorších predpisov


� Pri externej forme zabezpečenia vzdelávania zamestnancov žiadateľ pri výbere personálu, resp. dodávateľa služby vzdelávania uplatňuje zákon č. 25/2006 Z. z. o verejnom obstarávaní v znení neskorších predpisov





� Žiadateľ uvedie predbežnú kalkuláciu rozpočtu vzdelávania zamestnancov do prílohy č. 1 tohto zámeru





1
„Tento projekt sa realizuje vďaka podpore  z Európskeho sociálneho fondu v rámci 

Operačného programu Zamestnanosť a sociálna inklúzia.“       

www.esf.gov.sk
PAGE  
4

[image: image1.jpg][image: image2.jpg]